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PUERTOLLANO

DECRETO

Expediente n°: 23149/2026

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: P1802-Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos (Concurso)

Asunto del Expediente: BOLSA URGENTE MONITOR/A COMPETENCIAS DIGITALES.
UNIVERSIDAD POPULAR 2026-27

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, adopta en la fecha arriba indicada la Resolucion que le
concierne y que es del siguiente tenor:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/6689 de 28 de septiembre de 2026 fiscalizada
favorablemente con observaciones con fecha de 2 de octubre de 2026.

Considerando que, esta Alcaldia esta facultada para resolver en la materia, en uso de las atribuciones
que al efecto le confiere el articulo 21.1.h) de la ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; por el presente, HE RESUELTO:

RESOLUCION

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA URGENTE DE MONITOR/A
COMPETENCIAS DIGITALES EN LA UNIVERSIDAD POPULAR DE PUERTOLLANO,
CURSO 2026/2027, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO Y SU SELECCION
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

1. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de monitor/a para la imparticion de curso
“Competencias Digitales” de la Universidad Popular de esta localidad.

2. DESCRIPCION DEL PUESTO

El nombramiento se efectuara como funcionario/a interino/a para la ejecucion de programas de
caracter temporal de duracion determinada y se clasificaran en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, en régimen de jornada parcial para el curso 2026/27.

Las funciones de este/a empleado/a seran las propias de monitor segun la especialidad del programa a
desarrollar.

3. DURACION
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PUERTOLLANO

3.1. La duracioén del contrato se extendera hasta la finalidad de los correspondientes cursos, siendo la
jornada a tiempo parcial.

3.2. La fecha y los horarios concretos en los que se impartira cada materia seran comunicados por la
administracion en el momento en que sean fijados de acuerdo con las necesidades del servicio publico.

3.3. La imparticion de los cursos esta condicionada a la matriculacion de alumnos.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

4.1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de 2015.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

4.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico

4.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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4.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos por resolucion
judicial, para el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piblico o cargos.

4.5. Certificacion negativa del Registro de delincuentes sexuales.

4.6. Estar en posesion de la titulacion minima exigida para este curso**:** Ciclo Superior en
informatica.

Los titulos o estudios que sean equivalentes a los especificamente seflalados habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el 6rgano de la administracion competente para ello.

4.7. Poseer la habilitacion requerida para el puesto de trabajo a desempeiiar, acreditada mediante la
aportacion de titulos de formacion en las materias a impartir y/o certificado que justifique que el
trabajo desarrollado se adecua al puesto a ejercer.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 11

-
X
~
L
=
~
=
X
I
=
I
4
X
]
z
X
~
L
N
%]
T
o
]
I
[}
c
©
©
I}
k]
o
>
°
Q
[&]

Verificacion: https://puertollano.sedelectronica.es/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO
Plaza de la Constitucion I, Puertollano (13.500) - Teléfono: 926 418 100 - P1307100F




PUERTOLLANO

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio en el puesto de trabajo.

5. SOLICITUDES

5.1. FORMA

Los aspirantes deberan presentar la solicitud en el Registro Municipal, o con arreglo a las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, solicitando tomar parte en el proceso selectivo,
manifestando que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

Deberan ir dirigida al Sr. Alcalde-Presidente.

Junto a la solicitud debera presentarse la documentacion acreditativa de los requisitos de la plaza a la
que se opta y documentacion de los méritos que se aleguen** . ** Se aportara toda la documentacion
relativa al mismo, acompafiada de relacion detallada. La fecha limite para la alegacion de los méritos
y la presentacion de los documentos relativos a los mismos, sera aquella en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente
en plazo.

Los interesados cumplimentaran el modelo de solicitud que se podra descargar de la pagina web del
Ayuntamiento de Puertollano. https://www.puertollano.es/servicios/empleo-publico/
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Los aspirantes haran constar en su solicitud un medio idoneo de localizacion, a fin de poder recibir las
posibles comunicaciones relacionadas con este proceso selectivo, preferentemente mediante teléfono
movil o direccion de correo electronico.

Dentro del plazo de presentacion de instancias se debera satisfacer la tasa por derechos de examen,
que se fija en la cantidad de 31,21 €, mediante autoliquidacion que debe realizarse desde la pagina
web www.puertollano.es: (sede electronica-Servicios electronicos-autoliquidaciones); el pago se

realizara desde la misma sede electronica, (enlaces de interés-pago online de tasas, tributos y otros-
pago de online de tasas municipales). Para cualquier duda, en relacion a la autoliquidacion que debe
realizar quien inste participar en el proceso selectivo, se resolvera en los teléfonos del Departamento
de Gestion de Tributos (926418100, extension 151y 207).

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la
Administracion. No se admitira en ningun caso el abono con fecha anterior o posterior al citado plazo.

El pago del importe de la tasa por derechos de examen no sera, en ningun caso, sustitutivo del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del plazo
establecido al efecto.
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PUERTOLLANO
Estaran exentos del pago de la tasa:

Los solicitantes que tengan la condicion legal de demandantes de empleo, y no perciba
prestacion ni subsidio, excluidos los inscritos en la modalidad de mejora de empleo, durante al menos
un mes antes de la fecha de presentacion de solicitudes y hasta la presentacion de la solicitud
correspondiente. Para tener derecho a la exencidn, deberan acreditar tal situacion mediante
certificacion expedida por la Oficina de Empleo.

Los solicitantes que acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
en el momento del devengo de la tasa, debiendo acompaiiar certificado acreditativo de tal condicion.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al/la interesado/a.

Junto a la solicitud debera presentarse la documentacion acreditativa de los requisitos de la plaza
a la que se opta y documentacion de los méritos que se aleguenm™* ** Se aportara toda la
documentacion relativa a los mismos, acomparfiada de relacion detallada. La fecha limite para la
alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos, sera aquella en la
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En ningiin caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

A la instancia se acompaiiara obligatoriamente la siguiente documentacion:
-Copia del Documento Nacional de Identidad.

-Copia del titulo académico exigido conforme a la base cuarta.
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-Copia de Certificacion negativa del Registro de delincuentes sexuales.

-Justificante de abono de la tasa por derechos de examen, o documentacidn que acredite su exencion.
-Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

-Documentacion acreditativa de los méritos a baremar, conforme a lo dispuesto en estas bases.

Las instancias de participacion en este proceso selectivo deberan ir debidamente firmadas por la
persona interesada.

5.2. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes junto a la presentacion de documentacion sefialada sera de 5
dilas hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de estas bases, en los tablones de
anuncios de este Ayuntamiento y en la seccion de empleo de la pdgina web municipal (www.

puertollano.es).

5.3. LUGAR DE PRESENTACION
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La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en el Registro Municipal, o realizarse
con arreglo a las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion, en el plazo
maximo de 5 dias habiles, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y sus respectivas causas de exclusion.

La resolucion se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, y en la pagina web,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para su subsanacion.

7. COMISION DE VALORACION
7.1. La Comision de Valoracion se compondra de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Titular: D*. Ana M? Moralo Martin
Suplente: D. Francisco Tamaral Lopez

SECRETARIO:  Titular: D. Juan Alfredo Guzman Mansilla
Suplente: D. Ezequiel Aparicio Gonzalez

VOCALES: Titular: D* Rosario de la Rubia de Lamo
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Suplente: D* Rocio Gonzalez Ruiz

Titular: D* Rosa M* Cruz Moreno

Suplente: D* Candelas Valiente Moreno
Titular: D* M. * Carmen Gijon Sanchez-Molero
Suplente: D* Ascension Menasalvas Serrano

7.2. Para la valida actuacion de la Comision de Valoracion es necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

7.3. La Comision actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento
y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico
resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todos los asistentes,
dia, hora, lugar y objeto de la reunion, asi como las incidencias dignas de destacar.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 11

-
X
~
L
=
~
=
X
I
=
I
4
X
]
z
X
~
L
N
%]
T
o
]
I
[}
c
©
©
I}
k]
o
>
°
Q
[&]

Verificacion: https://puertollano.sedelectronica.es/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO
Plaza de la Constitucion I, Puertollano (13.500) - Teléfono: 926 418 100 - P1307100F




PUERTOLLANO

7.4. Los miembros de la Comision tendran derecho a la indemnizacién que por razon de servicio les
corresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccion sera mediante concurso de méritos, en el que se valoraran los siguientes
extremos:

8.1. FASE DE CONCURSO (M:iximo 10 puntos)

Se valoraran exclusivamente los méritos acreditados debidamente en plazo, y de acuerdo con el
siguiente baremo:

8.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 7 puntos)

Por haber desempefiado funciones analogas y como monitor o docente de la plaza a que se opte al
servicio de cualquier Administracion Publica: 0,20 puntos por mes de trabajo.

Por haber desempefiado funciones analogas y como monitor o docente de la plaza a la que se opte
en cualquier entidad privada, asi como trabajador por cuenta propia o ajena: 0,10 puntos por mes de
trabajo.

Tomandose como referencia en ambas la jornada laboral completa de 1.512 horas
anuales (prorrateandose proporcionalmente los periodos inferiores al mes, debiendo por tanto
especificar el certificado de servicios prestados correspondientes el nimero de horas).
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No se valoraran certificados de empresa o contratos de trabajo que no vengan acompaiiados de la vida
laboral.

Sera necesario obtener una puntuacion minima de 2 puntos en experiencia profesional como
requisito indispensable

8.1.2. CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON LA PLAZA: (Maximo 3 puntos)

La Comision de Valoracién valorara conjuntamente los cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados por los aspirantes relacionados directamente con la plaza de referencia, y puntuara los
mismos a razon de 0,01 por cada hora de duracion de los cursos, hasta un maximo de 3 puntos.

No se tendran en cuenta los cursos de duracion inferior a 10 horas.

8.2. La Comisién, que solamente podra valorar la documentacion debidamente acreditada y aportada
en tiempo y forma, podra requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es
atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente. La Comision de valoracion podra asimismo
solicitar a las personas aspirantes copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados,
cuando estén redactados en idioma distinto al castellano.
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Finalizada la baremacion, el Tribunal Calificador o Comision de Seleccion hara publico en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes,
sefialando tres dias habiles para reclamaciones.

8.3. LA ACREDITACION DE LOS MERITOS precedentes se efectuara segun el siguiente detalle:

a) Cuando hayan sido prestados en el Ayuntamiento de Puertollano seran recabados de oficio por el
organo gestor convocante, salvo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso
debe aportarlo en el momento de presentacion de la solicitud.

b) Cuando hayan sido prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado de servicios prestados expedido por la Administracion correspondiente.

¢) Cuando hayan sido prestados en entidad privada se acreditaran con el correspondiente contrato
laboral o, en su caso, documento que justifique la actividad profesional realizada y del que se
desprenda las funciones de la actividad. Debe acompaiiarse vida laboral actualizada.

d) No se valorara la experiencia profesional cuando no conste expresamente la fecha de inicio y fin de
la actividad.

e) En todo caso se ha de aportar vida laboral actualizada para la oportuna verificacién de los méritos
alegados.

No se valoraran certificados de servicios prestados, certificados de empresa o contratos de
trabajo que no vengan acompaiiados de la vida laboral actualizada.

La Comisién, que solamente podra valorar la documentacion debidamente acreditada y aportada en
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tiempo y forma, podra requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es
atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente. L.a Comision de valoracion podra asimismo
solicitar a las personas aspirantes copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados,
cuando estén redactados en idioma distinto al castellano.

9. CALIFICACIONES Y RESOLUCION DE EMPATES:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

En caso de producirse un empate en la puntuacion total de dos personas aspirantes se estableceran las
siguientes prioridades:

1-  Preferencia en mayor experiencia en Administracion Puablica.
2-  Preferencia en mayor experiencia en Administracion Privada.
3-  Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion perteneciente a la fase de concurso.

4-  Desempate mediante sorteo que debera ser efectuado por el Tribunal Calificador.
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La comision queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

10. LISTA DE APROBADOS. BOLSA DE EMPLEO

La bolsa de empleo se conformara con los aspirantes que hayan obtenido como minimo 2
puntos en la fase de concurso.

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de valoracion publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web la relaciéon de aprobados por el orden de puntuacion,
segun la valoracion de méritos. Dicha relacion se elevara al Sr. Alcalde-Presidente para que formule
los nombramientos pertinentes junto con el acta de la sesion.

Los aspirantes que no sean nombrados para la realizacion de las actividades, pasaran a formar parte
de una bolsa de empleo temporal a la que se podra acudir para cubrir puestos similares. Dicha bolsa
de empleo tendra validez para los programas que se desarrollen durante el curso 2025/26.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO
INTERINO:

Los aspirantes que sean llamados para nombramiento o contratacion deberan aportar en el plazo que
se le sefiale la siguiente documentacion:

a) Copia autenticada, o documento original que debera presentarse para su autenticacion del D.N.I.

b) Copia autenticada, o documento original que debera presentarse para su autenticacion de la
titulacion requerida.
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c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) Declaracién de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o ni defecto fisico que impida el
desempeiio del las funciones propias de la plaza.

12.- INCIDENCIAS: EI Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella se rigen por
la legislacion administrativa de caracter general.

13. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL:

Una vez determinada la puntuacion final se constituira la Bolsa de Empleo Temporal, que sera
aprobada por el érgano competente del Ayuntamiento.
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El llamamiento para el nombramiento como personal funcionario interino se realizard mediante oferta
individualizada a las personas integrantes de la bolsa de trabajo, la adjudicacion de puesto se realizara
segun orden de prelacion de las personas aspirantes en la bolsa.

El aspirante debera aceptar o rechazar el llamamiento en el plazo de 1 dia habil.

Si la persona aspirante no acepta en tiempo y forma el puesto ofertado pasara al altimo lugar de la
lista de aspirantes si es la primera vez y quedara excluido de la bolsa en otro caso, excepto si se diera
alguna de las causas siguiente:

a) Enfermedad o incapacidad temporal.
b)  Embarazo, maternidad, adopcion, acogimiento y situaciones similares.
c) Encontrarse en una situacién que conlleve la reserva del puesto para los funcionarios de carrera.

d)  Estar prestando servicios con caracter temporal en una Administracion Publica.

En estos casos, debidamente acreditados en el plazo de 2 dias habiles, el aspirante quedara en la
situacion de no disponible.

Solamente se ofertaran puestos a las personas aspirantes que se encuentren en la situacion de
disponible.

La renuncia de un funcionario interino al puesto de trabajo, supondra su exclusién de la bolsa de
trabajo por la que fue llamado, salvo que esta circunstancia se produzca como consecuencia de la
ocupacion de otro puesto de trabajo temporal en cualquier Administracion Publica, en cuyo caso
quedara incorporado a la bolsa en la situacion de no disponible hasta que comunique su cese en el
puesto desempefiado, surtiendo efectos dicha comunicacion desde el primer dia del mes siguiente a
aquél en que tenga entrada la misma en el registro del 6rgano encargado de la gestion de la
correspondiente bolsa de trabajo.

El personal funcionario interino cesado, siempre que no haya incurrido en una causa de exclusion,
podra incorporarse a la bolsa de trabajo por la que fue llamado, si esta continua vigente y si asi lo
solicita en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que fue cesado. La
reincorporacion se efectuara en la misma posicion que tenia en la bolsa.

Seran motivos de baja definitiva de la Bolsa de Empleo Temporal la concurrencia de cualquiera de las
siguientes circunstancias:

- Haber manifestado por escrito dirigido al departamento de Recursos Humanos y presentado en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento su renuncia a formar parte de la Bolsa de Empleo
Temporal en el momento de su llamamiento.

- Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Comunidad
Auténoma o Administracion Local.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO
Plaza de la Constitucion 1, Puertollano (13.500) - Teléfono: 926 418 100 - P1307100F

-
X
~
L
=
~
=
X
I
=
I
4
X
]
z
X
~
L
N
%]
T
o
]
I
[}
c
©
©
I}
k]
o
>
°
Q
[&]

DECRETO

NUmero: 2026-5722 Fecha: 05/10/2026

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 11

Verificacion: https://puertollano.sedelectronica.es/




PUERTOLLANO

- Baja voluntaria del aspirante en el puesto para el que fue contratado o nombrado funcionario
interino antes de la fecha prevista de finalizacion, salvo llamamiento por este Ayuntamiento para
aceptar un nombramiento en otra Bolsa de Empleo Temporal.

14.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del Departamento de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se
haran publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se
utilice a tales efectos. El Ilustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero
mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter
personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
personales y garantias de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion
queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido a Ayuntamiento de Puertollano, Plaza Constitucion, 1, 13500, Puertollano (Ciudad Real).
Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la
utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la tnica finalidad del desarrollo
del proceso selectivo correspondiente.
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La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, se rigen por la
legislacion administrativa de caracter general.

Contra las presentes bases y convocatoria, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion en el Tablon de edictos
electrénico, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de Ciudad Real en
el plazo de dos meses.

Puertollano, 25 de septiembre de 2026

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29
/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos: a) Con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto recurrido (salvo que se trate de un acto
dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al érgano delegante), en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. La interposicion del
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recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la
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ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real,
en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta. b) Recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. En caso
de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accidn que estime
procedente.
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En Puertollano, a fecha de firma electronica.
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