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DECRETO

Expediente n°: 8871/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: P1301-Planes de empleo

Asunto del Expediente: PLAN DE EMPLEO JUNTA 2026-2027 JCCM

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, adopta en la fecha arriba indicada la Resolucion que le
concierne y que es del siguiente tenor:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/5085 de 13 de julio de 2026 fiscalizada favorablemente con
observaciones con fecha de 23 de julio de 2026.

Considerando que, esta Alcaldia esta facultada para resolver en la materia, en uso de las atribuciones
que al efecto le confiere el articulo 21.1.h) de la ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; por el presente, HE RESUELTO:

RESOLUCION

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS
A CONTRATAR EN EL MARCO DE LA ORDEN 46/2026, DE 7 DE ABRIL, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN
LAS BASES PARA LA CONCESION DE LAS SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN
MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA DE 2026.

PRIMERA. OBJETO Y FINALIDAD.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo, que combine la contratacion de
las personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables y en situacion de exclusién social
por parte de las entidades locales y de las empresas de Castilla-La Mancha, con actuaciones de
orientacion y formacion para el empleo, asi como efectuar la convocatoria de 2026, a través de la
Linea 1, integramente, dirigida a las Ayudas para la contratacion por las entidades locales.

La finalidad de estas subvenciones consiste en crear oportunidades de insercion en el mercado laboral,
mediante la formacion y la contratacion de las personas desempleadas, asi como actualizar o renovar
sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusion social, posibilitando realizar
con ellas acciones de orientacion laboral y de formacion profesional en el ambito laboral.
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En la presente convocatoria para lograr una activacion para el empleo sostenible y de calidad, se ha
llevado a cabo un redisefio de las politicas activas de empleo reflejadas en la Orden 46/2026 en las
gue se vincula directamente la Linea 1(laboral) con la Linea 2 (formativa), que combina la
contratacion de las personas desempleadas por parte de las entidades locales con actuaciones de
orientacion y formacion profesional en el &mbito laboral. Todo ello, con la finalidad de crear
oportunidades de insercién en el mercado laboral, mediante la formacion, que permitan actualizar o
renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusion social.

Seré de obligado cumplimiento para los municipios de igual 0 més de 5.000 habitantes (Art.21 d).

Al menos el 30% de las personas a contratar deberan adquirir una cualificacion profesional previa a la
contratacion del presente Plan de Empleo, conforme a las condiciones previstas en la Orden. Las
acciones formativas Unicamente podran impartirse de forma presencial, sin perjuicio de que pueda
utilizarse para su realizacion un aula virtual, en ningun caso la participacion de las personas
trabajadoras en las mismas sera superior a ocho horas diarias.

Los beneficiarios de esta formacion serén seleccionadas por el S.E.P.E. Oficina de EMPLEA.

LOS/AS ASPIRANTES AL EMPLEO QUE RESULTEN SELECCIONADOS/AS PARA EL
PROGRAMA  DE FORMACION DEBERAN INCORPORARSE A  ESTE
OBLIGATORIAMENTE, ANTE CUALQUIER NEGATIVA DEL/DE LA ASPIRANTE NO
SE PROCEDERA A LA CONTRATACION LABORAL POR EL AYUNTAMIENTO.

El Ayuntamiento de Puertollano publicara la convocatoria del proceso de seleccién en los Tablones de
Anuncios, Oficina de atencién al ciudadano y en la Pagina Web del Ayuntamiento de Puertollano (
www.puertollano.es).

SEGUNDA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes serad de 6 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del Decreto de Alcaldia que contiene las Bases de Programa de Apoyo Activo al Empleo
2026** **

Las solicitudes y documentacidn a aportar para participar en el proceso selectivo, se podran presentar:

- En la Oficina de Atencion al Ciudadano, sita en Paseo de San Gregorio s/n (Antigua
Casa de Bafios), segin modelo oficial que les sera facilitado, y que también se encuentra publicado
en la pagina web del Ayuntamiento (www.puertollano.es), dentro del link “Empleo Publico”,
manifestando que se someten a las bases de dicho proceso.

- En el caso de optar a las plazas de: Coordinador de los Proyectos, Informético, Auxiliar
Administrativo, Trabajador y Educador Social, Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales,
Digitalizador, Monitor Cultural, Aux Biblioteca, las solicitudes se presentaran preferentemente de
forma telematica a través de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento de
Puertollano www.puertollano.es.

- O bien, mediante correo certificado solicitando tomar parte en la citada convocatoria.
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Las instancias podran presentarse también en otras Administraciones puablicas en la forma que
determina al art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comun de
las Administraciones Pablicas.

En este supuesto, para tener constancia de las solicitudes presentadas en otras Administraciones
publicas, los solicitantes deberan enviar, obligatoriamente en plazo, aviso con copia de la solicitud
debidamente registrada, a la direccion de correo electrénico: empleo@puertollano.es.

Cada persona interesada en el proceso selectivo Unicamente podra solicitar un Puesto o Categoria
Profesional.

En el caso de que un candidato tramite mas de una solicitud, sera tenida en cuenta la ultima solicitud
presentada y registrada en el plazo establecido.

Las categorias profesionales ofertadas se especifican en el Anexo de Categorias Ofertadas.

Terminado el plazo de presentacién y una vez mecanizadas las solicitudes se reunira la Comision
Local de Empleo para proceder al baremo de la documentacién aportada por los/as aspirantes al
concurso.

Los requisitos y méritos se valoraran a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. No se tendran en cuenta los méritos presentados fuera de plazo de presentacion de
solicitudes.

La documentacion exigida, asi como los méritos alegados por el/la aspirante en la solicitud, seran
objeto de comprobacion antes de la formalizacion de la contratacion para asegurar que se mantienen
las circunstancias que dan lugar al baremo correspondiente.

TERCERA.- PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS DE ACCESO

1. Segun recoge el Articulo 16 de la Orden 46/2026. Las contrataciones subvencionables deberan
formalizarse con personas incluidas en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas 0 no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha, que retnan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta y que
pertenezcan a alguno de estos grupos:

1°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones
contributivas por desempleo.

2°. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que en el grupo
anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el Programa o cuando hayan sido priorizadas por las
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.
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3°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar desde la
publicacion de la orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una
prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en
las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en
una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez.

c) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con edades entre
los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Y ECONOMA SOCIAL
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-t Trabajadores, para la conclusion de un contrato formativo para la obtencion de la préctica profesional |C—)

’:{%. adecuada al correspondiente nivel de estudios. L
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: d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, con las que deberén &J)

D: formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado ()
2 1, salvo que no exista un ndmero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista y personas
victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como tales, a quienes
acrediten por sentencia judicial firme que han sido despedidos o que han sufrido discriminacion
laboral por su condicidn sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta orden, hayan
sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de
¢ los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los
trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del
texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo,
siempre que tengan una antigiiedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el
caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computara de
fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.
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2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, en los
términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas en situacion de exclusion social. Y
al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse con personas en
situacion de exclusion social que, ademas, tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%. El estar incluido en el presente colectivo no implica que se deba respetar el deseo de
ocupar el puesto de trabajo que se solicite, estos puestos se organizaran en funcion de las necesidades
del Ayuntamiento.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo anterior, estan
incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion de exclusion social. A los efectos de esta
orden, son personas en situacion de exclusion social aquellas que tengan acreditada dicha situacion
por los servicios sociales de atencion primaria competentes. Las plazas no cubiertas en este cupo de
reserva, seran ocupadas por las personas incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un nimero de
mujeres desempleadas suficiente, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar
dicho porcentaje.

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podran apartarse del orden de prelacion
recogido en el acta de seleccion correspondiente, siempre que tal decisién resulte necesaria para
alcanzar dicho objetivo.

4. Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este articulo sélo seran de
aplicacién obligatoria a las entidades beneficiarias con poblacion superior a 3.000 habitantes, siempre
gue haya suficientes personas desempleadas para alcanzar dichos porcentajes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras
personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacion laboral, que se
encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de
28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al
del inicio de la relacién laboral.

CUARTA.- OBLIGACIONES PERSONAS PARTICIPANTES
1. Obligaciones aspirantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacion que se le propusieran para su
insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.
Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien
con anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres
meses siguientes a su finalizacion cuando se justifique debidamente la imposibilidad de su realizacion
previa.
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No estardn obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los seis meses
anteriores a la contratacién han realizado alguna accion de orientacion con una Oficina Emplea, con
una entidad local o con una entidad vinculada o dependiente de esta Gltima.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las acciones de formacién
profesional en el &mbito laboral contempladas en el articulo 32, para las que han sido seleccionadas y
derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinacion con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.
Las personas que se encuentren en situacion de exclusion podran realizar acciones formativas de
forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

c¢) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha.

d) Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de su participacion en los
proyectos objeto de subvencidn.

2. Las personas que estén participando en una accién formativa o hayan sido contratadas en el
Programa de Apoyo Activo al Empleo de otra entidad al amparo de esta orden y renuncien
voluntariamente, no podran participar ni ser contratadas en el mismo programa de otra entidad o de la
misma entidad, salvo que en este Gltimo caso no existieran personas candidatas.

Asi mismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado mediante Orden
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, no podrén ser
contratadas ni seleccionadas para participar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo al amparo de
esta orden.

3. La realizacion de los contratos laborales a los aspirantes e inicio de la actividad laboral del Plan de
Empleo estaran condicionados a la finalizacion de las Acciones Formativas aunque dichos aspirantes
no participen de esas acciones formativa.

4. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el falseamiento de
cualquier informacion suministrada previamente a la contratacion, dard lugar a la expulsion del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA.- OTROS REQUISITOS INDISPENSABLES

® Poseer la nacionalidad espafiola o en el supuesto de ciudadanos/as extranjeros/as ser titulares de
autorizacion de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos establecidos en la
normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

® Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

® No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.
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® No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad a la hora de la formalizacién del
contrato.

® Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y acreditar la competencia en los
puestos de trabajo detallados en el Anexo Il. Categorias Profesionales.

e Cumplir los requisitos establecidos en funcidon del puesto de trabajo solicitado y que figuran en el
Anexo Plazas Convocadas.

Todos estos criterios deberdn cumplirse en el momento de la Contratacion. ElI Ayuntamiento de
Puertollano, antes de proceder a la contratacion de los trabajadores que van a intervenir en
cada Proyecto concreto (Anexo 1), remitira la relacion de los beneficiarios a la Oficina Emplea
de Puertollano para que la misma certifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Art. 16 de la citada Orden. Sin esta certificacion a favor no se podra participar en dicho plan de
empleo.+

SEXTA.- CRITERIOS DE SELECCION Y BAREMO DE PUNTUACION:
A) Criterios

De acuerdo con el articulo 16 de la Orden 46/2026 de 7 de abril de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo y las presentes bases, se procedera a la baremacion de solicitudes de la siguiente
forma:

B) Baremo de puntuacion

1. Desempleo.- Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la
siguiente regla: Se tomara como referencia la fecha de INSCRIPCION DE LA DEMANDA DE
EMPLEO de forma ininterrumpida, segin el siguiente cuadro:

INSCRIPCION DE LA DEMANDA DE FORMA ININTERRUMPIDA Puntos

3 afios 0 mas de inscripcion de la demanda 3 Puntos
Mas 2,5 afios a 3 afios de Inscripcion de la Demanda 2,5 Puntos
Mas 2 afios a 2,5 afios de Inscripcion de la demanda 2 Puntos.
Mas de 1,5 afios a 2 afios de inscripcion de la demanda 1,5 Puntos
Mas de 1 afios a 1,5 afios de inscripcion de la demanda 1 Puntos
Menos de 1 afio de Inscripcion 0 Puntos

2. Ingresos.- La renta Per Cépita de la Unidad Familiar se puntuard con arreglo a los
ingresos de los miembros de las unidades familiares, ya sean compuestas por matrimonio,
pareja de hecho, pareja afectiva conviviente, etc... Las Familias mono parentales se igualaran
al nimero de miembros con el resto de las familias (Madre 6 padre con un hijo, se considerara
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gue son tres miembros). Para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta el alquiler o la
existencia de hipoteca de primera vivienda (se justificara con la documentacion que lo acredite:
certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso). La cantidad maxima para
descontar de los ingresos por alquiler 200 €. Se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta Familiar con cargas familiares Puntos Renta Solteros/as
Ingresos cero 12 Puntos 9 puntos
Hasta 150 € 10 Puntos 7 puntos
De 151€a 250 € 7 Puntos 5 puntos
DE251€a499¢€ 3 Puntos 3 puntos
500 € 0 més 1 Punto 1 Punto.

3. Discapacidad.- Se baremaréa de la siguiente forma:

Grado de Discapacidad Puntos

Igual o superior al 33% 0,30 Puntos

INOMIA SOCIAL

Por cada miembro de la unidad familiar que tenga acreditada una discapacidad igual o superior al

ABAJO
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45%, excluido el/la solicitante, se le sumara 0,3 puntos. Puntuacion maxima 0,6. @)
e i~
ga2 o . : L

wiva 4. Participacion de los miembros de la UNIDAD FAMILIAR en cualquiera de los Planes de o’
° Empleo Promovidos por el Ayuntamiento de Puertollano u otra entidad publica (mésde 60 ()
D : dias). g
Tiempo Transcurrido desde la dltima contratacion de alguno de los miembros de la P u
unidad familiar. nto
S

Si nunca han trabajado tanto el/la solicitante como ningin miembro de la unidad familiar en 10
planes de Empleo de la JCCM o han transcurrido mas de 10 afios de su participacion y si es Pu
mayor de 30 afios. nto

Con contratos en anteriores Planes de Empleo del solicitante o algin miembro de la unidad 5 P
familiar anteriores al ultimo Plan de Empleo. Ser menor de 30 afios aunque no haya participado unt
nunca en ningun Plan E. 0s

Contratos de 6 meses en el Ultimo Plan de Empleo de la JCCM del solicitante o de algin 0 P
miembro de la unidad familiar. unt
0s
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5. Solo para solicitantes mayores de 52 afios: 3 puntos.

—
—

6. Para las plazas de operarios/as: Si se estd en posesion de un certificado de profesionalidad
de Grado 1 con la especialidad al puesto que solicita: 7 puntos. Para las plazas de Operario de
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Cementerio, se valorard los certificados de profesionalidad relacionados con Obras y Limpieza.
Para las plazas en las que necesariamente se soliciten los titulos de profesionalizacion de
Operario de Electricidad y Taller Mecénico, no se contabilizaran los 7 puntos extraordinarios por
poseer el Titulo necesario de acceso al puesto.

7. Para las plazas de los/las oficiales. Si se esta en posesién de un certificado de profesionalidad
de Grado 1 con la especialidad al puesto que solicita: 5 puntos.

8. En caso de empate se tendrd en cuenta para establecer el orden de puntuacion las siguientes
situaciones prioritarias: en primer lugar, la prioridad la ocupara el/la candidato/a que no haya
participado con anterioridad en el Plan de Empleo incluido en la Orden 220/2024, de 27 de
Diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Si el empate persiste, en segundo
lugar, se establecera el orden de prioridad en funcién de la edad (prioritario mayor de 50 afios);
en tercer lugar, se valorard la mayor antigiiedad en la inscripcion de la Demanda de Empleo; y
como Ultima forma de dirimir empate, si persistiera, se realizara Sorteo Publico.

Definiciones: - Se entiende por Cargas Familiares el conyuge, hijos menores de 26 afios, mayores de
edad discapacitados 0 menores de 18 afios acogidos. Todos ellos desempleados u ocupados cuando su
salario no supere el 75% del SMI. Se considera unidad familiar las personas que estén
empadronadas en la misma vivienda que el solicitante, exceptuando aquellas personas que
empadronadas en la misma vivienda, aun siendo menores de 26 afios, tuviesen a su cargo hijos/as,
menores tutelados o en régimen de acogimiento familiar, pues formarian otra unidad familiar

Y ECONOMA SOCIAL

DE TRABAIO

NUmero: 2026-4402 Fecha: 24/07/2026

e independiente. |C—)
A g;};
e tea LL]
Y
: SEPTIMA.- CAUSAS DE EXCLUSION (u-j
D: &
3 ® | as personas que a fecha DE REGISTRO DE LA OFERTA POR PARTE DEL SERVICIO

PUBLICO DE EMPLEO solicitada por este Ayuntamiento no cumplan los requisitos del
Articulo 16 1.a) y b) de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo.

® Quedara excluido/a como no seleccionable si hubiera més una persona perteneciente a la misma
unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito
territorial de ejecucién de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una
situacion de necesidad, ante la Oficina Emplea correspondiente, mediante informe de los
Servicios Sociales.

' ® Aquellosfas cuya solicitud contenga falsedad documental, falta de veracidad en los datos
o constatada o verificable y NO APORTAR TODOS LOS INGRESOS de la unidad familiar.

® Aquellos/as que no completen y firmen o no presenten el Anexo 11 de Autobaremacion.

¢ Incumplimiento de las obligaciones de las personas participantes recogidos en el Articulo 17 de
la Orden 46/2026, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
y obligaciones Base Cuarta y Quinta de este Decreto.

= Fondos Europeos
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—
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OCTAVA.- DOCUMENTACION REQUERIDA OBLIGATORIAMENTE (APORTADA EN
EL MOMENTO DE LA SOLICITUD)

1.  Lasolicitud de participacion segun modelo normalizado. Indispensable rellenar y firmar Anexo
I de Autobaremacion.

2.  Fotocopia de la demanda de Empleo.

3. Fotocopia del Libro de Familia donde figure el matrimonio y los hijos menores de 26 afios y
gue forman parte de la unidad familiar. No se tendra en cuenta aquellos miembros de la unidad
familiar que no figuren empadronados en el mismo domicilio.

a. En caso de separacion o divorcio: Folios donde conste el oficio de Convenio Regulador de la
pension alimenticia establecida si la hubiese. No aportar toda la sentencia. Y **Justificante del pago
de la pension compensatoria. (**Si el conyuge, responsable del pago, no lo hiciera debera presentarse
el escrito de reclamacion del mismo.)

4.  Copia de la resolucion donde conste el grado de discapacidad del solicitante, o si hubiera alguna
mas en la unidad familiar.

5. Justificante de los ingresos de los TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR,
tres Gltimas ndéminas, certificados de cobro de prestaciones, pensiones, salario minimo vital, en el caso
de no tener renta, prestaciones etc, certificado negativo.  En el caso de no aportar la documentacion
de todos los miembros de la unidad familiar y no habiendo hecho constar en la solicitud que se
perciben ingresos y comprobarse que si tienen, se considerada causa de exclusion**** el
Ayuntamiento podra solicitar al Organismo correspondiente, las posibles pensiones o prestaciones que
se pudieran estar percibiendo con el fin de comprobar la veracidad de la documentacion presentada.

6.  Los Justificantes bancarios o recibos del pago de la hipoteca o alquiler de la vivienda habitual.

7. En caso de mujeres victimas de violencia de género: Titulo judicial en vigor y en su defecto
informe en vigor del Instituto de la Mujer acreditativo de la condicion de victima de violencia de
género.

8. En caso de personas jovenes con baja cualificacion, certificado en el que conste la fecha de
inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en su caso, debiendo presentar una
declaracion responsable de que no tiene titulacion.

9.  En caso de persona con trastorno del espectro autista, informe clinico del centro de salud mental
o similar acreditativo de la condicién de persona con trastorno de espectro autista.

10. En caso de persona victima de trata de seres humanos, informe de un servicio publico encargado
de la atencion integral a las victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

11. En caso de personas pertenecientes a colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de
6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha: Sentencia que acredite
que han sido despedidos o han sufrido discriminacion laboral por su condicion sexual.
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12. En caso de personas que hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, o conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley
Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020 de 5 de mayo: carta de despido o documento
gue lo acredite de forma fehaciente.

13.  Documentacion que acredite fehacientemente la pertenencia a alguno de los colectivos
relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

14. Volante de Empadronamiento de aquellos solicitantes de fuera de la localidad (con el fin de
comprobar la unidad familiar).

15. Es OBLIGATORIO PARA LAS SOLICITUDES que se requiera titulacion académica la
presentacion de la misma, y curriculum vitae.

16. En las categorias de Oficial, aportar vida laboral y contratos que acrediten la condicion de oficial
con experiencia minima de dos afios para su valoracion (si es menor a dos afios no se le baremaré la
experiencia), A partir de dos afios como Oficial en la categoria que se presenten se le podran sumar
hasta 10 puntos, a razén 0,1 puntos/mes. Documentacion necesaria e indispensable para poder valorar
la experiencia de cada candidato/a.

Los datos econémicos podran ser comprobados por el Ayuntamiento de Puertollano para verificar la
exactitud de los mismos. A este respecto, los aspirantes deberan dar su conformidad mediante la
autorizacion que se adjunta a la Instancia, para que el Ayuntamiento solicite a los distintos
Organismos Publicos los ingresos de los miembros de la Unidad Familiar procedentes de Pensiones
Publicas o Prestaciones o Subsidios por desempleo.

(De conformidad con el Reglamento de la Uni6n Europea 2016/679 del parlamento Europeo y del
Consejo Europeo del 27 de abril de 2016,y cumpliendo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, el
solicitante autoriza expresamente al Ayuntamiento de Puertollano, a solicitar de las distintas
Administraciones Publicas, los documentos que resulten necesarios para la adecuada tramitacion del
Plan de Empleo para la Contratacion de Personas Desempleadas y en situacion de Exclusion Social.)

NOVENA.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES. LISTA DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y mecanizacion de las mismas, se reunira la
Comision Local de Valoracion y Seleccion para proceder a su baremaciéon conforme a lo establecido
en las bases de la presente convocatoria.

Tras la baremacién y verificacion de datos la Comisién Local de Valoracion y Seleccion elevara
propuesta al Organo competente de la Corporacion para la ratificacion y publicacion de la lista
provisional de Admitidos/as y Excluidos/as. EI Ayuntamiento de Puertollano publicard tanto los
listados provisionales como los definitivos en los Tablones de Anuncios, Oficina de atencién al
ciudadano y en la Pagina Web del Ayuntamiento de Puertollano (www.puertollano.es).
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Se abrira un plazo de TRES DIAS HABILES a efectos de subsanacion (presentacion de
documentacion a solicitud de la Comision Local de Valoracion y Seleccion) y posibles reclamaciones.
Las reclamaciones se presentaran mediante modelo oficial facilitado en:

- La Oficina de Atencidn al ciudadano, sita en el Paseo San Gregorio s /n (Antigua Casa de
Banos).

- Y en todo aquel medio expuesto en la Base Segunda de este Decreto.

DECIMA- RESOLUCION DE LA SELECCION

Finalizado el plazo de reclamaciones se volverd a reunir la Comision Local de Valoracion y
Seleccidn, levantara acta de la reunién con el listado definitivo de las personas seleccionadas para ser
contratadas, en riguroso orden de puntuaciéon publicando los listados definitivos de Admitidos y
Excluidos con las personas que van participar en el Plan de Apoyo Activo al Empleo tanto en la
pagina Web del Ayuntamiento como en el Tablon Municipal.

En caso de renuncia o dimision de la persona seleccionada de llamaréa a la siguiente segun el orden de
puntuacion en el proceso.

UNDECIMA .- CONTRATACIONES, DURACION Y SALARIOS
9.1. CONTRATACIONES

La modalidad de contratacion seran los contratos vinculados a programas de activacion para el
empleo, previstos en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Las Entidades Locales contratantes, una vez finalizado el proceso de seleccion remitiran el Acta de
Seleccion a la Oficina de Empleo, para que por la misma se compruebe que las personas a contratar
retinen los requisitos establecidos en la orden. También remitiran las renuncias, por escrito, que se
hayan producido por parte de las personas seleccionadas. Ambos documentos (actas y renuncias) se
remitirdn por las Oficinas a la correspondiente Direccion Provincial, para su incorporacion de los
expedientes de referencia.

Los aspirantes seleccionados deberan personarse, los dias establecidos al efecto, para la formalizacion
de sus contratos de trabajo debiendo aportar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I./N.LLE
2. Fotocopia de la Demanda de Empleo (Carton del Paro) del seleccionado/a.
3. Fotocopia del Numero de la Cuenta Bancaria en la que sea titular.

9.2. DURACION Y SALARIOS
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Los contratos de trabajo tendran una duracion con caracter general de 180 dias a jornada completa,
utilizandose el tipo de contrato de duracion determinada. Exceptuando el contrato del Coordinador/a
cuya duracion sera de 240 dias.

Teniendo en cuenta, que el Ayuntamiento de Puertollano, en su Convenio Colectivo, contempla que
los trabajadores de los Planes de Empleo se habran de regir por las propias convocatorias que regulen
estos planes de empleo. En virtud de lo cual, se fijan las siguientes retribuciones brutas, incluyendo,
en los mencionados importes, la parte proporcional de las Pagas Extras:

® Coordinador de 10S PrOYECLOS, .......cccveviiiiiieie ettt 1.866,67 €

® E. SOCial, PRL, T.SOCIAL. .. «.veveuieiiiiiiiiiie sttt 1.796,67 €
® Oficiales en las distintas categorias profesionales... ........ccc.ccevruene. 1.796,67 €

e Auxiliar Ad, Informatico/a, Monitor Cultural, Turismo .................. 1.498,33 €

® Operarios de obras, jardines, limpieza, almacén, Control P,
DigitaliZAdOr, BIC........cii i 1.424 50 €

DUODECIMA.- PERIODO DE PRUEBA

4% Se establece un periodo de prueba de UN MES con los aspirantes que resulten seleccionados, de
conformidad con lo establecido en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
por el gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

NUmero: 2026-4402 Fecha: 24/07/2026
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DECIMOTERCERA.- COMISION LOCAL DE VALORACION Y SELECCION.

La Comision para la seleccién de las personas desempleadas estara formada por:

PRESIDENTE:

- Titular: Rocio Gonzélez Ruiz. Jefa de Recursos Humanos.

- Suplente: Rosa Maria Cruz Moreno. Jefa de Seleccion y Contratacion.
SECRETARIO:

- Titular: D. Alfredo Guzman Mansilla, Secretario General.

- Suplente: D2 Eva Sénchez De la Fuente. Técnico adjunto Unidad Administrativa de
Urbanismo.

VOCALES:
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- Titular: D2 M2 Gracia Ruiz Pérez. Coordinadora del Area Muijer.
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- Suplente: D? M2 Gracia Gallego Navarrete.

- Titular: D* Montserrat Babiano Manzanares. Jefa de Servicios Sociales.

- Suplente: D? M2 Carmen Gijon Sanchez-Molero. Trabajadora Social.

- Titular: D* Maria del Carmen Gonzalez Plaza. Técnica de Formacion y Empleo.

- Suplente: D. José Feliciano Rodriguez Soler.

DECIMOCUARTA.- NORMA FINAL.

La Comision de Valoraciéon y Seleccion queda facultada para resolver todas aquellas dudas que
puedan presentarse en la valoracién de méritos y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias
para el buen orden de la seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas Bases ni en la ORDEN 46
/2026, DE 7 DE ABRIL, de la Consejeria de Economia Empresas y Empleo, por lo que se regulan las
bases para la concesion de las subvenciones para la puesta en marcha del programa de apoyo activo al
empleo.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las
3 actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo comdn de las
éi".}% Administraciones Publicas.

: 1° Que se proceda a publicar las Bases de la presente Convocatoria en el tablon de Anuncios
D 2 Municipales y en la Pagina Web del Ayuntamiento de Puertollano.

NUmero: 2026-4402 Fecha: 24/07/2026
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Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente Miguel Angel Ruiz Rodriguez,
EL ALCALDE

(Firmado digitalmente)

Puertollano a 13 de Julio de 2026

ANEXO | PLAZAS CONVOCADAS
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CATEGORIAS N TITULACION REQUERIDA

(o]

—
—

Coordinador/a de los 1 Titulacion minima requerida: Grado Univers en A.D.E. y/o
Proyectos solicitados Relaciones  Laborales o equivalente  (Preferentemente
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Presentacion telematica)

Educador/a. Social 1 Grado Universitario en Educacién Social o equivalente
(Preferentemente Presentacidn telematica)

Técnico/a en 1 Titulacién minima requerida: Grado Universitario y Master en

Prevencién de Riesgos Prevencion Riesgos Laborales y Seguridad Integral o equivalente

Laborales (Preferentemente Presentacidn telematica)

Trabajador Social 1 Grado Universitario en Trabajo Social o equivalente
(Preferentemente Presentacion telematica)

Informético/a 1 Titulacién minima requerida: Grado Medio en cualquier rama
de Informatica o equivalente (Preferentemente Presentacion
telematica)

Auxiliar Administrativo 6 Titulacion minima requerida: Grado medio Gestion

la Administrativa o equivalente (Preferentemente Presentacion
telematica)

Monitor Cultural 1 Titulacién minima requerida: Certificado de profesionalidad en
Informacion  Juvenil o  equivalente  (Preferentemente

Presentacion telematica)

NUmero: 2026-4402 Fecha: 24/07/2026

ki Turismo 1 Grado Superior en Guia, Informacion y Asistencia turistica.
832 (Preferentemente Presentacion telematica)
K== Aux. Biblioteca 2 Titulacion minima requerida: E.S.O o equivalente —
e (Preferentemente Presentacion teleméatica) ﬁ
: Control de Personal 2 Titulacion minima requerida: E.S.O o equivalente &J)
I: (Preferentemente Presentacién telematica) )
< Operario/a 2 Titulacion minima requerida: E.S.O o equivalente
Digitalizador (Preferentemente Presentacién telematica)
Oficial albafileria 1 Se valorara experiencia profesional como Oficial en el puesto o
2 solicitado 2
[0
Oficial pintura 9 Se valorara experiencia profesional como Oficial en el puesto g
solicitado g
Oficial soldadura 4 Se valorara experiencia profesional como Oficial en el puesto &
solicitado 3
Oficial carpinteria 5 Se valorara experiencia profesional como Oficial en el puesto m §
- - x £
solicitado S g
83 385
.. - . , , . . . .. S o
. Oficial de jardineria 6 Se valorara experiencia profesional como Oficial en el puesto %'55
g solicitado ge2
- Lge
u .. , . . . .. ws 8
8 Oficial desbroce 6 Se valorara experiencia profesional como Oficial en el puesto ESS
||§'| solicitado 258
sS¢
Oficial fontaneria 2 Se valorara experiencia profesional como Oficial en el puesto SEE
solicitado go¢8
~85
835
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Oficial Eléctrico 1 Se valorara experiencia profesional como Oficial en el puesto
solicitado
Oficial dumpista 1 Se valorara experiencia profesional como Oficial en el puesto
solicitado

Operario/a almacén 3 Se requiere cursos de formacion para el uso de plataformas

municipal elevadoras. Minimo 10 horas.

Operarios/as de obras 2 No es necesaria experiencia profesional
2

Operarios/as pintores 1 No es necesaria experiencia profesional
6

Operarios/as de 2 No es necesariaexperiencia profesional

fontaneria

No es necesaria experiencia profesional. Titulacion minima
Operario Electricista 1 requerida: Certificado de Profesionalidad Nivel 1 de
Electricidad y Electromecanica

(o]

(o]

o

q

N

L

&

) Operarios/as de 6 No es necesaria experiencia profesional ©

s . L, ey
Carpinteria ol
23 L
Operarios/as del Taller 4 No es necesaria experiencia profesional. Titulacion minima ®) §
ér""rg Mecénico (Soldadores) requerida:  Certificado de Profesionalidad Nivel 1l de |}—= Y
O Fabricacién Mecanica o equivalente & S
: Operarios/as 2 No es necesaria experiencia profesional &J) g
D: Protectora animal O §

Operarios/fas de Apoyo 6 No es necesaria experiencia profesional (no se abonan dietas
Limpieza Concejalia de transporte)

Sanidad

(Cement)

Operarios/as de
limpieza

No es necesaria experiencia profesional

Operarios/as de
jardineria

No es necesaria experiencia profesional

o N D w b

Operario de
2 Mantenimiento

No es necesaria experiencia profesional

- Ordenanza 4 No es necesaria experiencia profesional

TOTAL 222

Fondos Europeos

En el caso de esta entidad beneficiaria el nimero minimo de personas a contratar conforme a lo
previsto en el apartado 1 d) del articulo 16 seran al menos 15% mujer/es victima/s de violencia de
género. Asimismo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 16.2 de la Orden 46/2026, al

—
—
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menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad debera realizarse con
personas en situacion de exclusion social, de entre las cuales un 7% debera ser ocupado por el

colectivo de personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

IMPORTANTE. RELLENELO - ANEXO Il AUTOBAREMO

INCRIPCION DE LA DEMANDA DE EMPLEO DE  Autobaremo

FORMA ININTERRUMPIDA
3 afios 0 mas de inscripcidn de la demanda.
Mas 2,5 afios a 3 afios de Inscripcion de la demanda.

Mas 2 afios a 2,5 afos de Inscripcion de la demanda.

Mas de 1,5 afios a 2 afios de inscripcion de la demanda.

Mas de 1 afios a 1,5 afios de inscripcion de la demanda.

Menos de 1 afio de Inscripcion.

RENTA FAMILIAR Autobaremo
con cargas familiares

Ingresos cero. 12 Ptos.
Hasta 150 € 10 Ptos.

De 151€ Euros a 250€ 7 Ptos.

DE 251€ Euros a 499¢€ 3 Ptos.

Mas de 500 € 1 Pto.

3 Ptos.
2,5 Ptos.
2 Ptos.
1,5 Ptos.
1 Ptos.
0 Ptos.
RENTA SOLTEROS/AS sin Autob
cargas familiares aremo
Ingresos cero. 9

Ptos.
Hasta 150 € 7

Ptos.
De 151€ Euros a 250€ 5

Ptos.
DE 251€ Euros a 499€ 3

Ptos.
Mas de 500€ 1

Pto.

GRADO DE DISCAPACIDAD (igual o superior al 33%) Por cada miembro de la unidad 0,30
familiar que tenga acreditada una discapacidad igual o superior al 45%, excluido el/la Ptos

solicitante,
se le sumara 0,3 puntos. Puntuacién maxima 0,6.

0
0,6
Ptos

POR CONTRATACIONES ANTERIORES EN PLANES DE EMPLEO DEL  Autob
SOLICITANTE O DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR. aremo

Si es mayor de 30 afios y ni la persona solicitante ni ningin miembro de la unidad 10
familiar ha participado en Planes de Empleo de la JCCM, o han transcurrido Ptos.

mas de 10 afios desde su Ultima participacion.

Si es menor de 30 afios y nunca ha participado en Planes de Empleo de la JCCM. 5

Si la persona solicitante o algin miembro de la unidad familiar ha participado en Planes 5
de Empleo anteriores al tltimo Plan de Empleo de la JCCM. Ptos.
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Si la persona solicitante o algtin miembro de la unidad familiar ha tenido un contrato de 6 0

meses en el ultimo Plan de Empleo de la JCCM. Ptos.
Mayores de 52 afios a fecha de convocatoria. 3
Ptos.
OPERARIOS Certificado de profesionalidad al puesto de operario 7
que solicita. Ptos.
OFICIALES Certificado de profesionalidad al puesto de oficial que 5
solicita. ptos.
EXPERIENCIA en el puesto de oficial que solicita ~ Max
(instrucciones en las bases). 10
ptos.

TOTAL AUTOBAREMO:

En Puertollano, a fecha de firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

NUmero: 2026-4402 Fecha: 24/07/2026
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