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PUERTOLLANO

Extracto: Acumulacion plazas convocatorias plazas Técnico Administracion General. Oposicion
libre.

N° de Decreto: 2026-4104.

Fecha: 06/07/2026.

Mediante Decreto 2026-3066, de 15 de mayo de 2026 se aprobaron las bases y convocatoria del
proceso selectivo, por oposicion libre, para la provision de dos plazas de Técnico de Administracion
General, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A-1, pertenecientes a la Oferta de Em-
pleo Plblico para el afio 2024.

Las bases integras de esta convocatoria han sido publicadas en el BOP n° 95 de 20 de mayo de
2026.

Mediante Decreto 2026-3543, de 9 de junio de 2026, se aprobaron las bases y convocatoria del
proceso selectivo, por oposicion libre, para la provision de dos plazas de Técnico de Administracion
General, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A-1, pertenecientes a la Oferta de Em-
pleo Plblico para el afio 2025.

Las bases integras de esta convocatoria han sido publicadas en el BOP n° 110, de 12 de junio
de 2026.

Ambas bases de convocatorias son idénticas en su contenido, siendo la Unica diferencia que se
corresponden a distintas Oferta de Empleo Publico, afio 2024 y 2025.

Considerando que el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Plblico sefiala que entre los principios generales que deberan respetar todas las Administraciones
Plblicas en su actuacion, figuran los principios de racionalizacion, agilidad en los procedimientos ad-
ministrativos, eficacia, economia y eficiencia den la gestion publica.

Considerando lo establecido en el art. 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que regula la acumulacion de los procedimien-
tos administrativos: “El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion a
otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el mismo organo
quien deba tramitar y resolver. Contra el Acuerdo de acumulacion no procedera recurso alguno”.

A la vista de cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el R.D. 2568/86, que aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales, DISPONGO:

PRIMERO.- Sobre la base de los motivos expuestos, ACUMULAR las 2 plazas de Técnico de Admi-
nistracion General, por turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Plblico 2024, publicada en
el BOP n° 105, de 29 de mayo de 2024, al proceso selectivo para la provision en propiedad de 2 plazas
de Técnico de Administracion General, por el sistema de oposicion y turno libre, pertenecientes a la
Oferta de Empleo Plblico para el afio 2025.
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SEGUNDO.- La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de
anuncios y web municipal (www.puertollano.es).

En Puertollano, a 3 de julio de 2026.

Contra este Acuerdo/Resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto recu-
rrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al
organo delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Ciudad Real, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desesti-
macion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciu-
dad Real, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta no -
tificacion. En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que esti-
me procedente.

Lo que le notifico para su conocimiento a los efectos oportunos, sin perjuicio de que pueda em-
prender cuantas acciones tenga por convenientes en defensa de sus derechos.

Anuncio nimero 2236
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