MIGUEL ANGEL RUIZ RODRIGUEZ (1 de 1)
HASH: 1a9c5535925c6€8910794f86e0a3b5b9

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 09/03/2026

2

AYUMTAMIENTO O
1925-2025

DECRETO

Expediente n°: 2129/2026

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: P1301-Planes de empleo

Asunto del Expediente: PLAN DE EMPLEO EXTRARODINARIO DIPUTACION 2026

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, adopta en la fecha arriba indicada la Resolucion que le
concierne y que es del siguiente tenor:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1340 de 24 de febrero de 2026 fiscalizada favorablemente
con observaciones con fecha de 24 de febrero de 2026.

Considerando que, esta Alcaldia esta facultada para resolver en la materia, en uso de las atribuciones
que al efecto le confiere el articulo 21.1.h) de la ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; por el presente, HE RESUELTO:

RESOLUCION

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION DE
PERSONAL PARA LA REALIZACION DE OBRAS/SERVICIOS CORRESPONDIENTES
AL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2026 SUBVENCIONADOS POR LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL).

Solicitada subvencion para el desarrollo de distintas obras/servicios con cargo al Plan de
Extraordinario de Empleo 2025 a la Diputacién Provincial de Ciudad Real, de conformidad con el
BOP 233/2025 de 2 de diciembre, se procede a convocar concurso para la seleccion y provision de las
plazas ofertadas con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior contratacion laboral temporal,
de trabajadores/as a jornada completa, con una duracidén de 6 meses, siendo condicidon indispensable
que todos aquellos trabajadores/as contratados/as con cargo a estas ayudas se encuentren
desempleados/as inscritos/as como demandantes no ocupados/as.

Esta previsto que se puedan realizar 14 contratos de 6 meses, de los cuales 5 seran
operarios de jardines, 5 operarios de obras, 2 oficiales de obras y 2 oficiales de jardines.

SEGUNDA.- SISTEMA DE PROVISION, TIPO, DURACION Y NUMERO DE CONTRATOS.
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El sistema de seleccion a utilizar sera el concurso, en los términos que se especifican en los
apartados siguientes™** *#*

Se realizara con los seleccionados/as contratacion laboral temporal conforme a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada que serda maximo de
6 MESES.

Los/as beneficiarios/as desarrollaran su actividad en los distintos servicios y dependencias
municipales, con una jornada de 35 horas semanales, percibiendo el salario minimo Interprofesional,
incluida la parte proporcional de la Paga Extraordinaria.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para la admision en la siguiente convocatoria los/as participantes deben reunir, a la fecha de
la terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Estar en situacion de desempleo, siendo requisito imprescindible estar inscrito como demandante no
ocupado en los Servicios Periféricos de Empleo de Puertollano, con plena disponibilidad.

- Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia, con los requisitos legales para su
contratacion.

- Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.
- Capacidad funcional para desarrollar las tareas correspondientes.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

- Estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de Nivel I en la familia Agraria

- (para las plazas de operarios de jardines), y estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de
Nivel I en la familia de Edificacion y Obra Civil (para plazas de operarios de obras).

- Los/as oficiales deberan acreditar una experiencia superior a 1 afio dentro del Grupo de cotizacion 8.

CUARTA.- CAUSAS DE EXCLUSION.

1.- No figurar inscrito/a como demandante no ocupado/a en la oferta genérica solicitada por
este Ayuntamiento en el Servicio de Empleo de Puertollano.

2.- Tener deuda tributaria con este Ayuntamiento.
3\.- No presentar la formacion requerida para el puesto

4.- No podran trabajar dos personas de la misma unidad familiar.
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5.-Trabajadores/as que presenten incidencias por absentismo laboral en contratos anteriores con este
Ayuntamiento.

6.- Aquellos/as solicitantes, que con motivo de agresiones fisicas o verbales a compaifieros/as o
a superiores, tengan abierto expediente disciplinario, o se hallen incursos/as en un proceso judicial
con el Ayuntamiento por atentados contra el mobiliario urbano, robos contra la propiedad municipal,
incendios, etc.

7.- Presentar la instancia fuera del plazo establecido en la presente convocatoria.
8.- Falta de documentacion.

Con referencia a las exclusiones que se han enumerado, la Comision de Seleccion queda
facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria.

QUINTA.- CRITERIOS, BAREMO Y SELECCION.

- Los requisitos de cualificacion, titulacion, edad o cualesquiera otros establecidos por la entidad
Local. Para los puestos en los que se exige Certificado de Profesionalidad se indica que la
documentacion a presentar es el Titulo Académico de esa familia o en su defecto justificacion de
haberlo presentado a fecha de anuncio de esta convocatoria.

- No podran ser contratados con cargo a este Plan de Empleo méas de una persona por unidad familiar,
salvo que no hubiera ningun otro/a solicitante.

- La seleccion de los solicitantes se hara entre las personas desempleadas, inscritas en los Servicios
Periféricos de Empleo de Puertollano, con plena disponibilidad.

- Los/as trabajadores/as de este Plan de Empleo seran seleccionados mediante el siguiente BAREMO
de puntuacion y teniendo en cuenta los estos criterios:

- Renta de la unidad familiar: el listado comenzara con las personas que teniendo cargas familiares
carezcan de ningun tipo de ingresos, es decir, Renta = 0.

Por el tiempo transcurrido sin que se hayan beneficiado de un Plan de Empleo.

Por el tiempo que llevan en situacion de desempleo.

Atencion a la discapacidad del solicitante.

Formacion y experiencia.
BAREMACION: (SOLO OPERARIOS)

RENTA DE LA UNIDAD FAMILIAR: Se puntuara con arreglo a los diferentes ingresos de las
unidades familiares.
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Solicitantes cuyos miembros de la unidad familiar no perciban prestaciones, ni subsidios, ni
pensiones, ni rentas derivadas del trabajo, es decir carentes de todo tipo de ingresos. 3 PUNTOS.

Solicitantes que perciban una PNC o equivalente, o un subsidio por desempleo y que tengan
responsabilidades familiares. (Se sumaran de las retribuciones de los miembros de la unidad familiar
y se dividira por el nimero de miembros. Renta= 50% del SMI : 2 PUNTOS.

Solicitantes en lo que la suma de las retribuciones de los miembros de la unidad familiar, dividida por
el numero de miembros, perciban una renta superior al 50 % SMI e inferior al SMI ; Renta>50% del
SMI e =/< al SMI: 1 PUNTO.

CONTRATACIONES ANTERIORES EN PLANES DE EMPLEO del solicitante u otro
miembro de la unidad familiar:

Afio 2024-2025 0 Puntos
2023-2015 2 puntos
Antes de 2015 o No haber trabajado nunca 4 Puntos

PERIODO EN DESEMPLEO:

Menos 12 meses de inscripcion 1 punto

Mas de 12 meses 3 puntos

POR DISCAPACIDAD: Solicitante con discapacidad igual o superior al 33%: 1 PUNTO

Deberan presentar la tarjeta acreditativa y poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas en los puestos ofertados, y manifestar en la solicitud que posee la capacidad funcional necesaria
para el desempefio de los trabajos del puesto solicitado.

FORMACION: Estar en posesion del Certificado de Profesionalidlad SUPERIOR al que se solicita
como requisito para poder participar en este Plan Extraordinario de Empleo tanto en la familia
Agraria (plazas de operarios de jardines), como en la familia de Edificacion y Obra Civil (plazas de
operarios de obras). S PUNTOS

EXPERIENCIA: (Solo Oficiales)

0,1 puntos por mes trabajado como Oficial dentro del Grupo de cotizaciéon 8 como Oficial de
Albainileria, a contar a partir del requisito minimo de acceso, hasta un maximo de 10 puntos.
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Prueba practica: 10 puntos, siendo necesaria superar la puntuacion de 5 puntos en dicha prueba
para ser considerado Apto.

SELECCION

Una vez realizada la baremacion de los anteriores apartados, la Comision de Seleccion hara
publica la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que constara el plazo de reclamacion. Una
vez resueltas las mencionadas reclamaciones, se publicara el listado definitivo para la contratacion.

Para resolver los empates que se pudieran producir se tendran en cuenta:
1° Los menores ingresos de la unidad familiar.
2° La mayor fecha de inscripciéon como demandante de empleo.

3° Si persiste el empate se efectuara sorteo publico

SEXTA.- SOLICITUDES

Las solicitudes y documentacion aportar para participar en el proceso selectivo, se podran presenter
en:

- En la Oficina de Atencion al Ciudadano, sita en Paseo de San Gregorio s/n (Antigua
Casa de Baiios), segun modelo oficial que les sera facilitado, y que también se encuentra publicado
en la pagina web del Ayuntamiento www.puertollano.es, dentro del link “Empleo Publico”,
manifestando que se someten a las bases de dicho proceso.

- De forma telematica a través de la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento
de Puertollano www.puertollano.es.

- o bien mediante correo certificado, solicitando tomar parte en la citada convocatoria.

Las instancias podran presentarse también en otras Administraciones Publicas en la forma que
determina al art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comtn de
las Administraciones Publicas.

En este supuesto, para tener constancia de las solicitudes presentadas en otras administraciones
publicas, los solicitantes deberan enviar, obligatoriamente en plazo, aviso con copia de la solicitud
debidamente registrada, a la direccion de correo electronico: empleo@puertollano.es.

Los aspirantes deben manifestar que se someten a las bases de la misma. El plazo de presentacion sera
de CINCO DIAS HABILES a partir del dia siguiente de la publicacion del Decreto que regula las
Bases** . **
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El anuncio de publicacion de las Bases que regulan esta convocatoria se realizard en la prensa
local, tablon de anuncios de este Ayuntamiento y pagina web del Ayuntamiento.

SEPTIMA- DOCUMENTACION REQUERIDA.

Junto a la solicitud los aspirantes deberan adjuntar obligatoriamente la siguiente
documentacion:

1.- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo (carton del paro) del solicitante.
2.- Fotocopia del Libro de Familia, para valorar renta.

3.- En caso de discapacidad, Certificado del o6rgano competente en el que se acredite
esta circunstancia y su porcentaje.

4.- Si percibe alguna pension, aportar certificado del afo 2026.
5.- Datos econdmicos de la Unidad Familiar o de Convivencia.

5.1. Acreditacion de los ingresos economicos de todos los miembros de la unidad familiar o de
convivencia:

Noéminas o cualquier otro documento que acredite los ingresos de la persona o unidad familiar.

Declaracion responsable del interesado en la que se haga constar, en su caso, la carencia absoluta de
rentas familiares.

En todo caso, se dejara constancia de la autorizacidn, por todos los miembros de la unidad de
convivencia, para el acceso a sus datos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

6.- El Ayuntamiento solicitara de oficio, a las distintas Administraciones, la documentaciéon necesaria
para recabar informacion actual, del abono de pensiones 0 prestaciones y si mantiene algtn tipo de
deuda con este Ayuntamiento.

7.- Los solicitantes deudores con la administracion local que presenten fraccionamiento de pago, esté
debera haber sido realizado con anterioridad a la fecha de inicio del periodo de presentacion de
solicitudes, demostrando documentalmente que se esta llevando a cabo, puntualmente, el pago de
dicha deuda.

8.-Si acabado el plazo de presentacion de solicitudes faltara alguno de los documentos
aqui enumerados, no se podria valorar su solicitud y pasaria a formar parte del listado
PROVISIONAL de EXCLUIDOS por falta de documentacion.

9- Vida laboral y/o contratos de los OFICIALES para valorar experiencia profesional y baremar los
méritos.
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OCTAVA.- JORNADA DE TRABAJO Y SALARIO.

La jornada laboral tendra una duracion minima de 35 horas semanales para contratos a jornada
completa, el salario serd el Salario Minimo Interprofesional vigente para los operarios y de 1.691,67
euros/mes para los oficiales.

NOVENA.- COMISION LOCAL DE SELECCION.

La seleccion de los beneficiarios del Plan de Empleo 2025 Diputacion Provincial, se llevara a
cabo por la Comision Local de Seleccion estd compuesta por:

PRESIDENTE:
Titular: D* Rocio Gonzalez Ruiz. Jefa de Recursos Humanos.
Suplente: D* Rosa Maria Cruz Moreno. Jefa de Negociado Seleccion y Contratacion
SECRETARIO/A:
Titular: D Alfredo Guzman Mansilla. Secretario General.
Suplente: D* Eva Sanchez de la Fuente. Técnico Administracion General
VOCALES:
Titular: D* Victoria Barrera Puerto.
Suplente: José Romero Aliaga.
Titular: José Feliciano Rodriguez Soler. Técnico de Gestion de Personal.
Suplente: D* M.* del Carmen Gijon Sanchez-Molero. Trabajadora Social.
Titular: D* M?* del Carmen Gonzalez Plaza. Técnica de Formacion y Empleo.
Suplente: D* Montserrat Babiano Manzanares. Jefa Seccion Servicios Sociales.

La Comisién podra nombrar a los Asesores Técnicos que crea conveniente para facilitar el proceso de
seleccion y especialmente para la prueba practica de los oficiales.

DECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
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Terminado el plazo de presentacidon de instancias, se reunird la Comision Local de Seleccion de
Personal para proceder a la ordenacidén/valoracién de todas las peticiones presentadas, con el fin de
determinar los/as beneficiarios/as del Plan de Empleo Extraordinario de Diputacion Provincial de
Ciudad Real.

Emitida la correspondiente resolucion se hard publica en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, Oficina de Atencion al Ciudadano y en la Pagina Web del Ayuntamiento la relacion
PROVISIONAL de Aspirantes de Admitidos/as y Excluidos/as, indicando en este ultimo caso, el
motivo de la exclusion y la Baremacion Provisional. En atencion a la mayor transparencia del
proceso de seleccion podran ser publicados aquellos datos, que obrando en poder de la
administracion, ayudaran a la clarificacion de dichos listados. Pudiendo formularse las alegaciones
que se estimen pertinentes en un plazo maximo de CINCO dias naturales. Resueltas las reclamaciones
se publicaran los listados DEFINITIVOS.

Para proceder a la contratacion, desde el Departamento de Personal y Empleo se solicitara a cada
aspirante seleccionado los documentos necesarios que acrediten que su situacion laboral, econémica y
personal no debiendo haber variado con respecto a la acreditada en el momento de la presentacion de
instancias.

DECIMOPRIMERA.- AUTORIZACION PARA QUE SE UTILICEN LOS DATOS
PERSONALES Y ECONOMICOS DE LAS SOLICITUDES PARA SU TRAMITACION Y
PUBLICACION.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionado con el
tratamiento de los datos de caracter personal que nos proporciona mediante este documento y, en su
caso, de los que genere la relacion contractual:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Puertollano, con CIF
P1307100F y domicilio en Plaza de la Constitucion 1, 13500 Puertollano.

b) Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son necesarios para el adecuado
mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la relacidon contractual y la prestacion de los
servicios que demanda, motivo por el cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relacion
contractual existente entre Vd. y la organizacion.

La base juridica de ese tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucion y control de la relacién
contractual, asi como el cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes.

A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir la necesidad de comunicar
sus datos personales a la Administracion tributaria, asi como a los organismos y Administraciones
publicas competentes.
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Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se conservaran durante el plazo
necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd.
revoque su consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede solicitarnos el acceso a sus
datos personales o, en su caso, su rectificacion o supresion, la limitacion del tratamiento en cuyo caso
unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, su oposicion al mismo,
asi como su derecho a la portabilidad de los datos personales.

Para ello deber4 enviar una solicitud por escrito dirigida a Ayuntamiento de Puertollano, con CIF
P1307100F y domicilio en la Plaza de la Constitucion 1, 13500 Puertollano (Ciudad Real).

Por ultimo, le informamos de que tiene derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de
control, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, bien a través de su sede electronica o en su
domicilio.

De acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, le comunicamos que los datos facilitados a
través de esta solicitud de empleo, seran incorporados en un fichero denominado “NOMINAS,
PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS?” titularidad del Ayuntamiento de Puertollano, con el objeto
de formar parte en los procesos de seleccion de personal llevados a cabo por la entidad.

Estos datos podran ser utilizados con la tnica finalidad de hacerle participar en los procesos de
seleccion de personal realizados por este Ayuntamiento.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo comunique
debidamente. A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitaciéon u oposicion al tratamiento de sus datos, asi
como retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de Control.

DECIMO SEGUNDA.-NORMA FINAL.

La Comision de Valoracidén y Seleccién queda facultada para resolver todas aquellas dudas que
puedan presentarse en la valoracion de méritos y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden de la seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas Bases.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo comtin de las
Administraciones Publicas.

1° Que se proceda a publicar las Bases de la presente Convocatoria en el tablon de Anuncios
Municipales y en la Pagina Web del Ayuntamiento de Puertollano.
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B - UHTAMIENTOD OF
ARIGS OE CHUDAD PUERTDLLANO
19252025 -

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente Miguel Angel Ruiz Rodriguez
Puertollano a 4 de marzo 2026

En Puertollano, a fecha de firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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