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AYLUMNTAM MTO DE
PUERTOLLANO

ARIEIS OE CLUDAD
1925-2025

DECRETO

Expediente n°: 2127/2026

Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: P1301-Planes de empleo

Asunto del Expediente: PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL 2026

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, adopta en la fecha arriba indicada la Resolucion que le
concierne y que es del siguiente tenor:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1273 de 18 de febrero de 2026 fiscalizada favorablemente
con observaciones con fecha de 20 de febrero de 2026.

Considerando que, esta Alcaldia esta facultada para resolver en la materia, en uso de las atribuciones
que al efecto le confiere el articulo 21.1.h) de la ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; por el presente, HE RESUELTO:

RESOLUCION

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE

TRES MONITORES/DINAMIZADORES PARA LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL
CON CARGO AL PLAN DE EMPLEO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL PARA
LA CONTRATACION DE TRES TECNICOS EN COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS
PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL 2026.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y posterior contratacion de tres técnicos en
Competencias digitales para los puntos de inclusion digital del Ayuntamiento de Puertollano, en
régimen de personal laboral temporal, al amparo de la convocatoria de subvenciones de la Excma.
Diputacion Provincial de Ciudad Real publicada en el BOP 2 de diciembre de2025.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con arreglo a las
presentes bases y a la normativa de aplicacion.
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SEGUNDA. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo, son las siguientes:
Promover el uso de todos los PID de la localidad

Formar a los ciudadanos de cada entidad, haciendo uso de los propios medios informaticos que
traigan al PID.

Gestionar los PID. Gestion de usuarios y cuentas.

Gestionar las incidencias en los PID a través de la plataforma de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha.

Gestionar los equipos informaticos a nivel de hardware.

Promover actividades de formacion digital dirigidas al conjunto de la poblacion y, de manera
particular, a los sectores mas vulnerables.

Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y seguimiento de sus componentes.
Detectar las necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.

Entregar a la Diputacion Provincial los informes requeridos. (uso del PID, generacion
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de identidad digital, formacion, etc...).

Conocer y manejar las sedes electronicas de las principales administraciones locales,
provinciales.

Gestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital.

Proponer y sugerir mejoras a la Diputacion y a la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
en el sistema tanto software como hardware.

Apoyar en cuestiones técnicas al Ayuntamiento de Puertollano.

Colaborar con las Universidad Popular de Puertollano de sus municipios para planificar
acciones formativas conjuntas.

Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacion de Ciudad Real para el desarrollo de la Red
Provincial de PID.

TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO
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La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal maximo de 6 meses bajo la modalidad de
contrato temporal para “la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral” (codigo 405) conforme a
la prevision de la disposicion adicional de la Ley 3/2023 de 28 de febrero de Empleo.

El contrato finalizara el 30 de septiembre. El régimen del contrato sera a jornada completa. El sueldo
bruto mensual seria el equivalente al salario minimo interprofesional vigente mas la parte
proporcional de paga extraordinaria.

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2 de octubre.

b)  Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 (TREBEP).

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de bachiller o FP2 o equivalente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.
g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser Nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente concurso de méritos, en las que

los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se
presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento de Puertollano, situado en la Oficina de
Atencion al Ciudadano Paseo de San Gregorio s/n o en cualquiera de las formas establecidas en el
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articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Disponiendo de CINCO DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del Decreto.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Puertollano y en la Sede electronica municipal.

La solicitud debera ir acompafiada por:
o Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

o Documentos acreditativos de la titulacidon exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados (certificados de servicios prestados y copia de los
titulos, diplomas o certificados de los cursos de formacion realizados)

o Certificado de vida laboral

o Certificado de discapacidad, en su caso.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion, el Tribunal Calificador publicara la lista de admitidos y excluidos
en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Puertollano y concedera tres
dias habiles para posibles reclamaciones. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Tribunal calificador
aprobara la lista definitiva de aspirantes procediendo a su publicacion en los mismos medios
anteriormente mencionados.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran nombrados de entre el personal del Ayuntamiento, deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico
resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacidén de las presentes bases, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella. Los miembros del Tribunal tendran
derecho a la indemnizacion que por razén de servicio les corresponda conforme a lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
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La seleccion de los/as aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso de méritos.
CONCURSO DE MERITOS.

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la presentacion de las
solicitudes, debiendo constar expresamente su tiempo de duracion en la documentacion aportada. Los
méritos a valorar seran los siguientes:

Experiencia: Hasta un maximo de 5 puntos.

Experiencia profesional por haber desempefiado funciones analogas al puesto a ocupar al
servicio de una Administracion Local, 0,1 puntos por mes completo trabajado.

Experiencia profesional por haber desempefiado funciones andlogas al puesto a ocupar en
otras Administraciones Publicas, 0,05 puntos por mes completo trabajado. A tales efectos, cuando no
sea posible computar meses completos, se sumaran los dias sueltos, computindose como mes
completo cada acumulacion de 30 dias sueltos, asi como la fraccion residual, una vez hecho el calculo
anterior.

Cuando los servicios se hayan prestado en el Ayuntamiento de Puertollano seran recabados de oficio
por el 6rgano gestor convocante, salvo que el interesado manifieste su oposicion expresa, en cuyo
caso debe aportarlo en el momento de la presentacion de la solicitud.

Cuando hayan sido prestados en otras Administraciones Publicas se acreditara mediante
certificado de servicios prestados expedido por la Administracion correspondiente.

Formacién: Hasta un maximo de 3 puntos.

Se tendran en cuenta exclusivamente los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones a desempefiar y realizados en los tltimos diez afios y que haya sido
impartidos, organizados o avalados por las Administraciones Publicas, el Instituto Nacional de
administracion Publica (INAP), el Instituto autonémico de Administracion Publica, la Federacion
Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion autonémica de Municipios y Provincias,
las Administraciones Publicas en general, las Universidades, Federaciones Deportivas, las
Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua, los Colegios
Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacidén continua de las
Administraciones Publicas, en este apartado se valorara también el Curso Técnico en Dinamizacion
de Puntos de Inclusion Digital, impartido por la Universidad de Castilla La Mancha.

Los referidos cursos se valoraran 0,005 puntos por cada hora de duracion, no valorandose los cursos
que tengan una duracién inferior a 20 horas.

La acreditacion de cursos de formacion y perfeccionamiento se realizara mediante aportacion de
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fotocopias de los correspondientes titulos o certificados emitidos por las instituciones formadoras
correspondientes, debiendo incluir la identificacion de la persona titular, las horas de duracion o
créditos equivalentes, la tematica, la fecha de emision y el organismo emisor.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas de duracion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos sin indicar su correlacion en el
numero de horas del mismo, cada crédito sera equivalente a 10 horas de formacion, salvo que se
justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de las horas.

Titulaciones Por estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones. Maximo 2 puntos.

Titulacion igual o superior a Ciclos formativos de grado superior de estudios relacionados con
las familias profesionales de informatica: 2 puntos.

Ciclos formativos de grado medio de estudios relacionados con las familias profesionales de
informatica: 1 punto.

En el supuesto de que existiera empate se tendrd en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en el
apartado de experiencia profesional, si contintia el empate tendra prioridad aquel aspirante que tenga
mayor puntuacion en el apartado de formacion y si ain asi persiste el empate se resolvera por sorteo
publico.

NOVENA. PUBLICACION DEL RESULTADO

Finalizado el proceso de valoracion de méritos, la calificacion final estard determinada por la suma

del puntos del Concurso de Meritos, ordenandose a los/las participantes de mayor a menor puntuacion
obtenida y proponiendo la contratacion de la tres primeras personas aspirantes con mas puntuacion,
quedando las demas personas aspirantes en reserva en orden a la puntuacion obtenida ajo, vigencia
coincidira con la duracion de esta subvencion. La lista final de resultados se publicara en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Puertollano (www.puertollano.es) y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Puertollano.

DECIMA.- RECURSOS

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso- administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podré interponerse
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recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que
pudiera estimar

mas conveniente a su derecho.
Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso.

En Puertollano, a fecha de firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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