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Siendo necesaria la cobertura provisional en Comisién de Servicios, para el puesto de trabajo
n° 756 “Encargado/a Estacion de Autobuses”, encuadrado en el grupo C, subgrupo C1.

Dada la urgencia en la necesidad de su cobertura, se pone en conocimiento de todos los
funcionarios de los grupos C2 y E, por si estuvieran interesados en acceder al mismo,
siempre y cuando posean la titulacién exigida: Técnico en oficios clasicos, Bachiller o
Formacion Profesional de grado medio o asimilado (los titulos o estudios que sean
equivalente a los especificamente sehalados habrdn de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del drgano competente en tal
sentido).

REQUISITOS:
1.- Estar en posesién de la titulacién exigida.
2.- Estar en posesién del carné de conducir B.

3.-Conocimientos de ofimatica basica.

Dadas las caracteristicas y la especialidad del puesto a cubrir se valorara la experiencia y/o
formacion debidamente acreditada especialmente en el Departamento Estacién de
Autobuses:

Funciones del puesto:

- Supervisar las instalaciones de la estacion de autobuses.

- Comprobar los movimientos de vehiculos y pasajeros.

- Controlar las taquillas de consigna y los aparcamientos de la darsena.

- Atender e informar al publico presencialmente y telefébnicamente.

- Realizar las tareas administrativas derivadas del Servicio: Escritos, peticion de
necesidades, expedientes, etc.

- Manejar, trasladar y custodiar fondos municipales.

- Elaborar las liquidaciones de empresas mensualmente, tanto de vehiculos como de
viajeros.

- Elaborar el estudio de necesidad para el ejercicio anual.

- Planificar, organizar, supervisar y coordinar las tareas a ejecutar por los
subordinados, segln las necesidades del servicio.

- Prestar asesoramiento técnico al personal subordinado, resolviendo sus dudas o las
incidencias surgidas.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para
la cual haya sido previamente instruido.
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El desarrollo de tales funciones se realizard mediante una Comision de servicios, siendo el
complemento de destino nivel 19, CD de 501,69 € y el complemento especifico de 743,75 €
euros brutos mensuales. La jornada de trabajo se adaptara a la establecida con caracter
general para el servicio: Continua, diurna.

La presentacion de instancias serd de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio en la pagina web del Ayuntamiento y tablén de anuncios.

Se estableceri el siguiente orden de prioridad:

e Grupo de titulacién teniendo prioridad en el siguiente orden, de haber interesados en
el orden establecido de prioridad y que reiinan los requisitos, no se pasara a valorar a
los del siguiente grupo:

I.- Grupo C, subgrupo C2
Il.- Grupo E

Proceso Selectivo. El sistema de seleccion sera el de concurso, siendo la calificacion final la
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de méritos, de
acuerdo al siguiente baremo:

1°.-Desarrollo de funciones de similar categoria:

a) Se valorara con 1 punto estar ocupando en el dia de finalizacion de presentacion
de solicitudes un puesto de similar caracteristicas.

2° - Valoracion del trabajo desarrollado:

- Por la realizacion de funciones de idéntica categoria a las del puesto convocado se
valorara hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

- 0,5 puntos por afno completo. Las fracciones que no alcancen el ano completo se
prorratearan proporcionalmente, tomando como unidad minima un mes.

Este apartado se acreditard mediante certificaciéon que serd expedida y aportada de oficio
por el Departamento de Personal.

En caso de haberse desempenado en otra Administracion Publica, la persona aspirante
deberd aportar la certificacién correspondiente que lo acredite.
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3°.- Por titulaciéon Académica: Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

*De 1 grado superior a la requerida (Titulacion Media: Diplomatura o equivalente): 0,50
puntos.

*De 2 grados superior a la requerida (Titulacion Superior: Licenciatura o titulo de grado
equivalente): 1 punto.

4° - Antigliedad: Este apartado se valorard hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- 0,1 puntos por ano de servicio en el Ayuntamiento de Puertollano
- 0,025 puntos por ano de servicio en otras Administraciones Publicas.

5°.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, la
realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Administraciones
Plblicas, ya sea directamente o a través de organizaciones colaboradoras con la misma, que
estén relacionados con la actividad a desarrollar, cuya superacion se acredite mediante
certificado o diploma expedido al efectos, de acuerdo al siguiente valor:

- 0,006 puntos por cada hora lectiva, no valorandose los cursos de duracién inferior a
10 horas

6°.- Con el fin de resolver la baremacion se crea una Comision de Valoracion.
Estard compuesta por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: Rocio Gonzalez Ruiz

Suplente: José Feliciano Rodriguez Soler
Secretario

Titular: D. Juan Alfredo Guzman Mansilla
Suplente: D. Ezequiel Aparicio Gonzalez
Vocales:

Titular: Guadalupe Ledesma Lopez
Suplente: Carlos Villa Fernandez

Titular: Rosa M? Cruz Moreno

Suplente: M? Begona Garcia Sanchez
Titular: Justino Espadas Garcia de la Galana
Suplente: Pamela Munoz Fraile
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La Comisiéon de Valoracion, queda facultada para resolver cuantas reclamaciones y dudas se
le presenten y tomar los acuerdos y adoptar las decisiones necesarias para el buen orden y
desarrollo del procedimiento de provision referido en las presentes bases.

7°.- Resoluciéon de Empates

En caso de producirse un empate en la puntuacion obtenida por dos o més aspirantes, se
establecen los siguientes criterios de desempate:

1- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 1°. Desarrollo de funciones de similar categoria.
2-Mayor puntuacién obtenida en el apartado 2°. Valoracién del trabajo desarrollado.

3-Mayor puntuacién obtenida en el apartado 4°. Antigliedad.

4-En altima instancia, si el empate contindia, desempate mediante sorteo publico que debera
ser efectuado por la Comisién de Valoracion.

La comisidon queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos

necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

En Puertollano a 17 de noviembre de 2025
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL,
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