OFERTA EXTERNA - 1325023

Técnico/ade empleo

Proyectode “Puentes paralaigualdad hacia el empleoy Reto social Empresarial +”

Buscamos incorporar en el drea de Cruz Roja la figura de técnico/a de empleo en el proyecto de “Puentes para la igualdad hacia el
empleo y Reto social Empresarial +”, con el objetivo de dar soporte a toda la actividad relacionada con el proyecto anteriormente
mencionado.

Cuales seran tus funciones:

e Intermediaras con las empresas de la provincia de Ciudad Real, y en especial de la comarca de Alcazar de San Juan,
para la insercion laboral de las personas participantes en los proyectos.

e Prospectaras el mercado de trabajo de la provincia de Ciudad Real, para localizar nichos de empleo y ofertas de
trabajo

e Recabaras de las empresas, las necesidades formativas y competenciales del sector

e Intermediar con las empresas para la realizacion de practicas no laborales de alumnado procedente de los

itinerarios formativos de los proyectos
e Asesoraras al personal técnico de los proyectos, sobre las necesidades del mercado de trabajo detectadas.

e Coordinaras su trabajo, con el resto del equipo de intermediacion laboral del plan de empleo de Cruz Roja de

Ciudad Real.

Los requisitos para este puesto son...

e Diplomatura y/o grado en Trabajo Social o Educacién Social, Relaciones Laborales o grados equivalentes o
relacionados con el ambito laboral.

e Experiencia, al menos de 2 afios en prospeccion e intermediacion laboral, areas comerciales de las empresas o
gestiéon de Recursos Humanos, de los cuales al menos 1 de ellos, haya sido en proyectos con especial atencién a la
perspectiva de género e igualdad de oportunidades.

e  Experiencia en organizacién y gestion de proyectos con empresas.

e Formacion complementaria intermediacién laboral, mercado de trabajo, al menos 80 horas (realizada o en
disposicion de hacerla).

e Formacién en igualdad de género (realizada o en disposicion de hacerla).

e Capacidad de analisis del mercado de trabajo y elaboracién de informes.

e Habilidades comerciales, comunicativas y de trabajo en equipo.

e Los propios de la titulaciéon y experiencia requerida y conocimientos informaticos en: Microsoft Office, Office 365y
de redes sociales.

° Carné de conducir.



Valoraremos...

e  Experiencia en intervencién con personas en dificultad socio-laboral.
e  Ser voluntario/a activo/a de Cruz Roja o ser personal laboral de Cruz Roja, estando en situaciéon de parcialidad,

cuando la oferta sea de jornada completa.

Qué te ofrecemos...

e Incorporacién inmediata.

» Contrato de interinidad, jornada completa.

e Centro de trabajo en C/ Doctor Mazuecos, 14 Alcazar de San Juan (Ciudad Real). Ubicacion principal del puesto de
trabajo: Alcdzar de San Juan con atenciones a otras localidades en funcién de la demanda.

e Grupo profesional y retribucién bruta anual: Grupo 2 Nivel 1 del Convenio Colectivo de Cruz Roja de Ciudad Real
con un salario bruto/anual 24.913,38€.

» Beneficios sociales como flexibilidad horaria, jornada de verano, formacion, etc.

¢Te interesa?
P~ e Fecha maxima de inscripcion: hasta el 02/11/2025 incluido.

- » Procedimiento: entra en el portal de trabajo Cruz Roja desde www2.cruzroja.es-trabaja con nosotros, da de alta

tu CV e inscribete en la oferta para entrar en el proceso de seleccion.

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Ciudad Real, 27 de octubre de 2025
RECURSOS HUMANOS

LA PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICION SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACION. SE
SOLICITARA EL CERTIFICADO NEGATIVO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA SELECCIONADA, Y SE VERIFICARAN LAS LISTAS DE
EXCLUSION DE LA UNION EUROPEA POR MOTIVOS DE PROTECCION Y SALVAGUARDA CONTRA EL TERRORISMO.



https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?Id_Oferta=3234871
https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/43301382/Codigo+de+conducta+CRE.pdf/3af5f73f-83fb-3a84-3b53-728a1611fa6a?version=1.0&t=1569852012564

