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AYUNTAMIENTO DE

PUERTOLLANO

ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR CORRESPONDIENTE A LA BOLSA DE
TECNICO DE SOSTENIBILIDAD (URGENTE)

En Puertollano, a 18 de diciembre de 2025, siendo las 9:15 horas, se retine el Tribunal
Calificador del proceso selectivo correspondiente a la bolsa de Técnico de Sostenibilidad
(urgente) en el Excmo. Ayuntamiento de Puertollano, el cual queda véalidamente constituido con
la asistencia de los siguientes miembros:

Presidente: D. Francisco Tamaral Lopez
Vocales: D?. Maria Josefa Rodriguez Sanchez
D. Jesus Gallardo Velasco
D?. Maria de Gracia Ruiz Pérez

Secretario: D. Ezequiel Aparicio Gonzélez

Existiendo el quérum necesario, el Sr. Presidente declara abierta la sesion, procediéndose
al estudio y valoracion de las alegaciones presentadas contra la baremacién provisional del
Concurso

El Tribunal, por unanimidad, adopta los siguientes acuerdos en relacién a las mismas:

Alegaciones formuladas por D. Jorge Rosel Saldafia: Se desestiman toda vez las bases
valoran como méritos el hecho de “haber desempefiado funciones en la categoria de Al 6 A2,

como Técnico de Administracion General, al servicio de cualquier Administracién Piiblica”, no
habiendo acreditado el interesado tener experiencia al servicio de la Administracién Publica
valorable conforme a lo dispuesto en las citadas bases.

Asimismo, y como ya se indic6 en el Acta de Valoracién provisional, en relacién a la
valoracién de la formacién, conforme a la Base 7.1 que establece que “serd necesario obtener
una puntuacion minima de 3 puntos en experiencia profesional como requisito indispensable”,
no se ha reflejado la puntuacién de los Cursos de Formacién en aquellos aspirantes que no han
obtenido dicha puntuacién minima, como es el caso del interesado.

Alegaciones formuladas por D®. Violeta Maria Cuesta Garcia : Por error y/o omisién, no
se tuvo en cuenta la experiencia alegada y probada, por lo que se procede a valorar los méritos de

la citada aspirante conforme se detalla a continuacién:

EXPERIENCIA CURSOS TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE PROF. FORMACION CONCURSO
CUESTA GARCIA, VIOLETA 0,640
MARIA 5,75 6,39
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Alegaciones formuladas por D. Enoc Martinez Monteserin: Se estiman parcialmente,
valordndose la experiencia acreditada en la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha,
experiencia que fue alegada en la solicitud inicial pero que no fue acreditada convenientemente,
habiendo sido subsanada dicha acreditacion.

Se desestima la peticion de valoracién de la accién formativa “Guia por itinerarios de
baja y media montafia”, por no cumplir los requisitos establecidos en las bases para su valoracion.

En consecuencia, se otorgan las siguientes puntuaciones:

EXPERIENCIA CURSOS TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE PROF. FORMACION CONCURSO
MARTINEZ MONTESERINA, ENOC 7 0,960 7,96

Alegaciones formuladas por D. Eduardo Martinez L.épez: Se desestiman en base a las
siguientes consideraciones:

Las bases de la convocatoria valoran expresamente, dentro del apartado del concurso de
Experiencia Profesional, el hecho de “haber desemperiado funciones en la categoria de Al 6 A2,
como Técnico de Administracion General, al servicio de cualquier Administracion Publica”.

El interesado presenta solicitud de participaciéon en la convocatoria, declarando “ser
ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine todas y cada una de las condiciones
exigidas en las Bases de la Convocatoria que CONOCE y ACTA”, no constando la existencia de
ninguna reclamacién y/o alegacién formulada por el mismo contra las citadas Bases.

Los procedimientos de seleccion de personal al servicio de la Administracién Publica se
rigen por las bases de la convocatoria que regulan el proceso de seleccion. Asi, se considera que
las bases de la convocatoria constituyen la ley del proceso selectivo, como ha sido reiterado por la
jurisprudencia del Tribunal Supremo y, como tales, vinculan a los aspirantes que participan, al
organo de seleccion y a la propia Administracién Publica que las ha elaborado y aprobado.

Asi lo ha mantenido, por ejemplo, el Tribunal Supremo, en su Sentencia de 29 de abril de
2011 (Rec. 287/2010), cuando sefiala:

«Conviene recordar que tiene declarado el Tribunal Supremo, ya desde la antigua Sentencia de
14 septiembre 1988 (RJ 19886619), con constante reiteracion ulterior que hace innecesaria la
cita individualizada, que las bases de la oposicion son la llamada «ley de oposicién o concurso»,
de manera que vinculan a la Administracién desde luego, pero también a los que participan en
dichas pruebas selectivas, no pudiendo a posteriori impugnarse dichas bases, que, una vez
aprobadas, sélo son modificables con sujecion estricta a las normas de la Ley de Procedimiento
Administrativo, hoy Ley30/1992, de 26 de noviembre».
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Este principio tiene su reflejo en la normativa estatal, en el articulo 15 del RGI 364/199,
que en sus apartados 4 y 5, que indican:

«4. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracién y a los Tribunales o Comisiones
Permanentes de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas.

5. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podrdn ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuny.

El objetivo es garantizar la objetividad y la igualdad de trato y limitar las facultades
discrecionales de la Administracién Ptblica en el proceso selectivo, de modo que las bases fijan
las reglas de juego dentro de las que tienen que moverse los érganos administrativos
intervinientes en el procedimiento de seleccion.

La Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 7%)
de 22 mayo 2009 (rec.2586/2005) nos recuerda que el Tribunal Supremo, en sentencia de su Sala
3% seccion 7°, de 9 de diciembre de2002 (rec. 985/2000), indica que:

«la Jurisprudencia de este Tribunal Supremo ha reiterado que las bases de la convocatoria de un
concurso(o de cualquier otra prueba selectiva) constituyen la Ley a la que ha de sujetarse el
procedimiento y la resolucion del mismo, de manera que, una vez firmes y consentidas, vinculan
por igual a los participantes ya la Administracion».

Cabe indicar también que los 6rganos selectivos quedan vinculados por lo dispuesto en
las bases; no obstante, como ha reconocido el Tribunal Constitucional en su Sentencia nimero
34/1995, de 6 de febrero, disponen de un margen de discrecionalidad técnica para la
interpretaciéon y aplicacion de lo establecido en las bases y para adecuar el desarrollo de la
convocatoria a las circunstancias concretas, fundada en una presuncién de certeza y razonabilidad
de su actuacién, dado el caracter técnico y la especializacion e imparcialidad de los érganos
establecidos para realizar las valoraciones.

Entrando en el fondo del asunto, el interesado solicita la valoracion del tiempo que ha
ejercido como Secretario-Interventor en varios municipios.

El Real Decreto 128/2018, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, determina, en sus articulos 2 a 5, las
funciones que, con caracter exclusivo, deben ejercer dichos funcionarios, sin perjuicio de que les
sean asignadas otras por el resto del ordenamiento juridico.

La Sentencia del TSJ de Galicia de fecha 1 de marzo de 2017 (nimero 120/2017), entre
otros aspectos, recoge las siguientes consideraciones:

“La sentencia realiza esta afirmacién después de referir la Disposicion Final 2 del
EBEP, que establece que los cuerpos de habilitacion nacional tienen atribuidas con cardcter
exclusivo la realizacion de las funciones secretaria, compresivas de la fe publica y de
asesoramiento legal preceptivo, y el control y fiscalizacion interna de la gestién econdmica-
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financiera y presupuestaria, de contabilidad, tesoreria y recaudacién. Por lo que interpretando
rectamente la Sentencia hemos de afirmar que se llega a la conclusién de que a los cuerpos de
habilitacién nacional les corresponde la realizacion de estas funciones con cardcter de exclusivo,
por lo que la apertura del puesto a la cobertura por ellos reclamada viene condicionada a que se
pruebe que tenian atribuidas estas funciones, lo que les lleva a desestimar la demanda por la
falta de acreditacion de que en el referido puesto estuvieran implicadas estas funciones.

Del contenido de los preceptos que se transcribieron no es dificil de extraer la conclusién
de que la reserva defunciones para los funcionarios con habilitacién nacional es ambivalente,
esto es de la misma forma que tienen unas determinadas funciones atribuidas con cardcter
exclusivo de forma que no pueden ser desempefiadas por cualesquiera otros funcionarios (salvo
necesidades de cobertura accidental) estos funcionarios deben desarrollar estas funciones y no
otras, porque carece de sentido, también desde el punto de vista de optimizacion de recursos, que

funcionarios que habrian de dedicarse a labores de asesoramiento legal y al control financiero y
presupuestario se le asignen funciones de gestion administrativa y/o burocrdticas.

Tampoco podemos negar que los funcionarios que tienen encomendadas las labores de
asesoramiento e intervencion pueden tener sobrada capacidad para la realizacion de tareas
burocrdticas y de gestiéon administrativa. Esto en algunos casos puede resultar una obviedad.
Pero en el disefio legal parece que lo que se pretende es que los funcionarios realicen las
funciones propias de su cuerpo o escala de pertenencia y no otras, pese a que ostenten
conocimientos para ello, sin perjuicio de que quepa, mediante convenios de colaboracion que se
facilite la movilidad interadministrativa de los funcionarios ( Art. 84 del Real Decreto Legislativo
5/2015 por el que se aprobod el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico).En todo caso resultarian decisiones dificiles de justificar desde el punto de vista de la
eficiencia y austeridad, ya que suponen el recurso a funcionarios de mds alta cualificacién

capacitacion cuando las labores que se les van a encomendar son propias de funcionarios de

escalas generales o técnicas con niveles inferiores de responsabilidad y requisitos menores de
capacitacion.”

Como se puede deducir de lo manifestado por el Tribunal, los puestos de trabajo
reservados a funcionarios Habilitados de cardcter Nacional y los reservados a Técnicos de
Administracién General tienen unas funciones distintas, por mucho que los primeros estén
plenamente capacitados para realizar las de los segundos.

A mayor abundamiento, en aras a probar la separacion y distincién de los puestos de
trabajo especificados en el parrafo anterior, como se puede apreciar en multitud de concursos para
la provisién de puestos de trabajos reservados a funcionarios habilitados de caracter nacional, la
puntuacién que se otorga en los mismos a los funcionarios por haber desempefiado funciones de
Técnico de Administracién General es, o inexistente, o notablemente inferior a la que se otorga
por la experiencia en puestos de trabajo reservados a funcionarios habilitados de caracter
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nacional. El interesado sostiene que “las funciones de un secretario-interventor son
materialmente las mismas o muy similares a las de un TAG”, por lo que siguiendo este criterio la
experiencia en ambos puestos deberia ser valorada por igual, algo que no ocurre asi, como hemos
visto.

Por otro lado, el interesado solicita la valoracion del tiempo que lleva desempefiando
labores como “Jefe Juridico” en la Fundacion Biodiversidad F.S.P..

Vista la documentacion aportada y, concretamente, el contrato de trabajo suministrado, en
el mismo unicamente se especifica que el trabajador prestara sus servicios como JEFE, sin mas
distincién, por lo que este Tribunal no puede valorar dicha experiencia profesional sin conocer,
con mas detalle, las funciones desempefiadas y, por tanto, si son valorables conforme a lo
dispuesto en las Bases.

En base a todo lo anterior, y atendiendo a las estipulaciones de las Bases de la
convocatoria, este Tribunal desestima integramente las alegaciones formuladas.

Alegaciones formuladas por D. Javier Bastante Ruiz: Se desestiman en base a las
siguientes consideraciones:

Las bases de la convocatoria valoran expresamente, dentro del apartado del concurso de
Experiencia Profesional, el hecho de “haber desempefiado funciones en la categoria de Al 6 A2,
como Técnico de Administracién General, al servicio de cualquier Administracién Publica”.

El interesado presenta solicitud de participacion en la convocatoria, declarando “ser
ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine todas y cada una de las condiciones
exigidas en las Bases de la Convocatoria que CONOCE y ACTA”, no constando la existencia de
ninguna reclamacién y/o alegacion formulada por el mismo contra las citadas Bases.

Los procedimientos de seleccion de personal al servicio de la Administracién Publica se
rigen por las bases de la convocatoria que regulan el proceso de seleccién. Asi, se considera que
las bases de la convocatoria constituyen la ley del proceso selectivo, como ha sido reiterado por la
jurisprudencia del Tribunal Supremo y, como tales, vinculan a los aspirantes que participan, al
organo de seleccion y a la propia Administracion Piblica que las ha elaborado y aprobado.

Asi lo ha mantenido, por ejemplo, el Tribunal Supremo, en su Sentencia de 29 de abril de
2011 (Rec. 287/2010), cuando sefiala:

«Conviene recordar que tiene declarado el Tribunal Supremo, ya desde la antigua Sentencia de
14 septiembre 1988 (RJ 19886619), con constante reiteracion ulterior que hace innecesaria la
cita individualizada, que las bases de la oposicién son la llamada «ley de oposicién o concurso»,
de manera que vinculan a la Administracién desde luego, pero también a los que participan en
dichas pruebas selectivas, no pudiendo a posteriori impugnarse dichas bases, que, una vez
aprobadas, sélo son modificables con sujecion estricta a las normas de la Ley de Procedimiento
Administrativo, hoy Ley30/1992, de 26 de noviembre».
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Este principio tiene su reflejo en la normativa estatal, en el articulo 15 del RGI 364/199,
que en sus apartados 4 y 5, que indican:

«4. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracién y a los Tribunales o Comisiones
Permanentes de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas.

5. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podrdn ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuny.

El objetivo es garantizar la objetividad y la igualdad de trato y limitar las facultades
discrecionales de la Administracién Ptblica en el proceso selectivo, de modo que las bases fijan
las reglas de juego dentro de las que tienen que moverse los érganos administrativos
intervinientes en el procedimiento de seleccion.

La Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 7%)
de 22 mayo 2009 (rec.2586/2005) nos recuerda que el Tribunal Supremo, en sentencia de su Sala
3% seccion 7°, de 9 de diciembre de2002 (rec. 985/2000), indica que:

«la Jurisprudencia de este Tribunal Supremo ha reiterado que las bases de la convocatoria de un
concurso(o de cualquier otra prueba selectiva) constituyen la Ley a la que ha de sujetarse el
procedimiento y la resolucion del mismo, de manera que, una vez firmes y consentidas, vinculan
por igual a los participantes ya la Administracion».

Cabe indicar también que los 6rganos selectivos quedan vinculados por lo dispuesto en
las bases; no obstante, como ha reconocido el Tribunal Constitucional en su Sentencia nimero
34/1995, de 6 de febrero, disponen de un margen de discrecionalidad técnica para la
interpretaciéon y aplicacion de lo establecido en las bases y para adecuar el desarrollo de la
convocatoria a las circunstancias concretas, fundada en una presuncién de certeza y razonabilidad
de su actuacién, dado el caracter técnico y la especializacion e imparcialidad de los érganos
establecidos para realizar las valoraciones.

Entrando en el fondo del asunto, el interesado solicita la valoracion del tiempo que ha
ejercido como Secretario-Interventor en un municipio.

El Real Decreto 128/2018, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, determina, en sus articulos 2 a 5, las
funciones que, con caracter exclusivo, deben ejercer dichos funcionarios, sin perjuicio de que les
sean asignadas otras por el resto del ordenamiento juridico.

La Sentencia del TSJ de Galicia de fecha 1 de marzo de 2017 (nimero 120/2017), entre
otros aspectos, recoge las siguientes consideraciones:

“La sentencia realiza esta afirmacién después de referir la Disposicion Final 2 del
EBEP, que establece que los cuerpos de habilitacion nacional tienen atribuidas con cardcter
exclusivo la realizacion de las funciones secretaria, compresivas de la fe publica y de
asesoramiento legal preceptivo, y el control y fiscalizacion interna de la gestién econdmica-
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financiera y presupuestaria, de contabilidad, tesoreria y recaudacién. Por lo que interpretando
rectamente la Sentencia hemos de afirmar que se llega a la conclusién de que a los cuerpos de
habilitacién nacional les corresponde la realizacion de estas funciones con cardcter de exclusivo,
por lo que la apertura del puesto a la cobertura por ellos reclamada viene condicionada a que se
pruebe que tenian atribuidas estas funciones, lo que les lleva a desestimar la demanda por la
falta de acreditacion de que en el referido puesto estuvieran implicadas estas funciones.

Del contenido de los preceptos que se transcribieron no es dificil de extraer la conclusién
de que la reserva defunciones para los funcionarios con habilitacién nacional es ambivalente,
esto es de la misma forma que tienen unas determinadas funciones atribuidas con cardcter
exclusivo de forma que no pueden ser desempefiadas por cualesquiera otros funcionarios (salvo
necesidades de cobertura accidental) estos funcionarios deben desarrollar estas funciones y no
otras, porque carece de sentido, también desde el punto de vista de optimizacion de recursos, que

funcionarios que habrian de dedicarse a labores de asesoramiento legal y al control financiero y
presupuestario se le asignen funciones de gestion administrativa y/o burocrdticas.

Tampoco podemos negar que los funcionarios que tienen encomendadas las labores de
asesoramiento e intervencion pueden tener sobrada capacidad para la realizacion de tareas
burocrdticas y de gestiéon administrativa. Esto en algunos casos puede resultar una obviedad.
Pero en el disefio legal parece que lo que se pretende es que los funcionarios realicen las
funciones propias de su cuerpo o escala de pertenencia y no otras, pese a que ostenten
conocimientos para ello, sin perjuicio de que quepa, mediante convenios de colaboracion que se
facilite la movilidad interadministrativa de los funcionarios ( Art. 84 del Real Decreto Legislativo
5/2015 por el que se aprobod el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico).En todo caso resultarian decisiones dificiles de justificar desde el punto de vista de la
eficiencia y austeridad, ya que suponen el recurso a funcionarios de mds alta cualificacién

capacitacion cuando las labores que se les van a encomendar son propias de funcionarios de

escalas generales o técnicas con niveles inferiores de responsabilidad y requisitos menores de
capacitacion.”

Como se puede deducir de lo manifestado por el Tribunal, los puestos de trabajo
reservados a funcionarios Habilitados de cardcter Nacional y los reservados a Técnicos de
Administracién General tienen unas funciones distintas, por mucho que los primeros estén
plenamente capacitados para realizar las de los segundos.

A mayor abundamiento, en aras a probar la separacion y distincién de los puestos de
trabajo especificados en el parrafo anterior, como se puede apreciar en multitud de concursos para
la provisién de puestos de trabajos reservados a funcionarios habilitados de caracter nacional, la
puntuacién que se otorga en los mismos a los funcionarios por haber desempefiado funciones de
Técnico de Administracién General es, o inexistente, o notablemente inferior a la que se otorga
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por la experiencia en puestos de trabajo reservados a funcionarios habilitados de caracter
nacional.

Por otro lado, el interesado solicita la valoracién del tiempo que trabajo en el
Ayuntamiento con un contrato como “Licenciado en Historia”, alegando que, efectivamente
realizé funciones de Técnico.

A este respecto, este Tribunal no puede estimar dicha pretensién por no haber quedado
acreditado documentalmente que el interesado realizase funciones de Técnico valorables
conforme a las Bases.

En base a todo lo anterior, y atendiendo a las estipulaciones de las Bases de la
convocatoria, este Tribunal desestima integramente las alegaciones formuladas.

Por todo lo anterior, el Tribunal, por unanimidad, otorga las siguientes valoraciones
definitivas:

APELLIDOS Y NOMBRE

EXPERIENCIA
PROF.

CURSOS
FORMACION

TOTAL
CONCURSO

BASTANTE RUIZ, JAVIER

5,16

3

8,16

AVALOS MORENO, SOFIA

7

3

10

MARTINEZ MONTESERIN, ENOC

7

0,96

7,96

CUESTA GARCIA, VIOLETA MARIA

5,75

0,640

6,39

MOLINA TRIGO, NATALIA

10

MORENO CARDOS, ALBA

MORENO MOLINA M?. EDELMIRA

MONROY TORRICO, JACINTA

MERINO ORTIZ, NARCISO

PONCE RODRIGUEZ, ALVARO

BOSCH PRIETO, TOMAS

DELGADO DiAZ, ROCIO

MUNOZ DiAZ, CARLOS DAMIAN

9,576

CABEZA BLANCO, TAMARA JESUS

SANCHEZ SANCHEZ, ALVARO

ROSEL SALDANA, JORGE

SANZ DE LA IGLESIA, VALENTIN

6,846

DUQUE GUTIERREZ, GEMA

SERRANO BARRERA, RAFAEL

SAEZ OCHOA, BARTOLOME

GUILLEN RAJA, LAURA

MENCHERO RUIZ, CRISTINA

OOOOOEOOO\]OOOOOOO\]
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GARCIA FERNANDEZ, VICENTA 0 -
HERNANDEZ BAUTISTA, SERGIO 0 -
CUESTA GARCIA, VIOLETA M? 0 -
MARTINEZ LOPEZ, EDUARDO 4,36 3 7,360
LOPEZ GARCIA, ELISABET 0 -
PEREZ SERRANO, M?*. MERCEDES 5,966 3 8,966
GIJON GARCIA, CARLOS JAVIER 0 -
RIOS CABALLERO, JOSE MIGUEL 0 -
BARRERA VALDERAS, SEBASTIAN 7 0 7
TORRES GARCIA, ANA ISABEL 0 -

La Base 7.1 establece que “serd necesario obtener una puntuacion minima de 3 puntos en
experiencia profesional como requisito indispensable”

Por otro lado, la base 8 establece que “la bolsa de empleo se conformard con los
aspirantes que hayan obtenido como minimo 4 puntos en la fase de concurso”, asi como que “en
caso de producirse un empate en la puntuacion total de dos personal aspirantes se establecerdn
las siguientes prioridades:

1.- Preferencia en mayor experiencia en Administracién Ptiblica
2.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion perteneciente a la fase de concurso
3.- Desempate mediante sorteo que deberd ser efectuado por el Tribunal Calificador”.

En consecuencia, y teniendo en cuenta que la aspirante D? Sofia Avalos Moreno ha
acreditado una experiencia valorable en Administracion Publica mayor que la aspirante D2
Natalia Molina Trigo, computada en tiempo total, si bien la puntuacion es la misma en ambos
casos, el orden final de los aspirantes en la Bolsa queda de la siguiente manera:

Onien | avermosynowsms [PPRMENGA[ | CSOS T rermso
1 AVALOS MORENO, SOFIA 7 3 10
2 MOLINA TRIGO, NATALIA 7 3 10
3 MUNOZ DIAZ, CARLOS DAMIAN 7 2,576 9,576
4 PEREZ SERRANO, M?. MERCEDES 5,966 3 8,966
5 BASTANTE RUIZ, JAVIER 5,16 3 8,160
6 MARTINEZ MONTESERIN, ENOC 7 0,96 7,960
7 MARTINEZ LOPEZ, EDUARDO 4,36 3 7,360
8 BARRERA VALDERAS, SEBASTIAN 7 0 7
9 SANZ DE LA IGLESIA, VALENTIN 3,846 3 6,846
10 CUESTA GARCIA, VIOLETA MARIA 5,75 0,640 6,390
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En base a lo anterior, por unanimidad de los miembros del Tribunal, propone la
constitucion de una bolsa de trabajo de Técnico de Sostenibilidad por el orden establecido en la
tabla anterior.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las nueve horas y cincuenta minutos del dia
de su comienzo, por el Sr. Presidente se levanta la sesion, de lo que yo Secretario, doy fe.

V°B°
El Presidente, El Secretario
Fran Tamaral Lépez Ezequiel Aparicio Gonzalez

De conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas, contra el presente acuerdo, que no pone fin
a la via administrativa, pueden los interesados interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes
siguiente al de la publicacién del presente anuncio y/o acta en la pdgina web del Ayuntamiento, ante
el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puertollano.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recuso sin que haya recaido resolucion se
podrd entender desestimado el recurso. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercita cualquier otro
recurso que estime pertinente.
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