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Buscamos incorporar en el área de Cruz Roja la figura de orientador/a laboral en el Proyecto: `Activando Capacidades’, con ámbito 

en Daimiel (Ciudad Real), con el objetivo de cubrir la actividad en el proyecto anteriormente mencionado. 

 

 

 

Cuáles serán tus funciones: 
 

 

• Gestionarás el proyecto de Inserción Laboral de la localidad de Daimiel.   Diseño, seguimiento y ejecución de las acciones 

de orientación. Acciones de activación y motivación, seguimiento y acompañamiento laboral. 

• Diseñarás itinerarios formativos, realizar seguimiento y correcta ejecución, según las indicaciones de tu proyecto y el 

sistema de calidad de Cruz Roja.  

• Elaborarás memorias e informes a partir de los datos registrados y su análisis, que deben utilizarse para evaluaciones o 

justificaciones.  

• Gestionarás y dinamizarás correctamente a personal voluntario de apoyo a su proyecto, en el marco de Plan de 

Voluntariado de Cruz Roja en la provincia de Ciudad Real.  

• Utilizarás las aplicaciones informáticas necesarias para la correcta gestión del proyecto (propias de Cruz Roja y Microsoft 

365. 

• Analizarás el mercado de trabajo local para la búsqueda de oportunidades laborales, en colaboración con los proyectos 

específicos de trabajo con las empresas de Cruz Roja.  

• Coordinarás su trabajo, con el resto de miembros del equipo de empleo de la provincia de Ciudad Real. 

• Establecerás y mantendrás redes de colaboración con agentes clave del territorio en materia laboral o de educación de 

personas adultas. 

• Cualquier otra función análoga, relacionada con el desarrollo del proyecto. 

 
 
 
 
Los requisitos para este puesto son… 
 

 

• Titulación universitaria de la rama social o laboral. 

• 2 años en tareas de Orientación Laboral y/o diseño de itinerarios de inserción. 

• Conocimientos informáticos en:  Microsoft Office, Office 365 y otras competencias digitales 

• Conocimientos sobre la realidad del mercado laboral en la provincia de Ciudad Real. 

• Permiso de conducir 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 
 

 
 

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL 
OBJETIVO DE ALCANZAR UNA PRESENCIA IGUALITARIA 

 

Ciudad Real, 14 de julio de 2025 
RECURSOS HUMANOS 

 
 

LA PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICIÓN SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACIÓN. SE SOLICITARÁ EL 
CERTIFICADO NEGATIVO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA  SELECCIONADA, Y SE VERIFICARÁN LAS LISTAS DE EXCLUSIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA POR 

MOTIVOS DE PROTECCIÓN Y SALVAGUARDA CONTRA EL TERRORISMO. 

 

 

 

 

Valoraremos… 

• Formación específica en materia de igualdad de género, diversidad y no discriminación y experiencia en la gestión de 

equipos de voluntariado. 

• Experiencia en la gestión de equipos de voluntariado. 

• Grado de discapacidad reconocido oficinalmente. 

• Pertenecer a algunos de los colectivos de intervención de Cruz Roja. 

• Ser voluntario/a activo/a de Cruz Roja. 

   

 
 
Qué te ofrecemos… 
 

 

• Incorporación inmediata. 

• Contrato indefinido, jornada completa.  

• Centro de trabajo en C/ Arenas,64 Daimiel (Ciudad Real). 

• Grupo profesional y retribución bruta anual: Grupo 2 Nivel 1 del Convenio Colectivo de Cruz Roja de Ciudad Real con un 

salario bruto/anual 24.912€ (jornada completa). 

• Beneficios sociales, jornada de verano, formación, etc. 

 

 

¿Te interesa? 

 

• Fecha máxima de inscripción:  21/07/2025. 

• Procedimiento: entra en el portal de trabajo Cruz Roja desde www2.cruzroja.es-trabaja con nosotros, da de alta 

tu CV e inscríbete en la oferta para entrar en el proceso de selección.  

 

https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/43301382/Codigo%2Bde%2Bconducta%2BCRE.pdf/3af5f73f-83fb-3a84-3b53-728a1611fa6a?version=1.0&amp;t=1569852012564
https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?Id_Oferta=3192547

