Trabajador/asocial

Proyecto de personias mayores y con personias enituacion de vulnerabilidad social

Buscamos incorporar en el area de Cruz Roja la figura de trabajador/a social en el proyecto de personas mayores y con personas en
situacion de vulnerabilidad social del departamento de Inclusién social, con el objetivo de dar soporte a toda la actividad relacionada

con los proyectos anteriormente mencionados.

Cuales seran tus funciones:

e Realizaras atencién directa a la persona mediante una intervencion ajustada a sus necesidades, competencias vy
metodologia del Marco de Atencién a las Personas de Cruz Roja.

e  Planificacion, realizacion, seguimiento y evaluacién de actividades grupales que propicien mayor autonomia en las
personas mayores, fuera y dentro de su domicilio.

e Coordinardsy colaboraras en la gestidon de actuaciones con los equipos de trabajo para el buen funcionamiento de
los proyectos: personas mayores, Mujer, personas en situacion de vulnerabilidad.

e  Participaras en el desarrollo de actividades transversales vinculadas a otras areas y programas de la oficina local y
provincial.

e Realizaras el registro y mantenimiento actualizado de la actividad en la plataforma informatica IMAP.

o Dinamizaras la participacion y formacién del voluntariado en los proyectos y en proximidad local a través del centro
de contacto.

e  Gestionaras el Voluntariado: Incorporacion, dinamizacién para su participacion y seguimiento

e  Realizaras el registro y tratamiento actualizado de la informacion en las aplicaciones informaticas asociadas al
proceso metodolégico de Cruz Roja con las personas, el entorno y de proyecto, asi como en otras externas
relacionadas con programas de atencién a personas victimas de violencia de género gestionados por Cruz Roja.

e Coordinarasy relacion con Servicios Sociales, Asociaciones y Entidades con las que se colabora para el desarrollo y
gestién de ayudas, asi como para prestaciones de cobertura en necesidades emergentes de las personas.

e Participaras de las acciones disefiadas por Cruz Roja y entidades externas para la formacién continua y de mejora
dirigidas a los colectivos mencionados.

e Participaras en forosy espacios colaborativos externos vinculados a la intervencion y colectivos de atencion.

e  Participaras en acciones de comunicacion y difusion de los proyectos.

e Elaborarasy realizaras la evaluacion de memorias e informes de gestién de los proyectos.

Los requisitos para este puesto son...

e  Titulacién universitaria en Trabajo Social.
e Experiencia profesional en Proyectos de Personas Mayores, principalmente en el area de Envejecimiento activo y
saludable (actividades y talleres de salud, prevencién, autocuidados, desarrollo personal, aprendizaje, estimulacién

cognitiva, participacion, etc.) / otros proyectos de Mayores (acompafiamiento y dinamizacién).



e  Experiencia profesional en otros proyectos de intervenciéon con personas en situacién de vulnerabilidad social
(riesgo de pobreza y/o riesgo de exclusién social, mujer u otros).

e Conocimiento de recursos sociosanitarios del territorio.

e Habilidades comunicativas y capacidad de trabajo en equipo.

e Competencias digitales: conocimientos para el manejo de aplicaciones informaticas especialmente vinculadas a la

gestién (Teams, Office 365, Microsoft Office Excel, Word y Outlook).

° Carné de conducir.

Valoraremos...

e Grado de discapacidad oficialmente reconocido.
e Pertenecer a algunos de los colectivos prioritarios de la intervencion de Cruz Roja Espafiola.

e Servoluntario/a activo/a de Cruz Roja.

Qué te ofrecemos...

e Incorporacién inmediata.
e Contrato de interinidad, jornada completa.
. Centro de trabajo en C/ Campo, 51 Local 3. Tomelloso (Ciudad Real).

e  Grupo profesional y retribucién bruta anual: Grupo 2 Nivel 1 del Convenio Colectivo de Cruz Roja de Ciudad Real
con un salario bruto/anual 24.070,90€.

e Beneficios sociales como flexibilidad horaria, jornada de verano, formacion, etc.

¢Te interesa?
P~ e Fecha maxima de inscripcion: hasta el 21/03/2025 incluido.

- » Procedimiento: entra en el portal de trabajo Cruz Roja desde www2.cruzroja.es-trabaja con nosotros, da de alta

tu CV e inscribete en la oferta para entrar en el proceso de seleccién.

CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Ciudad Real, 18 de marzo de 2025
RECURSOS HUMANOS

LA PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICION SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACION. SE
SOLICITARA EL CERTIFICADO NEGATIVO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA SELECCIONADA, Y SE VERIFICARAN LAS LISTAS DE
EXCLUSION DE LA UNION EUROPEA POR MOTIVOS DE PROTECCION Y SALVAGUARDA CONTRA EL TERRORISMO.



https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?Id_Oferta=3135397
https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/43301382/Codigo+de+conducta+CRE.pdf/3af5f73f-83fb-3a84-3b53-728a1611fa6a?version=1.0&t=1569852012564

