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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE

AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLNO (PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES) Y

LA FUNDACION REPSOL

En Madrid, a [31] de [08] de [2024]*
REUNIDOS

De una parte, EL AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO, A TRAVES DE SU
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES con domicilio social en Plaza de
Constitucién S/n, con C.LF. P1300045], representada en este acto por D. Miguel Angel
Ruiz Rodriguez con D.N.I. 05912408M, en su calidad de Alcalde y Presidente del
Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Puertollano, haciendo uso del
poder de representacién otorgado a su favor por el Pleno del Ayuntamiento. En
adelante, la “Entidad Beneficiaria”.

Y de otra parte, la FUNDACION REPSOL, con domicilio social en, C / Méndez Alvaro
44, 28045 - Madrid, con C.LF. G-81251860, representada en este acto por D. Anténio
Calcada de S4, con N.LLE. X1183650R en su calidad de Director General, haciendo uso
de la Escritura de poder otorgado a su favor el 17 de enero de 2021 ante el notario de

Madrid D. Jaime Recarte Casanova con el niimero 223 de su protocolo. En adelante,
la “FUNDACION REPSOL”.

EXPONEN

L. Que la Entidad Beneficiaria tiene como fin/es ) La promocion deportiva y el
desarrollo de la cultura fisica de la poblacion del Municipio de Puertollano,
desde las Escuelas Deportivas Municipales a los cursos de adultos, asi como
la promocién de toda clase de instalaciones deportivas, la conservacioén,
reparacion y administracién de las instalaciones de propiedad municipal.

II. Que el objeto de la FUNDACION REPSOL es el de ser “expresion de la
vocacion de responsabilidad social corporativa del grupo Repsol y, en
particular, de su compromiso con la mejora sostenida de las sociedades en las
que desarrolla sus actividades industriales y empresariales”, pudiendo llevar
a cabo este proposito mediante la persecucién de fines de interés general de
caracter social, cultural, medioambiental, asi como cientifico, educativo y de
fomento de la investigacion, los cuales podran ser desarrollados mediante
planes o programas de actuacién consistentes en “acciones directas de la

! Nota al Borrador: La fecha aqui establecida es la que se tomara como referencia para determinar el comienzo del
Acuerdo
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I1L. Que la Entidad Beneficiaria, en cumplimiento de su objeto, tiene interés en
recibir equipaciones deportivas infantiles con la finalidad de fomentar el
deporte en contraposicién al sedentarismo mediante el proyecto denominado
“Programa de Apoyo al Deporte Escolar” (en adelante, el “Proyecto”).

IV.  Que el Proyecto es conocido por la FUNDACION REPSOL y encaja dentro
de los fines de caracter social, medioambiental, cultural, cientifico, educativo
y/o de fomento de la investigacion? descritos en sus Estatutos.

V. Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, la Entidad Beneficiaria y la
FUNDACION REPSOL (conjuntamente denominadas, las “Partes”)
reconociéndose reciprocamente capacidad legal suficiente para intervenir en
este acto, acuerdan suscribir el presente ACUERDO DE COLABORACION
(en adelante, el “Acuerdo”) con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
1. OBJETO DEL ACUERDO

En virtud del presente Acuerdo, la FUN DACION REPSOL se compromete a entregar
equipaciones deportivas con la finalidad de fomentar el deporte en contraposicién al
sedentarismo a favor de la Entidad Beneficiaria para la realizacion y desarrollo del
Proyecto aludido en el Expositivo III.

La Entidad Beneficiaria se compromete a entregar las equipaciones deportivas de
manera gratuita a los escolares inscritos en las Escuelas Deportivas Municipales de
Fuatbol en todas sus categorias, en las cuales hay inscritos nifios y nifias de todos los
colegios de la ciudad. Asimismo, se compromete a que sean utilizadas por los escolares
en los partidos que el equipo de las Escuelas Deportivas Municipales juegue en sus
correspondientes categorias haciendo un uso correcto de las mismas, manteniéndolas en
las mejores condiciones posibles salvo por los dafios que puedan sufrir por el desgaste

del uso.
2. PETICION DE LAS EQUIPACIONES DEPORTIVAS

Para la solicitud de equipaciones deportivas, la Entidad Beneficiaria enviara a Fundacion
Repsol un mail a la direccion de correo electrénico indicado en la clausula
decimoprimera o a través del portal habilitado para ello, indicando color de las
EQUIPACIONES, el escudo de centro escolar/club, el nimero de equipaciones a fabricar
y personalizacion de cada equipacién con nombre, namero, tallas y la direccién donde
deberan ser entregadas.

2 Nota al Borrador: Identificar que carécter de los que componen los fines de Fundacién Repsol es/ son en los que
encaja el Proyecto.
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La Entidad Beneficiaria no podra realizar més de un pedido por temporada y la solicitud
no se podra realizar més tarde del 4 de octubre, teniendo en cuenta que la entrega de las
equipaciones sera 45 dias después de la recepcion de la solicitud de pedido.

La Entidad Beneficiaria podra solicitar hasta el 1 de abril de 2025 la reposicion de no mas
del 10% de las equipaciones solicitadas y entregadas.

3. PROPIEDAD INTELECTUALS?

Ninguna de las manifestaciones que se contienen en el presente Acuerdo supone la
cesion o transmision de cualesquiera derechos de propiedad intelectual o industrial,
titularidad de la FUNDACION REPSOL.

En caso de que la Entidad Beneficiaria esté interesada en la utilizacién de denominacion
y/ o marca de la FUNDACION REPSOL debera solicitar por escrito la aprobacién previa
de FUNDACION REPSOL. El uso no autorizado de la denominacién y/o marca de la
FUNDACION REPSOL facultara a ésta para resolver el presente Acuerdo, y, todo ello,
sin perjuicio de la correspondiente indemnizacién de dafios y perjuicios a que hubiera
lugar y que en tal supuesto debera asimismo ser satisfecha por la Entidad Beneficiaria.

4, DURACION

El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha establecida en el encabezamiento del
presente Acuerdo y permanecerd vigente hasta el 30 junio de 2025 sin perjuicio de
cualesquiera otras estipulaciones relacionadas con este Acuerdo que, por su propia
naturaleza, debieran subsistir a la terminacién del mismo.

Este Acuerdo podra ser prorrogado o renovado en el momento de su extincién si las

Partes asi lo convinieran expresamente y por escrito.
5. TERMINACION

La FUNDACION REPSOL podréa resolver el presente Acuerdo, en los siguientes
supuestos:

- En el caso de que el Proyecto se cancelara o no llegara a desarrollarse total o
parcialmente en el periodo de vigencia del Acuerdo.

- En el caso de que la Entidad Beneficiaria haga un uso indebido de las
equipaciones contrario a lo indicado en la clausula primera de este Acuerdo o
cuando existan fundados indicios de que podrian haber sido utilizados a fines
delictivos, fraudulentos y/o contrarios a la legalidad vigente o pudiese
perjudicar la imagen y prestigio de FUNDACION REPSOL.

- En el supuesto previsto en la cldusula cuarta de Propiedad Intelectual, sexta de
Confidencialidad, novena de Cumplimiento de la Normativa Anticorrupcion,
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clausula octava sobre Sanciones Internacionales.
6. IMPUESTOS

Todos los impuestos de la naturaleza que sean, presentes o futuros, que resulten
aplicables por la firma o ejecucion de este Acuerdo seran soportados y pagados por la
parte que sea legalmente responsable.

7. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ANTICORRUPCION, CONTRA EL
BLANQUEO DE CAPITALES Y LA FINANCIACION CONTRA EL
TERRORISMO

La Entidad Beneficiaria garantiza y se compromete a que tanto ella como sus
representantes, directores, empleados y cualquier otro intermediario que acttie en su
nombre que durante la ejecucién del presente Acuerdo y mientras los derechos y
obligaciones que se deriven del mismo se encuentren vigentes, al cumplimiento de la
“Normativa Anticorrupcién Aplicable”, entendiendo por tales, todas las normas que
sean de aplicacion a las Partes en las que se regule el cohecho, trafico de influencias,
corrupcién en los negocios, blanqueo de capitales, financiacién del terrorismo o
actividades similares, incluidas: (a) las del pais del domicilio de las Partes; (b) las de
cualquier pais en el que se vaya a ejecutar el Acuerdo;(c) las de Espafia, incluido el
Codigo Penal (Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre); asi como, en su caso, (d) la
“US Foreign Corrupt Practices Act 1977” o la “UK Bribery Act”,] y sus modificaciones
futura. )

La Entidad Beneficiaria declara, garantiza y se compromete a que tanto ellas como sus
representantes, directores, empleados y cualquier otro intermediario que acttie en su

nombre en relacién con este Acuerdo:

(1) no ha incurrido en précticas contrarias a la Normativa Anticorrupcién
Aplicable para obtener la adjudicacion de este Acuerdo;

(i)  haimpartido/recibido la debida formacién y ha informado/sido informados
de sus obligaciones en relacion con la Normativa Anticorrupcion Aplicable;

(iii) ha instituido y seguird manteniendo politicas de cumplimiento y
procedimientos disenados para prevenir cualquier actividad, practica o
conducta que pueda constituir infraccién de la Normativa Anticorrupciéon
Aplicable.

(iv) es contraria y combate toda forma de fraude, corrupcién y soborno y
promueve los valores éticos de integridad, transparencia y responsabilidad

(v) no esta siendo investigada o ha sido condenada por incumplimiento
Normativa Anticorrupcién Aplicable.
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La Entidad Beneficiaria deberd informar inmediatamente cuando tenga conocimiento de
cualquier incumplimiento de la Normativa Anticorrupcién Aplicable en relacién con
este Acuerdo o cuando tenga conocimiento o sospecha de (a) que las garantias o
compromisos recogidos en esta clausula han dejado de ser validos y/o precisos y (b)

cualquier incumplimiento de esta clausula.

FUNDACION REPSOL declara y garantiza que los recursos financieros que se van a
utilizar para satisfacer los compromisos asumidos en virtud del Acuerdo, y con todos
los acuerdos y documentos que se vayan a ejecutar bajo este Acuerdo, no han sido (ni
seran) derivados y no estdn (ni estardan) relacionados con ninguna actividad ilegal,
incluidas las actividades de blanqueo de capitales o las actividades a las que hace
referencia la Normativa Anticorrupcién Aplicable.

La Entidad Beneficiaria declara y se compromete a que los recursos financieros (p.ej.
dinero) derivados de los compromisos asumidos en virtud del Acuerdo, seran utilizados
tnica y exclusivamente para los proyectos y/o actividades a las que hace referencia el
presente Acuerdo y garantiza que los mismos no seran utilizados ni estaran relacionados
con ninguna actividad ilegal, incluidas las actividades de blanqueo de capitales o las
actividades a las que hace referencia la Normativa Anticorrupcion Aplicable.

La Entidad Beneficiaria debera indemnizar y mantener indemne a FUNDACION
REPSOL frente a cualquier reclamacién, sancién o dafio derivado del incumplimiento

de esta clausula.

FUNDACION REPSOL podra terminar el presente Acuerdo en cualquier momento ante
cualquier incumplimiento de las disposiciones incluidas en la presente clausula sin que
la otra Parte tenga derecho a indemnizacion de ningtin tipo.

8. SANCIONES INTERNACIONALES

A efectos de lo previsto en esta clausula:

“Sanciones”: significa cualquier sancion comercial, econémica o financiera, leyes de
controles de exportacién e importacién, regulaciones, politicas, embargos o medidas
restrictivas de cardcter similar aplicable impuestas, promulgadas o administradas por
(a) los Estados Unidos de América, incluida Ia Oficina de Control de Activos Extranjeros
(OFAC, por sus siglas en inglés) del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos, el
Departamento de Comercio de los Estados Unidos o el Departamento de Estado de los
Estados Unidos, (b) el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, (c) la Unién
Europea, o cualquiera de sus estados miembros (d) el Departamento del Tesoro (HMT)
del Reino Unido, o (e) cualquier otra autoridad relevante.

“Persona Sancionada”: significa una persona o entidad: (a) designada, propiedad o
controlada por una persona o entidad designada en una Lista de Sanciones; o (b)
localizada en, organizada o incorporada de conformidad con las leyes de, o propiedad o
controlada por, o actuando en nombre o beneficio de, una persona o entidad ubicada en,
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u organizada de conformidad con las leyes de, un pais o territorio sujeto a un embargo
total incluyendo, sin limitacion, Cuba, Corea del Norte, Irdn, Siria y Ilas
regiones/ territorios de Crimea-Sebastopol, Donetsk y Luhansk o cualquier otra region
o Estado que pueda entrar en esta condicién durante la vigencia del presente Acuerdo

(“Pais Sancionado”).

“Lista de Sanciones”: significa (a) la Specially Designated Nationals and Blocked
Persons list que mantiene la OFAC; (b) la United Nations Security Council Consolidated
Sanction List; (c) la Consolidated List of Persons, Groups and Entities subject to
European Union Financial Sanctions; (d) la Consolidated Sanctions List que mantiene el
Departamento del Tesoro de Reino Unido; o (e) cualquier otra lista similar mantenida
por una autoridad relevante, cada una modificada, complementada o sustituida

regularmente.

La Entidad Beneficiaria declara y garantiza que, tanto ella , sus titulares reales,
directivos, , y demas profesionales asignados al Proyecto, empleados, directores y/o
agentes de las mismas (las “Personas Vinculadas”): i) no son una Persona Sancionada
ni estdn, directa o indirectamente, controladas o son propiedad o actian en
representacién o beneficio de una Persona Sancionada, manifestando asimismo que no
han sido objeto de Sanciones; ii) cumplen y durante toda la vigencia del Acuerdo, y
mientras los derechos y obligaciones que se deriven de la ejecucion del mismo se
encuentren vigentes, campliran la legislacién sobre Sanciones que le sea de aplicacion y
en cualquier caso la legislacién sobre Sanciones que resultare de aplicacién a
FUNDACION REPSOL, iii) no emplearan o pondran a disposicion de FUNDACION
REPSOL medios técnicos y/o econémicos salvo que dispongan de todas las licencias
gubernamentales necesarias o estén autorizado por las Sanciones; y iv) no van a realizar
ningan acto o accion que pueda contravenir las Sanciones o que sea razonablemente
previsible que cause que FUNDACION REPSOL infrinja las Sanciones.

En caso de incumplimiento de la legislacién aplicable sobre Sanciones por parte de la
Entidad Beneficiaria y sus Personas Vinculadas, la Entidad Beneficiaria debera informar
inmediatamente a FUNDACION REPSOL del citado incumplimiento, y se estara a lo
dispuesto en la clausula quinta “Terminacién” del presente Acuerdo.

FUNDACION REPSOL tendra derecho, sin incurrir en responsabilidad alguna frente a
la Entidad Beneficiaria, de terminar el Acuerdo con efecto inmediato (i) en caso de
incumplimiento, violacién o infraccién por la Entidad Beneficiaria de cualquier
representacion, garantia o compromiso asumidas en la presente clausula o (ii) si el
cumplimiento de cualesquiera de sus deberes u obligaciones en virtud del Acuerdo esta
o queda, de alguna manera, restringido o prohibido bajo las Sanciones aplicables.

La Entidad Beneficiaria manifiesta que la aportacion econémica que reciba de
FUNDACION REPSOL o en virtud de cualquier otro acuerdo entre las Partes no los
destinara a ningtin Pais Sancionado, a ninguna Persona Sancionada, o que de cualquier
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otro modo pueda implicar un incumplimiento de las Sanciones, asi como aquellos que
utilice para satisfacer sus obligaciones en virtud del Acuerdo.

A efectos aclaratorios, FUNDACION REPSOL no estara obligado a cumplir con ningtin
compromiso u obligacién, a actuar de ninguna manera o a adoptar una determinada
acciéon bajo este Acuerdo que conforme su razonable criterio, seria inconsistente con o

estaria prohibido por las Sanciones aplicables.

La Entidad Beneficiaria indemnizara y mantendra indemne a FUNDACION REPSOL de
todos y cada uno de los costes, gastos, pérdidas, dafios y responsabilidades que puedan
derivarse del incumplimiento, violacién o infraccién de cualquier representacion,

garantia o compromiso asumidas en este apartado.

9. BUEN GOBIERNO Y CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE
COLABORADORES Y PROVEEDORES

Las actuaciones y colaboraciones de la FUNDACION REPSOL tienen como base el
cumplimiento de una serie de premisas recogidas en su codigo de buen gobierno
(disponible para consulta en:
https:/ / www .fundacionrepsol.com/content/ dam/repsol-

fundacion/ gobierno/codigo_buen_gobierno_fundacion_repsol.pdf) (en adelante, el
“Coédigo de Buen Gobierno”), en aras de una mayor transparencia y en linea con las
mejores practicas de gobierno corporativo para el 6éptimo desarrollo y ejecucién de sus

fines fundacionales.

Dicho Cédigo de Buen Gobierno tiene por objeto establecer las pautas generales que
deben regir la conducta de la FUNDACION REPSOL, los miembros de su Patronato y
demas 6rganos y empleados de la misma, en el desarrollo de las actividades a través de
las que se materialicen los fines de la FUNDACION REPSOL.

En virtud de la propia normativa interna de obligado cumplimiento para la
FUNDACION REPSOL, atendiendo a sus propios fines fundacionales y al espiritu de su
Codigo de Buen Gobierno, resulta necesario que cualquier proyecto en el que colabore
la FUNDACION REPSOL esté alineado con los compromisos y principios recogidos en
dichos documentos, asumiendo como propio la Entidad Beneficiaria el contenido
obligacional de dicha normativa en la medida en que le resulte de aplicacién para la

correcta ejecucién del Proyecto.

Asimismo, la Entidad Beneficiaria debera respetar y cumplir las disposiciones
contenidas en el cédigo de ética y conducta de colaboradores y proveedores de la
FUNDACION REPSOL (disponible para consulta en
https:/ /www fundacionrepsol.com/content/ dam/repsol-

fundacion/ gobierno/documentos/codigo_de_etica_y_conducta_de_colaboradores_y_

proveedores_fundacion_repsol.pdf), cuyo contenido la Entidad Beneficiaria declara



patronato
municipal ==n “ . REPJOL
.,
I"h de deportes (g PUERTOLLANO ¥ Fundacién

conocer, en la medida en que el mismo le sea aplicable a esta parte, atendidas las

caracteristicas particulares del Proyecto.
10.  COMITE DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO

Las Partes podran acordar la constituciéon de un Comité paritario de Coordinacién y
Seguimiento integrado por dos personas designadas por FUNDACION REPSOL y dos
personas designadas por la Entidad Beneficiaria, que se reunira cada vez que una de las
Partes asi lo solicite a fin de llevar a cabo la supervisién del desarrollo y ejecucion del

presente Acuerdo.
11. COMUNICACIONES

Todas las comunicaciones entre la FUNDACION REPSOL y la Entidad Beneficiaria,
relativas a este Acuerdo, se haran por escrito y se entendera que han sido debidamente
emitidas si han sido enviadas personalmente o mediante fax, burofax o cualquier otro
medio de comunicacién electrénica, a las direcciones siguientes:

Para la FUNDACION REPSOL: Para la Entidad Beneficiaria:

deporte.escolar@fundacionrepsol.com gerente@pmdpuertollano.es

12, LEY APLICABLE Y JURISDICCION

El presente Acuerdo se regira e interpretard por la ley comin espafiola vigente que

resulte de aplicacion.

Toda diferencia o litigio relativo al Acuerdo, particularmente en cuanto a su
interpretacién, ejecucién o inejecucion, ya sobrevenga antes o tras su expiracion, y que,
segiin la opinion de una de las Partes, éstas sean incapaces de resolver por mutuo
acuerdo, sera resuelto ante la jurisdiccion de los juzgados y tribunales de Madrid capital.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman este Acuerdo y
su/s Anexo/s por duplicado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha
anteriormente indicados.
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Don Antonio Calcada de Sa D. Miguel Angel Ruiz Rodriguez
Cargo: Director General Alcalde/Presidente del PMD

Informacion dirigida a firmantes y personas de contacto conforme al art.13 (derecho de informacion)
del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (“RGPD”): Responsable del tratamiento para las
siguientes finalidades y legitimacién: FUNDACION REPSOL: (i) gestién, ejecucién del contrato
(ejecucion del contrato); (ii) cumplir con sus politicas y obligaciones en materia de prevencioén del blanqueo
de capitales y financiacion del terrorismo (cumplimiento legal); (iii) cumplir con sus estandares de diligencia
en cuanto a la identificacién de los terceros con los que entabla relaciones (interés legitimo); (iv) llevar a
cabo una investigacién interna a resulfas de una denuncia formulada a través del Canal de ética y
cumplimiento de Fundacién Repsol (interés publico); (v) cumplimiento de sus obligaciones legales
(cumplimiento legal); Duracién: durante la vigencia del Acuerdo y a su terminacion, por el tiempo de
prescripcién de las posibles responsabilidades juridicas de todo orden; Destinatarios: no cedemos datos a
terceros, salvo: (i) los necesarios conforme a ley; (i) los necesarios para cumplir las finalidades; (iij)
proveedores de servicios en su condicién de encargados del tratamiento; Derechos: Acceso, rectificacion,
oposicion, supresion, limitacion al tratamiento. Se podrén ejercitar estos derechos a través de una
comunicacién a protecciondedatos@fundacionrepsol.com y podré formular, en cualquier momento, una
reclamacién ante la autoridad de control competente; Transferencias internacionales: posibles
transferencias a servidores de terceros proveedores de servicios de acuerdo al Capitulo V del RGPD; Mas
informacién: en la Politica de Privacidad y en el Canal de ética y cumplimiento disponible en

www.fundacionrepsol.com.




