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BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION PARA EL “PROGRAMA DE
PERSONAS JOVENES EN EL MARCO DEL PROGRAMA MI PRIMER EMPLEO".
DECRETO 44/2024, DE 27 DE AGOSTO, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,

EMPRESAS Y EMPLEO

Solicitada subvencion por el Ayuntamiento de Puertollano para la contratacion de
personas jévenes desempleadas en la modalidad de contrato en practicas (“contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional”) con el fin de que adquieran
experiencia profesional mediante la realizacidn de un trabajo efectivo en un entorno real,
gue mejore su empleabilidad y permita una insercién laboral.

Se convoca concurso para la seleccién de las plazas que a continuacion se relacion con
arreglo a las siguientes bases:

N.2 de Plazas Cat./Grupo/Nivel Titulacion Requerida
1 A1/A2 Licenciado o Grado Grado en Comunicacion Audiovisual,
Periodismo
1 A1/A2 Licenciado o Grado Grado en Relaciones Laborales y de

Recursos Humanos

1 ; Ammi GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
A1/A2 Ingeniero Técnico INDUSTRIALES, EN ELECTRONICA INDUSTRIAL 'Y
AUTOMATICA O AFINES
1 A1/ A2 Licenciado o Grado Grado en Turismo

La Seleccidn y provisién de las Plazas ofertadas se hara de acuerdo con las siguientes
BASES
PRIMERA: Requisitos y criterios para la Seleccion de las Personas Contratadas:

1.1- Las personas que sean contratadas deberan estar inscritas en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil que rednan, en el dia anterior a la fecha de inicio de
la relacién laboral.

1.2.- Jovenes mayores de 16 afos a 29 afios en el momento de su contratacion.

1.3.- Ademas deberan cumplir los requisitos para formalizar un contrato en Practicas.
Estos requisitos habran de cumplirse en el momento de la formalizacidn del contrato. (No
habran tenido otros contratos en practicas que le impidan ser contratados en un nuevo
contrato en practicas y el tiempo trascurrido desde que finalizaron sus estudios, no podra
superar los tres afios, salvo si padecen una discapacidad ese tiempo podra ser superior a 5
afos.)

1.4- En el caso de que no hubiera ningin candidato para poder realizar contrato en
practicas, es decir no cumplan el punto 1.3 se tendran en cuenta a aquellos que estando
en la edad comprendida en el punto 1.2, se le pueda realizar un contrato vinculado a
programas de activacién para el empleo.

SEGUNDA: En la presente convocatoria, se determinan los procesos de seleccidon de las
personas candidatas, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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a) Mayor adecuacioén al puesto de trabajo ofertado.
b) Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar.
c¢) La valoracion curricular.

Para llevar a cabo la seleccion de los candidatos/as se tendrd en cuenta:

1.- El expediente académico del aspirante.

2.- Los cursos de formacién relacionados con la plaza que se solicita. NO se tendran en
cuenta aquellos cursos con una duracidn inferior a 100 horas lectivas.

Teniendo en cuenta que la puntuacién mdaxima son 10 puntos:

- 7 puntos corresponden al Expediente Académico con la nota media mas alta, teniendo
en cuenta que 7 puntos equivale a un expediente académico con una nota de 10, el resto
de las calificaciones seran calculadas mediante una regla de tres.

- 3 Puntos a los cursos de formacién (a razén de 0,008 por hora)

En caso de empate a puntos se realizara un sorteo publico entre los candidatos empatados.
TERCERA: Contratacion de las personas Trabajadoras:

Para la cobertura de los contratos en practicas susceptibles de ser subvencionados, el
Ayuntamiento de Puertollano, solicitard a la Oficina de Empleo de Puertollano oferta
Publica.

Esta convocatoria se hard publica mediante la pagina web municipal y tablon de
anuncios, a fin de que aquellas personas interesadas, que reunan los requisitos y los
demas exigidos para el acceso al empleo publico por la legislaciéon vigente, puedan
presentar instancia a la que adjuntardn curriculum vitae, copia del documento de
identidad, certificado de inscripcidn en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, asi como la
titulacién requerida, solicitando participar en este proceso selectivo

La duracién de “contrato formativo para la obtencion de la practica profesional” o en
su defecto “contrato vinculado a programas de activacion para el empleo” sera de 1 afio.

El cumplimiento de los requisitos debera verificarse solo cuando se haya procedido a
la Valoracién de los aspirantes y se proceda a la contratacidn. Si se detectara falsedad en
los documentos y la puntuacién adjudicada no fuera la que realmente le corresponde,
quedaria descalificado y se pasaria al siguiente y asi sucesivamente.

CUARTA: Presentacién de solicitudes

El plazo para presentacién de instancias permanecera abierto desde el 28 octubre
hasta 4 de noviembre de 2024 mediante presentacién en el Registro Municipal, y por los
demas medios previstos en la legislacién administrativa vigente.

La lista provisional de admitidos/as y la baremacion provisional se publicara en el
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Puertollano. El dia siguiente a la
publicacion de este listado se abrird un plazo de tres dias habiles para reclamaciones.
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La Comisién de Valoracidon estard formada por los/as siguientes empleados/as
municipales:

-Presidenta: D2 Rocio Gonzalez Ruiz

- Suplente: Victoria Eugenia Barrera Puerto.
-Secretaria: D2 Eva Maria Sanchez de la Fuente.
Suplente: Ezequiel Aparicio Gonzélez

-Vocal: Maria del Carmen Gonzalez Plaza
Suplente.: Jesus Gallardo Velasco

Asi lo manda y firma el Sr Alcalde-Presidente Miguel Angel Ruiz Rodriguez,

EL ALCALDE
(firmado digitalmente)

ANEXO |

- Los proyectos a presentar tendrdn una extensién maxima de 3 folios a doble cara. La
letra sera “Calibri 12”



