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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrégeno y Pilas de
Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de

TECNICO DE APOYO RRHH, PARA GERENCIA
(Ref.2024/222-GER-TECAPRRHH)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrédgeno y Pilas de Combustible (en adelante
CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la experimentacion de tecnologias
del hidrogeno y las pilas de combustible en Espafia, estando al servicio de toda la comunidad cientifica y
tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en Puertollano (Ciudad Real). EI CNH2 convoca una plaza de
Técnico/a de RRHH, para Gerencia, enmarcado en el PROGRAMA INVESTIGO, expediente PINVE-13-
0011/2024, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, destinada a financiar las
contrataciones previstas en el apartado 1 del articulo g del Decreto 41/2024, de 30 de julio, para la formalizacion
de 15 contratos, por importe de 393.097,41¢€.

El presente contrato es objeto de confinacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla
La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de confinacion del 85% de los costes totales subvencionables.

La subvencidon que se concede en el marco de este decreto y en relacion con la contratacion de personal
investigadory tecndlogos asociados a los créditos vinculados al Fondo 0goo0011 seran objeto de cofinanciacion
mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla La Mancha a través de la Prioridad 1 destinada al Empleo,
adaptabilidad, emprendimiento y economia social, el Objeto especifico 4a) "Mejorar el acceso al empleo y a
medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los grupos
desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo
por cuenta propia y de la economia social” en un porcentaje maximo del 85% sobre los costes de la misma”

«Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union Europea — NextGenerationEU».

Los Planes Complementarios son una nueva herramienta para la puesta en marcha de programas de
investigacion en areas estratégicas, cogobernados y cofinanciados con las autonomias. Estos planes permitiran
establecer colaboracionesy alinear los esfuerzos de la administracidn central, las comunidades auténomasy los
fondos europeos ante retos clave, respondiendo a los criterios de la UE para la aplicacion de medidas
transformadoras.

La colaboracion publico-privada es clave para la ejecucion de los distintos proyectos tractores contemplados en
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, con nueva figura de colaboracion publico-privada, los
Proyectos Estratégicos para la Recuperacidn y Transformacion Econdmica («<PERTE»).

Espafia es un pais de referencia en la conquista de la Igualdad entre hombres y mujeresy en la puesta en marcha
de medidas para la erradicacion de la Violencia de Género. En el afio 2004 se aprueba por unanimidad la Ley
Organica 1/ 2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, una ley pionera en Europa
que obliga a todos los poderes publicos y constituye legislacion basica que han incorporado y desarrollado las
Comunidades Autdnomas, dentro del sistema de descentralizacion politica y administrativa que caracteriza al
modelo territorial espafiol.
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Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las siguientes actuaciones:

o Administraciéon de personal (ndminas, seguros sociales, altas y bajas, contratos, fiscalidad, etc.)
Seleccion de personal (procesos y procedimientos de seleccion de personal, etc.)
Soporte en la elaboracidn y ejecucion de la politica de formacidn de trabajadores del Centro en
las tecnologias del hidrogeno
Realizacion de procedimientos del Departamento de RRHH.
Gestion documental

El proceso selectivo se realizara con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad

y transparencia, con las valoraciones que se especifican a continuacién y que estan recogidas en el Anexo I.

1.
Los

a)
b)
@)

d)

e)

REQUISITOS
candidatos y las candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

Estar en posesion de Diplomatura en RRLL, Grado en Relaciones Laborales y RRHH y/o Grado en
Ciencias del Trabajo, RRLL y RRHH (nivel MECES 2).

Dominio paquete Office.

La edad estard comprendida entre los 16 y 29 aios, y estar inscritos en Garanti Juvenil.

Deberan encontrarse desempleados/as e inscritos/as como demandantes de empleo en las oficinas
Emplea de Castilla La Mancha

No haber desempefiado cualquier tipo de puesto de investigacion en la misma entidad, empresa o grupo
de empresas, en el plazo de 6 meses inmediatamente anteriores.

De acuerdo a las bases de la convocatoria financiadora, el mecanismo de seleccidn serd por medio de

“curriculum ciego”. ElI cumplimiento de los requisitos deberd acreditarse una vez seleccionado el/la

candidata/a, adjuntando titulacion, certificados, vida laboral, justificantes, etc. La no acreditacion de estos

requisitos supondra la desestimacion de la candidatura y no se procedera a la contratacion de la persona

seleccionada.

Se valorara:

a)
b)
)
d)
e)
f)
9)

Formacion Superior, Master.

Formacion relacionada con el puesto de Técnico de RRHH.

Formacion o experiencia con las siguientes herramientas de gestion: Contrat@, Sistema Red, Delt@.
Experiencia en las funciones descritas.

Idiomas.

Usuario/a de Fundanet y Sage 200.
Acreditacion de discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

Para poder ser valorados los méritos descritos, se deberan cumplimentar los campos habilitados al respecto

en el formulario web de inscripcion.
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2. SE OFRECE

Una vacante, con contrato sujeto a proyecto de 1 afio de duracion, a jornada completa.

El salario bruto anual serd de 21.449,40¢€, que se distribuirdn en 12 pagas proporcionales de salario base, dos
pagas extras, en junio y diciembre.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacion acorde con el puesto ofertado para el candidato/a.

3. SOLICITUDES

El proceso de seleccion dara comienzo el 24 de octubre y la recepcion de solicitudes quedara abierta hasta
el 6 de noviembre de 2024 las 23.59h.

Las solicitudes deberan ser cumplimentadas a través de la pagina web www.cnhz.es, donde serellenara
un formulario que se tendra que cumplimentar lo mas detallado posible, evitandose el todo caso
cualquier dato que pudiera resultar identificativo de la identidad del solicitante, al tratarse de un
Curriculum Ciego. Una vez finalizado el proceso de seleccidn, se tendra que justificar todo lo expuesto
en el cuestionario.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.

“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2 segun la finalidad prevista
en el tratamiento “"GESTION DE RECURSOS HUMANOS". Puede obtenerse mas informacion sobre este
tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en www.cnh2.es/politica-de-privacidad/.

El Tribunal de Seleccion convocarg, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion. En todo caso, el Tribunal podra ampliar el nUmero de candidatos a entrevistar para
asegurar la cobertura de la vacante.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccidn y este Ultimo realizara a la Direccion
del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo que seran los encargados de evaluar las candidaturas
recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica, y cuyo secretario efectuara la propuesta de
adjudicacion de la plaza. La Direccidon del CNH2 aprobara la designacion de los miembros del Tribunal de
Seleccion.

La composicidn de los miembros del Tribunal de Seleccidn atendera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran motivos de
abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,

Ref. 2024/222-GER-TECAPRRHH



-----

15“: r
== Fondos Europeos ﬂj
-— P Castilla-LaMancha

Cofinanciado por
la Union Europea

los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas u otras
circunstancias que se consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en las instalaciones del
CNH2 sitas en la calle Prolongacion Fernando El Santo s/n, 13500 Puertollano (Ciudad Real), y en el correo
electronico rrhh@cnh2.es.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa Orden 145/2023, de 19 de julio, de la
Consejeria de Economia, Empresasy Empleo, por la que se modifica la Orden 190/2021, de 22 de diciembre,
por la que se desarrollan las bases reqguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la
financiacion del Programa Investigo, de contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la
realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia -financiado por la Unidn Europea-Next Generation EU- y se realiza su
convocatoria para 2021, efectudndose la convocatoria para 2023.

Recursos Humanos del CNH2 serd el 6rgano responsable de la custodia y control de toda la documentacion
referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS MERITOS (puntuacion maxima a obtener en esta fase:
10 puntos):

1.1. Recepcion de solicitudes (curriculum ciego) y registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

1.2. Valoracion de los curriculums ciegos por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el
ANEXO |y hasta un maximo de 10 puntos.

2. FASE 2: PARTE SUBJETIVA (puntuacion maxima a obtener en esta fase: 10 puntos):

2.1. Enelpropio cuestionario, se haran 4 preguntas subjetivas, donde se valorara la actitud del candidato/a
para el puesto al que ha postula.
2.2. Cadauna de las preguntas tendra una valoracion de 2.5 puntos como maximo.

En caso de empate entre propuestas, se utilizardn como criterios de desempate, en este orden:
1. Puntuacion de la parte objetiva.
2. Discapacidad de la persona candidata.
3. Mayor experiencia profesional.
4. Orden de inscripcion de la candidatura (se recomienda descargar justificante de presentacion).

EI CNH2 procedera a publicar enla web de CNH2 (www.cnh2.es), con fecha maxima el 8 de noviembre de 2024,
el listado de identificadores del/de la candidato/a seleccionado/a.
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3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1. Una vez que los candidatos/as seleccionados/as verifiquen los requisitos exigidos, asi como las
valoraciones descritas en el cuestionario cumplimentado se procedera con el inicio del procedimiento
de contratacion.

3.2. Una vez seleccionados/as los/las candidatos/as, el secretario del tribunal de seleccion elevara al
director del CNH2 los resultados del proceso de seleccion, con el objeto de que éste lo apruebe y se
proceda a la contratacion de los/las candidatos/as.

3.3. Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el maximo y
Unico responsable del personal del CNH2, por tanto, dictara resolucion de seleccion de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnh2.es.
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Aspectos valorables

Puntuacion maxima

Criterios de valoracion

1 punto por Master en las siguientes areas,

a) Formacion Superior, Méster. 1 RRHH, Derecho del trabajo, Asesoria
Laboral.
b) Formaciéon relacionada con el
puestco' de” Teofano de RRHH, 1.5 0.25 puntos por cursos realizado.
Administracion Publica y/o Derecho
laboral
C.) F_ormaac;]n ° e'xpenen(cjla con'!asj 15 0.50 puntos por cada programa, utilizado
siguientes ’erramlentas e gestion: ' conocimiento y/o experiencia.
Contrat@, Sistema Red, Delt@
d) Expenenaa er.1 las funciones 2,5 0,25 puntos por semestre completo
anteriormente descritas.
0.5 puntos por nivel B1 en inglés.
1 punto por nivel B2 o superior.
c) ldiomas. 1 o
0.5 puntos por demostrar el conocimiento
de otro idioma.
1 punto por certificado de formacion en el
manejo del software “Fundanet” y/o Sage
200.
1 punto por acreditar al menos un afio de
d) Usuario/a de Fundanet y Sage 200 2 experiencia de trabajo con el software
“Fundanet” y/o Sage 200.
2 puntos, por ambos siempre y cuando se
pueda demostrar.
e) Acreditacion de discapacidad 0.50
reconocida igual o superior al 33%.
Total, puntuacion 10

Fi rmado por ***5399**
EMLIO N ETO (R
****(0109*) el dia
24/ 10/ 2024 con un
certificado emtido
por AC Representaci 6n

Fdo.: Dr. Emilio Nieto Gallego.
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