
  

OFERTA EXTERNA – 1324008 
 
. 

  

Buscamos incorporar en el área de Cruz Roja la figura de Orientador/a Laboral – para los programas Programa ‘Aceleradores GO’  y 

’Activando Emple – Habilidad’, con el objetivo de dar soporte a toda la actividad relacionada con los proyectos anteriormente 

mencionados 

 
Cuáles serán tus funciones: 
 

 

• Gestionar las actividades incluidas en el Proyecto Marco de sus proyectos: trabajo con personas desempleadas en 

general y trabajo con jóvenes desempleados de garantía juvenil. 

• Diagnóstico y valoración de la empleabilidad de las personas, identificación de necesidades. 

• Diseño, seguimiento y ejecución de las acciones de orientación. Acciones de activación y motivación, seguimiento y 

acompañamiento laboral. 

• Diseño, seguimiento y ejecución de las acciones de formación incluidas en el proyecto, garantizando el cumplimiento del 

proceso de gestión de formación y su sistema de calidad. 

• Elaborar los informes, memorias y/o evaluaciones del proyecto que puedan ser solicitados por Cruz Roja o el 

financiador/es del proyecto, así como gestión de todos los soportes documentales propios del proyecto.  

• Gestionar la labor del voluntariado encargado del desarrollo de las actividades incluidas en el proyecto. 

• Garantizar el cumplimiento del proceso de gestión de voluntariado y el sistema de calidad de voluntariado y formación, 

en lo que afecta al voluntariado adscrito a este proyecto.  

• Utilizar las aplicaciones informáticas necesarias para la correcta gestión del proyecto. 

• Trabajo de cooperación con las empresas de su ámbito local, para identificación de necesidades, sensibilización sobre 

brechas de género, edad y origen y colaboraciones diversas.  

• Coordinación en el desarrollo de actuaciones con el equipo de empleo e intervención social de la Oficina Provincial de 

Cruz Roja en Ciudad Real 

• Coordinación externa con agentes del territorio. 

• Cualquier otra función análoga, relacionada con el desarrollo del proyecto. 

 

Los requisitos para este puesto son… 

 

 

• Titulación universitaria de la rama social o laboral. 

• 3 años en orientación laboral, análisis de mercado laboral y prospección. 

• 3 años en intervención con personas desempleadas / vulnerabilidad social (demostrable con contratos de trabajo, vida 

laboral o certificados de empresa), en especial con personas jóvenes.  

• Formación acreditada en el ámbito sociolaboral. 

• Los propios de la titulación y experiencia requerida y conocimientos informáticos en: Microsoft Office, Office 365 y otras 

competencias digitales. 

• Carné de conducir y vehículo propio. 

• Conocimiento sobre la realidad del mercado de trabajo en la provincia de Ciudad Real. 

• Trabajo y empatía con el colectivo de jóvenes en situación desventaja social. 

• Capacidad de trabajo colaborativo. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
 

 

 

 

 
CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL 

OBJETIVO DE ALCANZAR UNA PRESENCIA IGUALITARIA 
Ciudad Real, 14 de agosto de 2024 

          RECURSOS HUMANOS 
 

  
 

 

 

 

Valoraremos… 

 

• Formación específica en materia de igualdad de género, diversidad y no discriminación y experiencia en la gestión 

de equipos de voluntariado. 

• Voluntario/a de Cruz Roja. 

• Capacidad e iniciativa en el trabajo diario y orientación al logro. 

• Grado de discapacidad oficialmente reconocido.  

• Pertenecer a algunos de los colectivos prioritarios de la intervención de Cruz Roja Española.  

 
 
 
 
Qué te ofrecemos… 
 

 

• Incorporación inmediata. 

• Contrato indefinido, jornada completa. 

• Centro de trabajo en C/ Lope de Vega, 18 - Manzanares (Ciudad Real). 

• Grupo profesional y retribución bruta anual: Grupo 2 Nivel 1 del Convenio Colectivo de Cruz Roja de Ciudad Real. 

• Beneficios sociales como flexibilidad horaria, jornada de verano, formación, etc. 

 

 

 

 

 

¿Te interesa? 

 

• Fecha máxima de inscripción: hasta el 22/08/2024 incluido. 

• Procedimiento: entra en el portal de trabajo Cruz Roja desde www2.cruzroja.es-trabaja con nosotros, da de alta 

tu CV e inscríbete en la oferta para entrar en el proceso de selección.  

 

 
 

LA PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICIÓN SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACIÓN. SE 
SOLICITARÁ EL CERTIFICADO NEGATIVO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA SELECCIONADA, Y SE VERIFICARÁN LAS LISTAS DE 

EXCLUSIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA POR MOTIVOS DE PROTECCIÓN Y SALVAGUARDA CONTRA EL TERRORISMO. 
 

https://cruzroja.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?Id_Oferta=3031217
https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/43301382/Codigo+de+conducta+CRE.pdf/3af5f73f-83fb-3a84-3b53-728a1611fa6a?version=1.0&t=1569852012564

