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PUERTOLLANO

AY Il J 0E
PUERTOLLANO

Siendo necesaria la cobertura provisional en Comision de Servicios, para el puesto de trabajo
“Administrativo de Sanidad y Consumo”, encuadrado en el grupo C, subgrupo C1.

Dada la urgencia en la necesidad de su cobertura, se pone en conocimiento de todos los
funcionarios de los grupos C2, por si estuvieran interesados en acceder al mismo, siempre y cuando
posean la titulacion exigida (Titulacion Bachiller Superior, FP Il o equivalente).

Dadas las caracteristicas y la especialidad del puesto a cubrir se valorara la experiencia y/o
formacion debidamente acreditada especialmente en el Departamento de Sanidad y Consumo:

- Elaboracion de propuestas de resoluciones, 6rdenes, informes y circulares.

- Seguimiento de los expedientes propios del Servicio, plazos y notificaciones.

- Mantenimiento de archivos (mecanico o informatico).

- Gestion Administrativa del departamento de acuerdo a métodos ofimaticos
(informatica).

- Atencidén al publico dentro del &mbito de sus competencias.

- En general, todas aquellas que por analogia, necesidades del servicio, coordinacion y
operatividad del equipo técnico sean necesarias.

El desarrollo de tales funciones se realizard mediante una Comisién de servicios, siendo el
complemento de destino nivel 19, CD de 499,24€ y el complemento especifico de 635,34€ euros
brutos mensuales. La jornada de trabajo se adaptara a la establecida con caracter general para el
servicio.

La presentacion de instancias serd de 5 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio en la pagina web del Ayuntamiento y tablén de
anuncios.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

1°.-Desarrollo de funciones de similar categoria:

a) Se valorard con 0,5 puntos estar ocupando en el dia de finalizacion de
presentacién de solicitudes un puesto de similar caracteristicas.

2° - Valoracion del trabajo desarrollado:

- Por larealizacion de funciones de idéntica categoria a las del puesto convocado se
valorara hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

- 0,5 puntos por aino completo. Las fracciones que no alcancen el aflo completo se
prorratearan proporcionalmente, tomando como unidad minima un mes.

Este apartado se acreditard mediante certificacion que sera expedida y aportada de
oficio por el Departamento de Personal.
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En caso de haberse desempenado en otra Administracién Puablica, la persona
aspirante debera aportar la certificacién correspondiente que lo acredite.

3°.- Por titulaciéon Académica: Este apartado se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

*De 1 grado superior a la requerida (Titulacion Media: Diplomatura o equivalente): 1
punto

*de 2 grado superior a la requerida (Titulacién Superior: Licenciatura o titulo de grado
equivalente): 2 puntos.

4° - Antigliedad: Este apartado se valorard hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

- 0,1 puntos por ano de servicio en el Ayuntamiento de Puertollano
- 0,025 puntos por afo de servicio en otras Administraciones Publicas.

5°.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, la
realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por Administraciones
Publicas, ya sea directamente o a través de organizaciones colaboradoras con la misma, que
estén relacionados con la actividad a desarrollar, cuya superaciéon se acredite mediante
certificado o diploma expedido al efectos, de acuerdo al siguiente valor:

- 0,006 puntos por cada hora lectiva, no valorandose los cursos de duracién inferior
a 10 horas

6°.- Con el fin de resolver la baremacioén se crea una Comision de Valoracion.
Estard compuesta por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: Jesus M? Gallardo Velasco
Suplente: Rocio Gonzalez Ruiz
Secretario

Titular: D. Juan Alfredo Guzman Mansilla
Suplente: D. Ezequiel Aparicio Gonzalez
Vocales:

Titular: Angel Escudero Soriano
Suplente: Carlos Villa Fernandez
Titular: Candelas Valiente Moreno
Suplente: M? Begoina Garcia Sanchez
Titular: Rosa M? Cruz Moreno
Suplente: M? de Gracia Mozos Solis
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La Comisién de Valoracién, queda facultada para resolver cuantas reclamaciones
y dudas se le presenten y tomar los acuerdos y adoptar las decisiones necesarias para el
buen orden y desarrollo del procedimiento de provision referido en las presentes bases.
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