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Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 28/12/2023

AYUNTAMIED OE
PUERTOLLANO

DECRETO

Expediente n°: 28647/2023
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: P1802-Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, adopta en la fecha arriba indicada la Resolucion que le
concierne y que es del siguiente tenor:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/8728 de 22 de diciembre de 2023 fiscalizada
favorablemente con fecha de 27 de diciembre de 2023.

Considerando que, esta Alcaldia esta facultada para resolver en la materia, en uso de las atribuciones
que al efecto le confiere el articulo 21.1.h) de la ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; por el presente, HE RESUELTO:

RESOLUCION

Vista la necesidad de crear una bolsa de Ingeniero Técnico Industrial, que cubra las urgentes e
inaplazables necesidades del servicio con motivo de vacante, bajas o acumulacion de tareas que
pudieran surgir en el servicio, se hace necesario realizar el correspondiente proceso selectivo por
concurso-oposicion libre, para su posterior nombramiento como funcionario/a interino/a, por lo que
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; asi como la Ley 4/2011, de
10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; y en virtud de las facultades que me confiere
el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, aprueba
mediante la presente resolucion las siguientes:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA: La creacién de una bolsa de Ingeniero
Técnico Industrial, grupo A, subgrupo A2, mediante concurso-oposicion libre, dicha BOLSA tendra
una vigencia de tres afios como maximo, hasta su agotamiento, creaciéon de una nueva bolsa o
cobertura definitiva.

SEGUNDA.- NOMBRAMIENTO O CONTRATACION: Los nombramientos o las contrataciones
derivadas de esta bolsa seran exclusivamente de caracter temporal. El orden de incorporacion
vendra dado por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO
Plaza de la Constitucion I, Puertollano (13.500) - Teléfono: 926 418 100 - P1307100F

NUmero: 2023-7182 Fecha: 28/12/2023

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

©
©
rel
o
[=
Z
s
=
5
14
[e23
w
N
N
-
g
14
X
S
(]
X
n
N
-
<
c
9
o
©
2
o
>
o
Q
o

Verificacion: https://puertollano.sedelectronica.es/




AYUNTAMIED OE
PUERTOLLANO

TERCERA.- REQUISITOS: Podran tomar parte en este proceso selectivo todas las personas que
retnan los requisitos exigidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, que aprueba el
Estatuto Basico de los Empleados Publicos y que son los siguientes:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de 2015.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidén Europea podran acceder como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos por resolucion
judicial, para el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico o cargos.

- Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico Industrial o titulacion superior, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que la
persona aspirante estd en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de
expedicion del titulo académico. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de homologacion o convalidacion correspondiente.

Los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio en el puesto de trabajo.

CUARTA.- INSTANCIAS: Se presentaran en el Registro Municipal, o con arreglo a las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, solicitando tomar parte en el proceso selectivo y
manifestando cumplir todos los requisitos exigidos en las bases. Deberan ir dirigidas al Sr. Alcalde -
Presidente, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de 5 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Los interesados cumplimentardn el modelo de solicitud que se podra descargar de la pagina web del
Ayuntamiento de Puertollano.

Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud los méritos que deseen sean valorados, que deberan
acreditarse conforme a estas bases.
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Los aspirantes haran constar en su solicitud un medio idéneo de localizacidn, a fin de poder recibir las
posibles comunicaciones relacionadas con este proceso selectivo, preferentemente mediante teléfono
movil o direccion de correo electronico.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el 6rgano competente se dictara una resolucion
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la forma
establecida en esta convocatoria.

La resolucion se publicara en el tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Puertollano, y
en la Oficina de Atencion al Ciudadano, concediéndose un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de su publicacion, a los efectos de presentacion de reclamaciones y subsanacion de la
solicitud. Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

En el caso de que no se presentase reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos se entendera elevada a definitiva.

La realizacion del primer ejercicio, se fijara en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva,
asi como la composicion del Tribunal de seleccion.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

Los Tribunales Calificadores deberan responder, en todo caso, a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. Estard compuesto por cinco miembros, funcionarios de carrera designados por el
Presidente de la Corporacion, de los cuales uno sera el Presidente y otro el Secretario del Tribunal.

Los Tribunales calificadores son 6rganos colegiado de caracter técnico que actuaran sometidos a las
normas de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y a las causas
generales de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada ley.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar un nivel de titulacion igual o superior al requerido
en la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y podran ser recusados por las causas
generales establecidas en la normativa general de aplicacion, esto es, articulo 19 apartados 2 y 4 de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La pertenencia a los tribunales u 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

En sus actuaciones, los miembros del Tribunal observaran la necesaria reserva y sigilo profesional,
no pudiendo hacer uso de la informacion a la que tengan acceso fuera de las sesiones que mantengan
en el transcurso del proceso selectivo.

Para el desarrollo de sus funciones, el Tribunal podra solicitar el asesoramiento de especialistas,
quienes se limitaran a prestar su colaboracion en el ambito de sus respectivos conocimientos técnicos,
los cuales no tendran derecho a voto.

El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra la categoria correspondiente de las recogidas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo de Indemnizaciones por razén del
Servicio.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION. El proceso de seleccién se realizara por el
sistema de concurso-oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion (articulo 4.c del R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local).

La actuacion de los opositores, se iniciard por orden alfabético a partir del primero de la letra “T”
segin marca la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica, de Castilla-La Mancha, de
fecha 23 de noviembre de 2022, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 28 de
noviembre de 2022.

7.1. FASE DE CONCURSO. En la fase de concurso se valoraran las siguientes circunstancias:
a)  Experiencia profesional. Valoracion méaxima de 3 puntos.

Por haber desempenado funciones andloga a las de la plaza a desempefiar al servicio de cualquier
Administracion Publica 0,20 puntos por mes de servicio.

Por la experiencia profesional del aspirante en relacion con la plaza a cubrir, mediante contratos
realizados en donde se relejara la categoria profesional, debiendo tener éstos relacion con el puesto a
desempeiiar, periodo de contratacion y objeto del contrato. Valorandose con 0.1 punto por mes de
trabajo, tomandose como referencia la jornada laboral completa de 1512 horas anuales. No se valorara
certificados de emplea o contratos de trabajo que no vengan acompaiiados de la vida laboral.

b)  Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. Valoracion maxima de 2 puntos.

El Tribunal valorara conjuntamente los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por las
personas aspirantes relacionados directamente con la plaza de referencia, y puntuara los mismos a
razén de 0,01 puntos por cada hora lectiva, no valorandose los cursos de duracion inferior a 10 horas,
hasta un maximo de 2 puntos.
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Los méritos alegados por las personas aspirantes se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracion o entidad a la que se hayan prestado los servicios que se aleguen o acreditacion de la
titulacidon y realizacion de los correspondientes cursos, debiendo acompafiarse dicha documentacién a
la instancia o solicitud de participacion en el proceso selectivo.

En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar el
ejercicio de la fase de oposicion.

7.1.1 CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO
Se sumaran las calificaciones obtenidas de los apartados

a. Experiencia (Méximo 3)

b. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 2)
7.2. FASE DE OPOSICION:

El proceso se realizara por el sistema de oposicion que constard de dos pruebas a realizar en una
misma sesion.

Primer ejercicio: De carcter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar en el plazo maximo
de una hora, a 60 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas, del temario de la
convocatoria que figura en el Anexo I de la convocatoria. Para la correccion del ejercicio se
establecera la formula: (N°A)-(N°E/2). Donde A es el numero de aciertos y E es el de errores. La
puntuacion del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion minima neta de 5
puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Se debera resolver uno o varios ejercicios
de caracter practico, relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo y que figuran en el
Anexo Il de esta convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de estas pruebas sera de una
hora. La puntuacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuaciéon maxima
de 5 puntos para superarlo.

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION: Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10
puntos. La calificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios, siempre que la misma sea 5,00 o superior.

7.3 CALIFICACION FINAL
Ser4 la suma de las puntuaciones obtenidas en la FASE DE CONCURSO y la FASE DE OPOSICION
OCTAVA.- RESOLUCION DE EMPATES:

En caso de producirse un empate en la puntuacion total de dos personas aspirantes se estableceran las
siguientes prioridades:

1-  Preferencia la de mayor experiencia.
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2-  Preferencia la de mayores méritos de formacion.

3-  Preferencia la que mayor puntuacion haya obtenido en la prueba de seleccion.

4- La tultima opcidén de desempate serd el sorteo que deberd ser efectuado por el Tribunal
Calificador.

NOVENA.- INCIDENCIAS: El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las
bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella se rigen por
la legislacion administrativa de caracter general.

DECIMA.-FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL:

Una vez determinada la puntuacion final se constituira la Bolsa de Empleo Temporal, que sera
aprobada por el 6rgano competente del ayuntamiento.

La Bolsa de Empleo Temporal se entendera agotada cuando, tras tres llamamientos a todos
los miembros componentes de la misma, ninguno de ellos haya aceptado la oferta de empleo.

Es responsabilidad de cada candidato de la Bolsa de Empleo Temporal mantener sus datos de
comunicacion convenientemente actualizados, a cuyo efecto los comunicaran al Ayuntamiento tan
pronto se produzca su modificacion.

Los candidatos podran rechazar la oferta de trabajo y pasaran al ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo,
en el caso de que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias, que deberan acreditar en el
plazo maximo de 48 horas al departamento de Recursos Humanos por medio de escrito presentado en
el Registro General de Entrada:

- Hallarse en situacion de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

- Hallarse desempefiando un puesto de cualquier tipo en la Administracion Publica o en Empresa
Privada, durante la permanencia en dicha situacion.

- Estar contratado/a o nombrado funcionario interino en el propio ayuntamiento convocante como
consecuencia de haber sido llamado por su pertenencia a otra Bolsa de Empleo Temporal.

- Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente, o encontrarse en
situacion fisica que impida el normal desempefio del puesto durante la duracion del mismo.

Serédn motivos de baja definitiva de la Bolsa de Empleo Temporal la concurrencia de cualquiera de
las siguientes circunstancias:
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- Haber manifestado por escrito dirigido al departamento de Recursos Humanos y presentado en el
Registro General de Entrada del Ayuntamiento su renuncia a formar parte de la Bolsa de Empleo
Temporal en el momento de su llamamiento.

- Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Comunidad
Autonoma o Administracion Local.

- Baja voluntaria del aspirante en el puesto para el que fue contratado o nombrado funcionario
interino antes de la fecha prevista de finalizacion, salvo llamamiento por este Ayuntamiento para
aceptar un nombramiento en otra Bolsa de Empleo Temporal.

La Bolsa de Trabajo se mantendra permanentemente actualizada en la sede electronica municipal.
DECIMO PRIMERA.-VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL:

Las Bolsa de empleo temporal estard vigente hasta su agotamiento o creacion de una nueva Bolsa. La
creacion de una nueva Bolsa supone la extincion de la que estuviera vigente.

La inclusion en la bolsa, de los aspirantes que en su momento superen el proceso, no generara
derecho alguno, salvo los derivados del orden de llamamiento en su caso, reservandose este
Ayuntamiento la determinacion en cuanto a la vigencia y efectividad de la misma.

DECIMO SEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIO INTERINO: Los aspirantes que superen el proceso selectivo, conformaran la
bolsa de empleo de Ingeniero Técnico Industrial, ordenada por puntuacion, de mayor a menor.

El aspirante que sea llamado para nombramiento o contratacion debera aportar en el plazo que se le
sefale la siguiente documentacion:

a) Copia autenticada, o documento original que debera presentarse para su autenticacion del D.N.I.

b) Copia autenticada, o documento original que debera presentarse para su autenticacion de la
titulacion requerida.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) Declaracién de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su caso.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o ni defecto fisico que impida el
desempeifio del las funciones propias de la plaza.

DECIMO TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados del Departamento de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
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gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevenciéon de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como las listas con los resultados de los ejercicios correspondientes (dichas listas se
haran publicas), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se
utilice a tales efectos. El Ilustrisimo Ayuntamiento de Puertollano, como responsable del fichero
mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter
personal, y asi, de acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
personales y garantias de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion
queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido a Ayuntamiento de Puertollano, Plaza Constituciéon, 1, 13500, Puertollano (Ciudad Real).
Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la
utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la tnica finalidad del desarrollo
del proceso selectivo correspondiente.

ANEXO 1
TEMARIO
PARTE GENERAL

1.- La Constitucidon Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y contenido. Principios Generales.
Reforma.

2.- Los derechos fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.
3.- La Corona. Posicion constitucional del Rey. Sucesion. Regencia. Tutoria. Funciones del Rey.

4.- El Poder Legislativo. Composicion. Atribuciones. Funcionamiento. La elaboracion de las leyes.
Los Tratados Internacionales.

5.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
6.- El Poder Judicial. Principios informadores. Organizacion. El Consejo General del Poder Judicial

7.- El Tribunal Constitucional. Composicion, organizacion y funciones. El sistema espafiol de control
de la constitucionalidad de las leyes.

8.- La Union Europea. Concepto. Fuentes: derecho originario y derecho derivado. Las relaciones entre
el Derecho Comunitario y el Derecho interno: principios de efecto directo, primacia y subsidiariedad.
Breve referencia a la organizacion institucional de la Union.

9.- La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El reparto
constitucional de competencias.
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10.- El Sector Publico en el ordenamiento espafiol. Entidades que comprende. Principios generales.

Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una actividad.

11.- La Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha: organizacién administrativa y financiacién. El
Estatuto de Autonomia de Castilla- La Mancha.

12.- El régimen local espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Autonomia Local.
13.- El Municipio 1. Organizacién Municipal: 6rganos necesarios y complementarios.

14.- El Municipio II. El territorio y la poblacion. El Padrén Municipal.

15.- El Municipio III. Competencias.

16.- Las Haciendas Locales. Potestad tributaria de los entes locales. Las Ordenanzas Fiscales.

17.- La Ley de Transparencia. Objeto y ambito de aplicacion. Obligacion de suministrar informacion.
Concepto de informacion publica. Limites al derecho de acceso. Procedimiento. Recursos.

18.- Ley de Igualdad entre hombres y mujeres de Castilla- La Mancha. Objeto, fines y ambito de
aplicacion. Principios que deben regir y orientar las actuaciones de las Administraciones Publicas.
Igualdad de trato y oportunidades en el Empleo.

PARTE ESPECIFICA

1. 1 Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Normas en Edificacion:
Otras normas vigentes. El Libro del Edificio. Proyectos de ejecucion. Contenido, documentacion,
tramitacion administrativa.

2. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion. Parte I: Disposiciones Generales. Condiciones Técnicas y Administrativas. Contenido del
Proyecto y Documentacion del seguimiento de la Obra.

3. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico de Seguridad en caso de Incendios (DB-
SI): SI-1 Propagacion interior. SI2 Propagacion exterior. SI-3 Evacuacion de ocupantes.

4.  Cobdigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-
SI): SI-4 Instalaciones de Proteccion contra incendios. SI-5 Intervencion de los Bomberos. SI-6
Resistencia al fuego de la estructura.

5. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion: Documento Basico SUA: Seguridad en la Utilizacion y Accesibilidad.

6. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion: Documento Basico HS Salubridad. Suministro de agua. Agua fria y agua caliente
sanitaria.
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7. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion: Documento Béasico HS Salubridad. Red de Saneamiento y Evacuacion de agua.

8. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion: Documento Basico HR. Proteccion ante el Ruido.

9. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion: Documento Basico HE. Ahorro de Energia. Limitacion de la Demanda Energética.
Rendimiento de las Instalaciones Térmicas. Eficiencia Energética de las Instalaciones de [luminacion.
Contribucion Solar Minima del ACS. Contribucion Fotovoltaica Minima de Energia Eléctrica.

10. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, actualizada mediante el Real Decreto 238/2013, de 5 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios .Disposiciones
generales.

11. Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios. Instrucciones Técnicas Complementarias:
Disefio y dimensionado: Exigencia de bienestar e higiene; Exigencia de eficiencia energética.

12. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo: el Real Decreto 486/1997
de 14 de abril, y guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para la
evaluacion y prevencion de riesgos

13. Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion. Real Decreto 2291/1985, de 8 de
noviembre. Orden ministerial de 23-09- 1987 MIE-AEM-1. Ordenanza Municipal en materia de
instalacion de ascensores en fachadas de edificios de uso residencial del 25 de julio de 2014.

14. Reglamento de Seguridad para Plantas e Instalaciones Frigorificas. Real Decreto 138/2011, de 4
de febrero. Instrucciones técnicas complementarias.

15. El Real Decreto 809/2021 del 21/9/21 (BOE 11/10/21) regula el nuevo Reglamento de equipos
a presion y sus Instrucciones Técnicas Complementarias (ITC).

16. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Real Decreto 842/2002 de 2 de agosto.
Instrucciones técnicas complementarias.

17. Regulacion sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en Centrales Eléctricas,
Subestaciones y Centros de Transformacion. RD 337/2014 de 9 de mayo.

18. Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre, relativa a la eficiencia energética, en lo
referente a auditorias energéticas, acreditacion de proveedores de servicios y auditores energéticos y
promocion de la eficiencia del suministro de la energia.

19. Fuentes de energia renovable: La energia solar. Tecnologias y aplicaciones. La energia
geotérmica. Tecnologias y aplicaciones. La biomasa, el aprovechamiento energético de los residuos y
los biocombustibles. Tecnologias y aplicaciones.
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20. Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucion. Estudio Basico y Estudio de Seguridad y
Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de evacuacion.

21. Real Decreto 2267/2004, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en
los establecimientos industriales. Guia Técnica de aplicacion del Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales (Real Decreto 2267/2004).

22. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios.

23. Ordenanza de Proteccion Ambiental del Excmo. Ayuntamiento de Puertollano. 29 de Junio de
2000. NORMAS PARTICULARES A LA PROTECCION DE LA ATMOSFERA FRENTE A LA
CONTAMINACION POR FORMAS DE LA MATERIA/ NORMAS PARTICULARES
RELATIVAS A LA PROTECCION DE LA ATMOSFERA FRENTE A LA CONTAMINACION
POR FORMAS DE LA ENERGIA /

24. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

25. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

26. Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de
distribucion y utilizacién de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias ICG
0lall.

27. Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas,
técnicas y economicas del autoconsumo de energia eléctrica

28. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales

29. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia
energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-
01 a EA-07.

ANEXO II. FUNCIONES DEL PUESTO

Estudio, asesoramiento y propuestas de caracter superior y directa realizacion de actividades
para las que capacita especificamente un titulo superior o medio.
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Asume la responsabilidad de la decision, direccidn, ejecucion y control de las unidades y
servicios integrados en la seccidon o departamento. El control se ejerce a nivel de realizacidén y de
resultados.

Ordena y dirige los trabajos tendentes a la conservacion, mantenimiento y reparacion dentro de
las areas de electricidad, comunicaciones, frio-calor, mecanica de automocion y cerrajeria de las
instalaciones o inmuebles municipales y alumbrado ptblico del término municipal.

Colabora en proyectos y direcciones tanto de obra civil como de urbanizacion, planes y figuras
del planeamiento que dentro de sus competencias le sean encomendadas.

Asume la responsabilidad de la redaccion, ejecucion, direccion técnica, administracion y
control de gastos, dentro del ambito de las competencias de su titulo especifico, de los proyectos y
obras municipales gestionadas directamente por la Administracion Local, que le sean encomendadas
dentro del ambito de sus competencias.

Seguimiento, control, inspeccion e informes sobre actividades sometidas al Reglamento de
actividades molestas, insalubres, nocivas o peligrosas.

Realiza las funciones de inspeccion y supervision en las obras realizadas a favor de la Entidad
Local adjudicadas a contratistas, asi como la supervision de los servicios prestados por otras empresas
adjudicatarias, concesionarias, etc.

Auxilio y asesoramiento a los demas servicios municipales, asi como las ponencias técnicas e
informativas para las que sea requerido.

Asesoramiento y propuesta de necesidades relativas a la seccion.

Direccion del personal adscrito a los servicios de electricidad, mecéanica y cerrajeria, en
dependencias organica y funcional.

Todas aquellas que por analogia, necesidades del servicio, coordinacion de trabajo y
operatividad del equipo técnico se le encomienden.

Informes de licencias dentro del ambito de sus competencias.

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29
/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos: a) Con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido (salvo que se trate de un acto
dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al drgano delegante), en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. La interposicion del
recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la
ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
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recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real,
en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta. b) Recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. En caso
de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime
procedente.

En Puertollano, a fecha de firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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