AYUNTAMIENTO DE

PUERTOLLANO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE

\ EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO
;q;ﬁ Y CARITAS DIOCESANA DE CIUDAD REAL
‘3
q Puertollano, a 30 diciembre de 2022
V)
/;
( " REUNIDOS:

De una parte: D. ADOLFO MUNIZ LORENZO, en su calidad de Alcalde -
Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Puertollano, en virtud de las
o competencias atribuidas por el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
,‘ PZBQ uladora de las Bases del Régimen Local, con CIF P-1307100-F y domicilio en
o N@%ﬁollano, Plaza de la Constitucién, 1.
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\ igl Y de otra parte: D2 JOSEFINA FRUTOS ROMERO, con D.N.I.: 5.898.871 — S, en
:'li'"”'cal'qa_(":i de Directora de Caritas Interparroquial de Puertollano, representante de
.Gféjﬁtés Diocesana de Ciudad Real con CIF R-1300015-C y domicilio en calle Caballeros,

“7de Ciudad Real.

Ambas partes, actuando en el ejercicio de sus cargos y en la representacién que
ostentan, reconociéndose la capacidad juridica suficiente en cuanto a la mencionada

representacion para suscribir este Convenio

EXPONEN:

I.- Que el Exemo. Ayuntamiento de Puertollano, manifiesta su espiritu de colaboracién
y ayuda a Céritas Interparroquial de Puertollano, en su interés por la integracién de las

personas en riesgo de exclusion social.

Il.- CARITAS DIOCESANA, que goza de personalidad juridica propia, asume, entre otros
fines que les son propios, la direccion y gestion del proyecto Acogida,

Acompafiamiento y Talleres Educativos.
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lll.- El Excelentisimo Ayuntamiento de Puertollano y Caritas Diocesana, en su deseo
compartido de la atencidon a las personas en situacion de emergencia, marginacidn,
vulnerabilidad y exclusién social, han visto como medio idéneo para conseguir tales

fines la colaboracion mutua de ambas entidades.

IV.- En atencién a estas consideraciones, las entidades abajo firmantes, deseando
estrechar lazos, unir esfuerzos y actuar aunadamente para mejorar las condiciones de
vida y la plena participacién social de los componentes de los grupos ciudadanos y
comunidades destinatarios de su actividad y con el objetivo comin de mejorar la
capacidad de integracion social de la comunidad han acordado otorgar el presente

Convenio de Colaboracion, en el que se fijan las condiciones en las que el
Ayuntamiento de Puertollano contribuird econémicamente a la consecucion de los
fines de Caritas Diocesana, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, Régimen Juridico del Sector Publico-LRISP-, y en cumplimiento con lo previsto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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" PRIMERO.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene como objeto fijar los términos de la colaboracidn entre los
firmantes para el desarrollo de las acciones que se dirigiran a la poblacién mas
vulnerable y/o en exclusién social de la localidad de Puertollano, concretamente en la
ejecucion del proyecto de acogida, acompafiamiento e Itinerarios integrados de
Inclusién.

SEGUNDO.- Obligaciones.

1- El Ayuntamiento se obliga a prestar apoyo financiero a Caritas Interparroquial de
Puertollano para el buen desarrollo del proyecto objeto del Convenio, asi como
establecer los cauces para una estrecha coordinacion.

2- Caritas Interparroquial que, con sus acciones, tiene como objetivo mejorar la
inclusion social de las personas, aumentando sus habilidades para la empleabilidad,
mejorando los niveles educativos, asi como las competencias bdsicas, transversales y

profesionales, con un enfoque integral e integrado , se obliga a las siguientes
actuaciones:
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e Garantizar la acogida de personas en situacién de pobreza y vulnerabilidad que
se acercan a Caritas dando una respuesta coordinada a la situacion planteada
en funcion de sus necesidades y potencial.

Impulsar la promocion y desarrollo de las personas en situacion de pobreza o
exclusion mediante el acompafiamiento en itinerarios personales y familiares.

Favorecer el acercamiento de Caritas a personas en situacién de pobreza o

exclusion mediante la presencia continuada en barrios.

Contribuir al desarrollo de competencias personales de los participantes,
mediante talleres educativos que refuercen sus capacidades y autonomia.

Fomentar la participacion y socializacion de las personas y familias implicadas
en el proyecto.

Visibilizar las situaciones de pobreza y las capacidades de las personas que
atraviesan situaciones de dificultad, buscando la transformacion de la sociedad.

Fortalecer la coordinacién de los equipos y las acciones del proyecto, buscando

la colaboracién con otras entidades y organizaciones, favoreciendo la
e integralidad de la intervencion.

» Realizar actividades que son objeto de sus fines a través de las intervenciones
de su personal contratado y voluntario. Estas actividades serdn
complementarias de las intervenciones desarrolladas por el Ayuntamiento de
Puertollano, en materia de Bienestar Social y no vendrd a sustituir las
competencias de los servicios sociales basicos municipales.

e Realizar los servicios en las condiciones establecidas y comunicar a los servicios
sociales cualquier incidencia, necesidad o variacién de circunstancias que se
detecten, a través del seguimiento o de la prestacion de los servicios, asi mismo
asume la responsabilidad de seguimiento dentro del marco de la accién
convenida.

TERCERA.- Aportacion economica.

El Excmo. Ayuntamiento de Puertollano colaborara con Caritas Diocesana, para el
desarrollo de las acciones descritas anteriormente, con la cantidad de DIEZ MIL EUROS
(10.000,00 £.), con cargo a la partida presupuestaria 0211.23107.48012 (R.C.
2022/000).
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CUARTA.- Duracion el Convenio.

Este convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2022 y finalizara el 31 de diciembre de
2022.

QUINTA.- Forma de pago.
El pago se realizara mediante transferencia, segin Plan de Disposicién de Fondos.

SEXTA.- Justificacion.

En virtud de la Base 30 Subvenciones de las Bases de Ejecucién del Presupuesto

Municipal 2022 y de las directrices marcadas por la Intervenciéon de Fondos, la
*‘“‘“ﬂq\tlflcaaon se realizard en el plazo maximo de dos meses desde la finalizacion del
\fbpq\enlo (28 de febrero de 2023) , sin posibilidad de prérroga, mediante la
p\a%ﬂtauon de la siguiente documentacion:

s 1\} If Memorla de actuacion justificativa del cumplimiento de las estipulaciones del

f(’.)f

£0nven|o detallando las actuaciones y actividades realizadas y el nimero de

& f;’*’
/{i’/ personas atendidas

2) Cuenta justificativa, con identificacién de acreedor y del documento, su importe,

fecha de emision y fecha de pago adjuntando original o fotocopia compulsada
de facturas, recibos, etc., o cualquier otro documento acreditativo del gasto. La
documentacion para la justificacion debera dirigirse al Departamento de
Servicios Sociales a través de la Sede Electrénica, habilitada en la pagina web
del Ayuntamiento. Los originales de las facturas permaneceran en la sede de la
correspondiente entidad durante un periodo minimo de cinco afios para la
posible fiscalizacién o auditoria de la Intervencién Municipal

3) Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias (tanto con la
Agencia Tributaria cono con el Ayuntamiento) y con la Seguridad
Social

SEPTIMA.- Modificacion.

Cualquier modificacion del presente convenio debera contar con el acuerdo unanime
de los firmantes de acuerdo a la Ley 40/2015 de 1 de octubre, Régimen Juridico del
Sector Publico-LRISP-
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OCTAVA.- Comision de Seguimiento.

Se constituira una comision paritaria de seguimiento, integrada por un representante
de cada una de ellas, para el seguimiento y control de la ejecucién y aplicacién del
convenio, y, entre otras, las siguientes: la celebracion de actos institucionales de
presentacion publica o difusién, asi como para la resolucion de controversias y
determinacién, en su caso, de las condiciones de resolucion anticipada del convenio, la
elaboracidon de propuestas que conduzcan a la consecucion de los objetivos del
Convenio y cuantas acciones sean precisas para impulsar los objetivos previstos.

La Comision de Seguimiento podra decidir la creacion de grupos de trabajo para el
desarrollo de su actividad en aquellas materias que asi lo requieran.

i@\

\@Q\VENA Publicidad.

‘ qu*;iartes estableceran iniciativas de divulgacion y difusion de los contenidos de este
C/ényemo y las actuaciones que se desarrollen en el marco del mismo, con el objeto de
. «’garantlzar el mayor grado de conocimiento de estos proyectos por la sociedad y, en
: ;"'.‘ ﬁartlcular, por los propios interesados. La identificacion de tales proyectos se llevara a

cabo de modo que la identidad corporativa de los firmantes se respete en todo

momento y el cardcter publico de la iniciativa sea conocido por parte de los usuarios
de la misma.

DECIMA.- Extincion del Convenio.

El incumplimiento de las estipulaciones del presente Convenio podra dar lugar, a
instancia de cualquiera de las partes intervinientes, a la resolucidon del mismo en los
siguientes efectos:

- Pérdida de la financiacion.

- Reclamacion de reintegro de la cantidad abonada.

UNDECIMA.-

En todo lo no regulado en este Convenio, se estara a la normativa que regula las
subvenciones de las Administraciones Publicas.
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DUODECIMA- Proteccion de Datos.

Las actuaciones en materia de cesion de datos de caracter personal se ajustaran a lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Regulacion del

Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter Personal.

Leido el presente documento, se afirman y ratifican en su contenido, firmandolo
ambas partes en el lugar y fecha indicados al comienzo.

EL ALCALDE-PRESIDENTE LA DIRECTORA DE CARITAS
INTERPARROQUIAL DE PUERTOLLANO
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