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PLAN MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Puertollano presume, con toda la razén, de ser una ciudad viva,
moderna y diversa. En el ambito de la discapacidad también
somos un referente pero como en muchos campos hacer las cosas
bien no es suficiente y avanzar un paso mas hacia la excelencia es
casi una obligacion moral. El objetivo de la inclusidn, la apuesta
por la autonomia personal o la puesta en valor de la discapacidad
como un elemento mas de diversidad y por tanto de riqueza de
nuestra ciudad, son los objetivos primeros y el motor de este plan.

También y sin ser una causa menor, es una cuestion de Derechos. Si el Estado
de Derecho es el fundamento de nuestra democracia, como institucién publica
tenemos el deber de garantizar un ejercicio pleno, integral y efectivo de los mismos.
Asegurando los derechos, legitimamos la existencia misma de nuestras instituciones
democraticas pues los valores que nos sustentan no son meros enunciados floridos
que llenan discursos o predmbulos como este, al contrario, deben ser el cimiento y la
base de planes de accidn utiles y transformadores, como el que este texto prologa.

Y si hablamos de valores de inclusidn social nunca esta de mas hacer mencién a
los derechos que fundamentan haciendo menciéon a uno en concreto como es el de
Ilgualdad, proclamado en el Art. 14 de nuestra Constitucidén. Este plan nace con la
vocacién de promover una igualdad firme y clara de toda la ciudadania, en concreto de
sus personas con discapacidad. Un derecho de igualdad que no busca la uniformidad
sino el acceso a unas mismas oportunidades desde el respeto profundo y tolerante a la
diferencia sin que esta pueda ser nunca fuente de indiferencia, invisibilidad o
discriminacion.

En definitiva la ciudad de Puertollano se construye, desde el respeto, con sus
ciudadanos y ciudadanas socialmente iguales y humanamente diferentes. Ser
conscientes de esto y agradecer a los y las profesionales del sector, a familiares,
colectivos y a las propias personas con discapacidad por hacer de este plan una
realidad, nos hace mucho mds fuertes y un poco mas libres.

Isabel Rodriguez Garcia

Alcaldesa de Puertollano
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INTRODUCCION

Puertollano es una ciudad que puede enorgullecerse del trabajo y compromiso
que han adquirido padres, familiares y personas con discapacidad fisica, organica,
sensorial, intelectual y/o mental en la promocidn de la salud, la formacién, el empleo
y en el disfrute del ocio, la cultura y el deporte de las personas con discapacidad, asi
como en la divulgacién cientifica para el conocimiento de las diferentes discapacidades
y la sensibilizacidon para un trato en igualdad. Este trabajo orientado a la plena
inclusion de toda persona con discapacidad y a la proteccion de sus derechos, asi como
al apoyo y orientacion a sus familiares y entorno, se ha traducido en acciones
concretas: Centros de formacién y empleo, Centros de Dia, Centros de rehabilitacion y
terapéuticos, clubes deportivos, actividades de ocio y tiempo libre, congresos, charlas,
y un largo etc. propiciado por organizaciones sin animo de lucro, nacidas en nuestra
ciudad desde los afios 80. Como resulta extenso hablar, aunque sélo sea un poco, de la
gran labor que llevan a cabo cada una de ellas, y creemos, no obstante, que debe
quedar constancia de ello en este documento, hemos preparado un anexo para
presentarlas, ya que son el alma de este Plan. En toda esta andadura, el Ayuntamiento
ha caminado de la mano de las organizaciones firmando convenios de colaboracion y
apoyando con compromiso politico los valores de igualdad e inclusidn para todas las
personas con discapacidad.

En el afio 2017 se da un paso mas creando el Consejo Local de las Personas con
Discapacidad para aunar fuerzas y recursos y crear y potenciar sinergias en el abordaje
de este interés comun. Es esta motivacion la que lleva a todo el Consejo a embarcarse
en la elaboracién de un Plan Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad
donde se involucren, en un trabajo coordinado, la administracién local y sus técnicos,
la sociedad civil y toda la comunidad para mejorar el bienestar de las personas con
discapacidad y asegurar su plena inclusién con igualdad de oportunidades en todas las
areas de la vida: “Las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias, y sus
familias, a través de sus organizaciones representativas, participaran en la preparacion,
elaboracién y adopcion de las decisiones que les conciernen, siendo obligacién de las
Administraciones Publicas en la esfera de sus respectivas competencias promover las
condiciones para asegurar que esta participacion sea real y efectiva. De igual modo, se
promovera su presencia permanente en los drganos de las Administraciones Publicas,
de cardcter participativo y consultivo, cuyas funciones estén directamente
relacionadas con materias que tengan incidencia en esferas de interés preferente para
personas con discapacidad y sus familias" (Ley26/2011 de 1 de agosto de adaptacién
normativa de la Convencidn Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad art 15.1)
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LA AGENDA 2030 Y LA DISCAPACIDAD
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La Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd en septiembre de 2015 la
nueva Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, una agenda de caracter universal e
integral que se estructura en torno a 17 objetivos y 169 metas. Estos objetivos se han
configurado con la participacién de las Agencias de Naciones Unidas, la sociedad civil,
organizaciones de base y de la sociedad civil, el sector privado, la universidad y los
gobiernos nacionales, locales y regionales de todo el mundo

La Agenda se caracteriza por su Universalidad y ya no esta dirigida sélo a los
Paises en Desarrollo (ODM) sino que los mas desarrollados asumen también el
compromiso de aplicarla en su territorio y No dejar a nadie atras (Leave no one
behind)

La Agenda es un plan de accidén a favor de las personas, el planeta y la
prosperidad que a su vez propone la paz universal y la Alianza entre las naciones

La Agenda 2030 estd planeada como un reto al que deben responder todos los
actores de la sociedad, no es un reto reservado Unicamente a los paises. Para lograr los
objetivos que se propone, deben y pueden contribuir: paises, empresas, entidades,
sociedad..., entre otras razones, porque todos nos beneficiaremos de la consecucion
de los mismos.
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El grupo de las personas con discapacidad esta incluido como uno mas sobre los
gue enfocar los retos planteados en la agenda 2030. Esta incluido en cada meta que
indica acciones sobre todas las personas y especialmente cuando nombra personas
vulnerables, y aunque las personas con discapacidad no son mencionadas en el
enunciado de ninguno de los 17 objetivos, si se observa que, entre los 17 Objetivos de
desarrollo sostenible, las personas con discapacidad son mencionadas expresamente
en 7 metas de 5 objetivos. En concreto en los siguientes objetivos y metas:

Objetivo 4. Educacion de calidad. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Metas

4.5 DISPARIDAD DE GENERO Y COLECTIVOS VULNERABLES

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para
las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.8 INSTALACIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS Y SEGURAS

Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de
los ninos y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico. Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para tod@s.

Metas

8.5 PLENO EMPLEO Y TRABAJO DECENTE

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como
la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades. Reducir la desigualdad en los paises y
entre ellos

Metas

10.2 INCLUSION SOCIAL, ECONOMICA Y POLITICA

De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religidén o situacion econdmica u otra condicién
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Objetivo 11. Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Metas

11.2. TRANSPORTE PUBLICO

De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante
la ampliacién del transporte publico, prestando especial atencion a las necesidades de
las personas en situacién de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad y las personas de edad

11.7 ACCESO A ZONAS VERDES Y ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS

De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas
de edad y las personas con discapacidad.

Objetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos. Fortalecer los medios de
implementacidn y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Metas

17.18 CREACION DE CAPACIDADES ESTADISTICAS

De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacion de capacidad prestado a los paises en
desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo, para aumentar significativamente la disponibilidad de datos oportunos,
fiables y de gran calidad desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico,
estatus migratorio, discapacidad, ubicacién geografica y otras caracteristicas
pertinentes en los contextos nacionales

Esta mencidon expresa de la discapacidad en 7 de las metas a alcanzar
relacionadas con 5 objetivos diferentes, apunta a un especial interés en cinco temas
que son considerados relevantes para la equiparacidon social de las personas con
discapacidad: Educacién, Empleo, Inclusiéon Social, Accesibilidad y Alianza para el
Desarrollo Sostenible, pero como indicamos mas arriba el reto planteado por los ODS
en cuanto a las personas con discapacidad abarca mas de lo mencionado
explicitamente, y desde el Plan intentaremos ajustar las metas al enfoque de inclusiéon
de las personas con discapacidad

En este documento no podemos hacer un analisis pormenorizado de cada
meta y de su impacto en las personas con discapacidad, pero si afirmar que el Plan que
a continuacion se describe, se vincula a todas ellas y tratara en su ejecucion y futuros
desarrollos contribuir a la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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FUNDAMENTACION

La discapacidad es una realidad que forma parte de la condicién humana, como
senala el Informe de la OMS y el Banco Mundial, casi todas las personas sufriran algin
tipo de discapacidad transitoria o permanente en algin momento de su vida, ya sea
por cuestiones accidentales como por el envejecimiento. Ademads hay que considerar
que de facto, en el mundo mas de mil millones de personas, el 15% de la poblacion
mundial, viven con algun tipo de discapacidad reconocida y las cifras van al alza,
debido al progresivo envejecimiento de la poblacion y al incremento global de los
problemas crénicos de salud asociados a la discapacidad como la diabetes, las
enfermedades cardiovasculares y los trastornos mentales

El Plan Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad de Puertollano
2020-2023 adopta la definicidn de discapacidad que la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad expresa en su articulo 1 de modo que incluimos a
“todas las personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participaciéon plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demads”.

Ahondando en la definicion destacamos dos aspectos: en primer lugar, y de
conformidad con el mandato contenido en el art. 9.2 de la Constitucién Espanola, el
Ayuntamiento de Puertollano tiene la obligacion de “promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales
y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social”.
Y en segundo lugar, la definicidn nos indica una manera nueva de entender la
discapacidad; los factores que definen quién tiene una discapacidad y quién no, no
estan referidos al individuo sino a los factores sociales: barreras (arquitectdnicas, de
comunicacion...), actitudes negativas y de exclusién, prestaciones de servicios
insuficientes, etc., luego las soluciones deben apuntar a promover cambios en la
comunidad y a eliminar los obstaculos limitantes o excluyentes que impidan la
participacidon y el ejercicio de sus derechos y promuevan la maxima independencia y
desarrollo de su plena capacidad fisica, mental, social y profesional.

Asi mismo, asume como propios los Principios Inspiradores de la Convencion
descritos en su articulo 3 y los expresados en la Ley 51/2003 de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas
b) La no discriminacion
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c) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad

d) El respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad y la condicion humanas

e) La igualdad de oportunidades, entendida como la ausencia de discriminacion,
directa o indirecta, por motivo de o sobre la base de discapacidad (...) Asimismo, la
adopcidon de medidas de acciéon positiva orientadas a evitar o compensar las
desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en la vida
politica, econdmica, laboral, cultural y social

f) La accesibilidad

g) La igualdad entre el hombre y la mujer

h) El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las niilas con discapacidad
y de su derecho a preservar su identidad.

i) Vida independiente: la situacién en la que la persona con discapacidad ejerce el
poder de decisidon sobre su propia existencia y participa activamente en la vida de su
comunidad, conforme al derecho al libre desarrollo de la personalidad

j) Normalizacidn: el principio en virtud del cual las personas con discapacidad deben
poder llevar una vida normal, accediendo a los mismos lugares, ambitos, bienes y
servicios que estan a disposicion de cualquier otra persona

k) Accesibilidad universal: la condicién que deben cumplir los entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y
dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas
en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma y natural
posible. Presupone la estrategia de “disefo para todos” y se entiende sin perjuicio de
los ajustes que deban adoptarse

I) Disefio para todos: la actividad por la que se concibe o proyecta, desde el origen, y
siempre que ello sea posible, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos,
instrumentos, dispositivos o herramientas, de tal forma que puedan ser utilizadas por
todas las personas, en la mayor extension posible

m)Dialogo civil: el principio en virtud del cual las organizaciones representativas de
personas con discapacidad y de sus familias participan, en los términos que establece
las leyes y demas disposiciones normativas, en la elaboracion, ejecucidn, seguimiento y
evaluacidn de las politicas oficiales que se desarrollan en la esfera de las personas con
discapacidad, las cuales garantizardn, en todo caso, el derecho de los nifios y nifias con
discapacidad a expresar su opinion libremente sobre todas las cuestiones que les
afecten y a recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para
poder ejercer ese derecho

n) Transversalidad de las politicas en materia de discapacidad, el principio en virtud
del cual las actuaciones que desarrollan las Administraciones publicas no se limitan
Unicamente a planes, programas y acciones especificos, pensados exclusivamente para
estas personas, sino que comprenden las politicas y lineas de accidon de caracter
general en cualquiera de los dmbitos de actuacidn publica, en donde se tendran en
cuenta las necesidades y demandas de las personas con discapacidad

El presente Plan, pretende ser una respuesta institucional a las demandas y
necesidades expresadas por los colectivos de personas con discapacidad,
representados en el Consejo Local de Personas con Discapacidad, y que han
participado activamente en su redaccidon, y tiene como propdsito, desde una
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perspectiva de derechos humanos, y con un enfoque de género y diferencial, promovery
posibilitar la plena participacion de las personas con discapacidad en todas las dreas de la vida,
favoreciendo su autonomia y con igualdad de oportunidades para acceder a todos los
recursos disponibles en el municipio.

El Plan se ha elaborado teniendo en cuenta el marco de referencia que ofrece
el “Modelo de Plan de Accidn Local para la Inclusion de las personas con discapacidad”
elaborado por el Comité Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI), y publicado en noviembre de 2011, modelo que adoptan la gran mayoria de
los municipios.

El Plan, tras un andlisis de la realidad de Puertollano, se estructura en siete Areas de
actuacion:

a) Accesibilidad universal

b) Servicios Sociales y de Autonomia Personal y Social
c) Participacion Social

d) Ocioy tiempo libre, cultura y deportes

e) Informacion y Sensibilizacion

f) Educacién

g) Formaciény Empleo

Para cada una de ellas se han disefiado un objetivo general y varios objetivos
especificos asi como una serie de acciones concretas para alcanzar dichos objetivos.
Asi mismo, se han articulado instrumentos de evaluacion y seguimiento del Plan. Se
creard una Comisidén Técnica integrada por representantes de las dreas municipales
principalmente implicadas y por tres representantes de las asociaciones integradas en
el Consejo Municipal de Personas con Discapacidad. Esta Comision darad cuenta al
Consejo de sus deliberaciones y decisiones. El Plan se concretard en programas anuales
en los que se priorizaran las actuaciones.

Todas las asociaciones de atencion a la discapacidad que son miembros del
Consejo Local de Discapacidad junto con la Concejalia de Discapacidad, Integracién y
Cooperacion hemos trabajado a través de Comisiones para la elaboracion del texto.
Este trabajo se ha compartido con todo el Consejo que ha aprobado el documento
final para llevarlo al Pleno del Ayuntamiento

10
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DIAGNOSTICO. ANALISIS DE LA REALIDAD

ALGUNOS DATOS A NIVEL NACIONAL

Antes de analizar la situacion de la Discapacidad en Puertollano, ofrecemos
algunos datos recogidos en la Encuesta EDAD (2008) sobre la situacion en el territorio
nacional:

El 20% de los hogares espafoles declaran tener al menos una persona con
discapacidad (a partir de ahora PCD), lo que supone un 8,5% de la poblacion. De ésta,
el 59,78% son mujeres y el 40,29% son hombres. Por comunidades auténomas, Galicia,
Extremadura, Castilla y Ledn y Asturias declaran el mayor porcentaje de poblacion con
discapacidad, mdas del 10%. Por delante de ellas se situan Ceuta y Melilla. Las
comunidades con menor proporcion relativa de PCD son La Rioja, 6% y Cantabria,
Baleares y Canarias con el 7%. En Castilla La Mancha el porcentaje se eleva a 9,98% de
su poblacién (4,97% de la poblacion nacional)

En todas las comunidades se mantiene el mismo perfil por sexo y edad que
encontramos a nivel nacional: mayor numero de mujeres que de hombres con
discapacidad con tasas femeninas inferiores a las masculinas para las edades hasta los
44 afos y superandolas a partir de los 45 afos.

Para las personas de 6 y mas anos residentes en hogares, las principales grupos
de discapacidad son las de movilidad (que afecta al 6% de la poblacion), vida
domeéstica (al 4,9%) y autocuidado (al 4,3%). Mas de la mitad de las PCD tienen
dificultades en su actividad por alguno de estos motivos. El 74% de PCD afirma tener
dificultades en la ABVD. La mitad de ellos no las pueden realizar si no reciben ayuda.
De los 2,8 millones de personas con discapacidades en ABVD, el 80% reciben ayuda

La discapacidad se produce con mayor frecuencia por causas sobrevenidas (7
de cada 10). Las enfermedades y accidentes tienen como consecuencia mas a menudo
las discapacidades fisicas. El origen congénito esta mas relacionado con discapacidades
mentales

Sefalar también que el gasto por hogar ocasionado por la discapacidad supone
el 9% del gasto anual medio por hogar, segln la Encuesta de Presupuestos Familiares,
sobrecoste que supone un agravio comparativo para las PCD que no llega a
compensarse con las ayudas, bonificaciones y subvenciones que recibe este colectivo

11
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Respecto al Empleo, los datos recogidos en el Informe Anual del Observatorio
de las ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal del SEPE (datos de 2017)
indican que una caracteristica muy significativa de este colectivo con respecto a su
situacion laboral, es que la mayoria son inactivos (64,84%), aspecto que aumenta
notablemente con la edad y el grado de discapacidad reconocido. Las PCD se
encuentran en una precaria situacion de insercion laboral: la tasa de empleo es de
25.9% (64,4% para PCD) y la tasa de paro, el 26.2% (17.1% para personas sin
discapacidad). Los colectivos que representan el mayor porcentaje de ocupacion son
las discapacidades auditivas (42,8%) y visuales (32,8%). EIl menor porcentaje de
poblacién con discapacidad ocupada se da en los colectivos que presentan limitaciones
de aprendizaje y aplicacion de conocimientos y desarrollo de tareas (8,2%) y de
interacciones y relaciones personales (11%). En CLM, la tasa de actividad es del 43,3%
(76,1% para las personas sin discapacidad) siendo la tasa de paro 30.4% vy la tasa de
empleo 30.1%. Estos indicadores son sensiblemente peores en las mujeres

Tasa de abandono escolar prematuro: 31,9

Total poblacion: 31,9%
Personas sin discapacidad: 31,5
Personas con discapacidad: 53.8

Proporcion de poblacion entre 30 y 34 afios con estudios de educacion superior

Total poblacidn: 39,8%
Personas si discapacidad: 40,4%
Personas con discapacidad: 19,3%

LA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN PUERTOLLANO

La primera accidn, previa al diseno del Plan, consistid en hacer un estudio, a
modo de “instantanea” de la realidad de la discapacidad en Puertollano. Dado los
pocos medios disponibles, el estudio no tiene validez estadistica pero nos proporciona
una informacion que puede resultar relevante.

Para la recogida de informacion, se elaboré una encuesta tomando como
referencia la Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y situaciones de
Dependencia (EDAD, 2008) del Instituto Nacional de Estadistica (INE). Esta encuesta se
distribuyd entre socios/as y usuarios/as con discapacidad de un total de 10
organizaciones que estan representadas en el Consejo Local de Personas con
Discapacidad. En los casos en que el sujeto que respondia a la encuesta no podia
hacerlo de manera auténoma, se le proporcionaba ayuda para contestarla, bien a
través de algun familiar o de personal técnico.

Se pasaron un total de 237 encuestas, de las cuales se descartaron 8 por fallos
en su cumplimentacidon y 6 mas por pertenecer a menores de 6 afos y cuyos datos
podrian distorsionar los del conjunto de los encuestados. Finalmente el analisis se hizo
sobre 223 encuestas donde el 48.43% de las personas encuestadas eran mujeres vy el
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51.57% varones. La edad estaba comprendia desde los 6 afios y los 89. El 77.58%
corresponde al rango de edad de 25 a 64 anos, siendo el 33,5% los comprendidos
entre 45 y 54 afios

Principales resultados:

Sexo y Edad

De las personas que han respondido a la encuesta, el 48,43% son mujeresy el 51.57%
hombres. Se aparta del perfil nacional ya que el porcentaje de mujeres resulta inferior
al de los hombres. Cuando analizamos la discapacidad por edades, la tasa femenina
entre los 45 a los 54 afios aumenta respecto a la de los varones (mujeres 60,34%;
varones 39.65€), disminuye entre los 55 y los 69 afios (mujeres 38.77%; varones
61.22%) y vuelve a aumentar a partir de los 70 afios (mujeres 69.23%; varones 30,77%)
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Grafico 1

El 48,15% de las encuestas son cumplimentadas directamente por los interesados/as

Tipo de Discapacidad

Respecto a tipo de discapacidad, las tres mas frecuentes son: intelectual, fisica y
mental. El informe proporciona también datos sobre el n? de discapacidades que
padecen los sujetos ya que un 35,16% indica padecer mds de dos o mas
discapacidades.
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m VISUAL

B AUDITIVA

B FISICA

B MENTAL

B INTELECTUAL
m OTROS

mNC

Origen

44,60% congénito y 55.39% sobrevenido

B CONGENITO
B SOBREVENIDO

Grado y areas donde se manifiestan las dificultades: se observa que el grado de
dificultad predominante es “poco” o “moderado”. Se sefiala, no obstante una aumento
de “no puede” en las actividades de autocuidado y vida doméstica
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100

mPOCA

B MODERADA
W SEVERA
B NO PUEDE

Necesidad de ayuda o supervision: 54 encuestados indican no necesitar ayuda ni
supervision; 93 necesitan supervisién y 83 ayudas personales. Hay que tener en cuenta
que se puede dar la circunstancia de necesitar ambas.

B NO NECESITO AYUDA NI
SUPERVISION

B NECESITO SUPERVISION

= NECESITO AYUDA TECNICA

B NECESITO AYUDAS
PERSONALES

B NO PUEDO REALIZARLA
AUN CON AYUDA

El 46.63% expresa sentirse satisfecho con las ayudas que recibe, un 22,5% cree que son
insuficientes y el 11,7% asegura no recibirlas aunque las necesita
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Pertenencia a Asociacién . El 42.44% dice pertenecer a alguna asociacion como
consecuencia de su discapacidad y considera que su pertenencia le aporta ayuda,
recursos, informacion, apoyo psicoldgico y la posibilidad de realizar actividades Iudicas
y deportivas

m ALDABON

B PARKINSON

B ASPADES
mONCE

B F. FUENTE AGRIA
m ADACE

W APAFES

B C.D.PARALIMPICO
1 SANTA AGUEDA
mADA

B FIBROMIALGIA

ENFERMEDADES RARAS
CRUZ ROJA

Actividad Laboral.

Respecto a la actividad laboral: con los datos directos de la encuesta, se observa que el
18,86% trabaja frente a un 81.14% que no lo hace. Haciendo unos ajustes a estos
datos, teniendo en cuenta las personas que NO pueden trabajar, los porcentajes serian
30.27% que trabaja frente a 69.72% que no lo hace. De las personas que trabajan, mas
del 60% tienen una discapacidad fisica; un 79% tiene contratos temporales. Se sefala
(aunque la encuesta no ofrece datos en este sentido) que la mayoria de los contratos
estan derivados de planes de empleo o convenios de formacién/trabajo. En cuanto a
los que buscan empleo y haciendo los ajustes sefialados mas arriba, habria un 34.78%
que si busca empleo y un 65.21% que no lo hace

Nivel de Estudios

Respecto al nivel de estudios, el 41.25% no responde a la pregunta, el 15.25% sefialan
gue no tienen estudios y el 20.18% sélo la primaria y sélo un 8.97% ha cursado la ESO
o equivalente.
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B NINGUNO H PRIMARIA B ESO B BACHILLER
B GRADO MEDIO  m GRADO SUPERIOR = UNIVERSIDAD mNC

AN

3% 4%

Discriminacion

El 95% de los encuestados expresan no haberse sentido discriminados en las
situaciones que presenta la encuesta

200 177

180 161 159

160 147 137 146

140 120
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80
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Tiempo libre

Respecto al tiempo libre, el 60% o mas de la poblacidon con discapacidad elige en su
tiempo libre ver tv, oir la radio, hablar por teléfono y/o visitar a los familiares. Por
debajo del 40% de los encuestados eligen leer, internet, hacer cursos, ir a bibliotecas o
museos y tener hobbies
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Se observa que muchas de las personas encuestadas no responden a la cuestion de
qué actividades les gustaria realizar en su tiempo libre

20 - B REALIZO

B ME GUSTARIA

Accesibilidad

Respecto a la accesibilidad no parece encontrarse grandes dificultades en la vivienda y
edificios, si en la via publica, las mayores dificultades expresadas tienen que ver la falta
de rampas, pendientes y con la identificacion de calles, cruces y sefiales

HE‘I*

subir/bajar cruzar calle superar identificar otros
acera obstaculos calles...
acera
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40

20

Respecto al transporte publico, las mayores dificultades que se perciben se refieren a
la orientacidon en las estaciones y a la comprensidon e interpretacion de planos y
sefializaciones; cabe sefialar que algunos usuarios indican expresamente que utilizan el
transporte publico siempre acompafiados y son por tanto sus acompafiantes los que
tienen o no dificultades en su uso
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Areas de Intervencion: Objetivos y Actuaciones
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AREA DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Objetivo General: Promover la accesibilidad universal y el disefio para todos (a los
espacios, a la informacion, a la comunicacién) teniendo en cuenta diferentes tipos de
discapacidad

OE1: Garantizar la accesibilidad universal y el disefio para todos tanto en edificaciones
antiguas como de reciente construccién (publicos y privados) de la ciudad

Actuaciones:

1.1 Promocion y/o realizacién campafias de sensibilizacion al ciudadano, asi como
agentes sociales y econdmicos, para que se implique en hacer de Puertollano una
ciudad accesible

1.2 Reserva de presupuesto municipal para la promocién vy financiacion de
intervenciones en materia de accesibilidad universal y disefio para todos

1.3 Creacion de un comité de seguimiento del Plan Municipal de Accesibilidad en el
gue participen representantes de las entidades de PCD y responsables técnicos del
ayuntamiento, colegios profesionales, etc.

1.4 Elaboracién y puesta en marcha de una Ordenanza Municipal de Accesibilidad
Universal y Disefio para todos, siguiendo las pautas de la propuesta elaborada por
el CERMI y contando para ello con las Entidades de PCD

1.5 Regulaciéon del transito de bicicletas y patinetes eléctricos en aceras y de los
espacios de plataforma Unica considerando el derecho a la movilidad de las PCD

1.6 Creacion de un protocolo de sefalizacion de obras que permitan garantizar la
seguridad en la movilidad de la ciudadania en general y particularmente de las PCD

1.7 Creacion de distintivo “Accesible” que podra concederse a todos aquellos locales vy
establecimientos del municipio que cumplan con lo exigido en materia de
accesibilidad

1.8 Estudio de ayudas técnicas y recursos para facilitar la accesibilidad a personas con
discapacidad visual en los edificios y su posible incorporacién

OE2: Potenciar la disponibilidad de recursos para la movilidad de forma auténoma de
la poblacién

Actuaciones:

2.1 Elaboracién de una relacién de todas las adaptaciones posibles que se pueden
realizar en el servicio de taxi, exigiendo un minimo de las mismas para la concesién de
las nuevas licencias e incorporando progresivamente la obligatoriedad de cumplir
estos criterios en las ya existentes, haciendo cumplir la legislacion vigente

2.2 Elaboracion y/o revision de la ordenanza municipal sobre el taxi donde se recojan
la exigencia de las adaptaciones precisas para el uso accesible e incorporando lo
referente a la nueva normativa de perros de asistencia

2.3 Establecimiento de medidas que faciliten que las PCD utilicen el transporte urbano
de manera segura, autdbnoma y accesible
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OE.3 Mejorar la accesibilidad de la informacidén y comunicacion

Actuaciones:

3.1 Dotacién a la web municipal de una auditoria de accesibilidad que garantice que
cumple con los requisitos marcados por la ley y que son los que estan recogidos en
el nivel AA de las Pautas de Accesibilidad para el contenido en la WEB 2.0 definidas
por WC3, incorporandole progresivamente sistemas de adaptacion de la
informacién a las distintas discapacidades, previo estudio y analisis de sus
contenidos cumpliendo la nueva directiva europea

3.2 Dotacién de un intérprete o sistema de interpretacién para acercar la actividad
municipal a las personas sordas vy facilitar su participacién, aplicando sistemas de
innovacion como SVISUAL que permite interactuar a las personas con discapacidad
auditiva con cualquier oyente e instalacion de bucles magnéticos en los puntos de
atencidn al publico

3.3 Estudio y analisis de la diversa informacién difundida por el Ayuntamiento para su
posterior elaboracion en soportes accesibles, estableciendo prioridades en funcion
del interés del colectivo y un calendario de desarrollo de las acciones.
Incorporacion paulatina de cédigos QR en la documentacion para su lectura desde
dispositivos electronicos pudiendo disponer en la web municipal de la informacién
para su descarga en distintos formatos priorizando Word y PDF accesible

3.4 Incorporacién en los pliegos de condiciones de las distintas licitaciones de una
clausula de exigencia del cumplimiento de criterios de accesibilidad TIC a todos los
proveedores de servicios municipales
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AREA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION

OBJETIVO GENERAL

Fomentar la sensibilizacién en la ciudadania de Puertollano en relaciéon a la
integracion social, cultural y laboral de las personas con discapacidad y garantizar
gue toda persona con discapacidad tenga pleno acceso a la informacion.

0.E.1 Promover la sensibilizacién y concienciacién de la ciudadania en relaciéon con

los

derechos de las personas con discapacidad.

Actuaciones:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7

1.8

Incorporacion de la perspectiva de la discapacidad en cualquier accion
municipal informativa, formativa y de sensibilizacion que se realice

Desarrollo de acciones de sensibilizacion (sesiones informativas, charlas,
jornadas, etc) a distintos colectivos (amas de casa, asociaciones de vecinos,
infancia, juventud, mayores, etc) con el objetivo de trasladar una visidon
normalizada y positiva de la discapacidad, asi como de las dificultades que
encuentran para su plena inclusion

Fomento de la participacion activa de las PCD en las campafias de
sensibilizacidn a través del Consejo Local de PCD

Informacién y divulgacidn sobre actividades, recursos y servicios que prestan
las Entidades de PCD : Elaboracion de Guia de Recursos

Celebracién del Dia Internacional de la Discapacidad. Rueda de Prensa. Acto
institucional con charla, pelicula, presentacién libro, etc

Celebracién de la Muestra de Capacidades

Acto institucional de Reconocimiento a personas, instituciones, empresas, etc
que hayan sobresalido por su labor en pro de la inclusion de las PCD

Realizacion de jornadas relacionadas con la doble discriminacién: mujer y
discapacidad coordinadas con el Area de Mujer del Ayuntamiento

0.E.2 Proporcionar a las PCD vy sus familias una informacién adaptada a sus

necesidades (sensoriales, comprensivas, etc)

Actuaciones:

2.1 Creacion en la web municipal de un espacio especifico destinado a las PCD,

2.2

atendiendo a los diferentes tipos de discapacidad para difundir informacion
accesible sobre entidades, actividades, servicios, recursos, asesoramiento,
noticias, publicaciones, enlaces, etc

Creacion de un buzon de demandas en el espacio web de personas con
discapacidad, en el que se recojan y canalicen las quejas y sugerencias acerca
de los problemas que afectan a este colectivo
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2.3 Incorporacion del Consejo Local en las redes sociales

2.4 Fomento de la informacidon comprensible para toda la poblacion, tanto en
estructura y formato, como en contenidos

2.5 Incorporacion de nuevos formatos de senalizacion tanto en dependencias
municipales como en la ciudad (pictogramas, fotografias, braille...)

2.6 Colaboracion entre el ayuntamiento y las entidades de PCD en las acciones de
sensibilizacion que promuevan éstas

2.7 Desarrollo de sesiones informativas dirigidas a los profesionales del Ayuntamiento
de Puertollano, con la participacion de las asociaciones del sector de la
discapacidad, para mejorar la atencion a la discapacidad en los diversos ambitos

0.E.3 Mejorar la difusion de la informacidén sobre discapacidad en los medios de
comunicacién social de ambito local

Actuaciones:

3.1 Cobertura informativa de la discapacidad de una forma inclusiva

3.2 Encuentro con los medios de comunicacion en relacion al empleo del lenguaje,
tipos de mensajes y, en general contenido y forma de la informacidn que transmiten
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AREA DE EDUCACION

OBJETIVO GENERAL:

Promover una educacién y un aprendizaje permanente inclusivos para todas las
personas con discapacidad

0.E.1 Promover la educacion de ninos y nifias con discapacidad intelectual en centros
educativos, tanto en centros publicos/concertados como en centros de educacion
especial.

Actuaciones:

1.1 Desarrollo de jornadas de apoyo para los centros que tengan en sus aulas alumnos
/alumnas con discapacidad intelectual.

1.2 Coordinacién con las asociaciones de padres para dar a conocer los centros de
educacion especial asi como el modelo de educacion inclusiva que recoge la
Convencion de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

1.3 Elaboracién de un triptico de informacion sobre el centro de atencidon temprana
dirigido a las familias con hijos con necesidades especiales, como informacion
complementaria a disposicion de los pediatras.

0.E.2 Fomentar el acceso de personas adultas con discapacidad a los recursos

existentes para la formacion de adultos.

Actuaciones:

2.1 Desarrollo de una campafia informativa y motivacional en asociaciones para
personas con discapacidad

2.2 Coordinacién con EBAS (Educacién Basica de Adultos) y el CEPA (Centro de
Educacién Personas Adultas) Antonio Machado.
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AREA DE FORMACION Y EMPLEO

OBIJETIVO GENERAL:
Sensibilizar y dinamizar a nivel publico y privado, el mercado de trabajo y la formacion

en Puertollano para conseguir la integracion laboral y social de las personas con
discapacidad.

O.E. 1 Facilitar y fomentar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios y

recursos formativos que se desarrollen en el municipio.

Actuaciones:

1.1 Evaluacién de las acciones formativas que desarrolla el ayuntamiento para conocer
la posibilidad de acceso a las personas con discapacidad a las mismas.

1.2 Establecimiento de convenios de colaboracidn entre las entidades formativas y el
ayuntamiento de Puertollano.

1.3 Incluir en la solicitud de inscripcidén de cursos las necesidades de accesibilidad que
la persona solicitante requiera.

1.4 Realizacién de practicas de formacion de las personas con discapacidad en los
servicios municipales.

0.E.2 Potenciar la educacion y formacion en formas innovadoras de acceso e inclusidn

laboral en materia de nuevas tecnologias, teletrabajo, etc

Actuaciones:
2.1 Incremento y /o creacidon de programas de formacion en nuevas tecnologias
adaptados a PCD

2.2 Promocion de asociaciones que incluyan en su programacion la formacion en
nuevas tecnologias

2.3 Coordinacién con centros de formacion del municipio, para que incluyan en sus
programaciones cursos sobre nuevas tecnologias.

0.E.3 Establecer programas de acciones formativas para fomentar la capacidad
emprendedora de las personas con discapacidad

Actuaciones:

3.1 Colaboracién con las concejalias de Igualdad y Juventud para que incluyan en las
actuaciones existentes en esta materia a las personas con discapacidad.

25



PLAN MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

3.2 Promocion del autoempleo de PCD mediante la simplificacion de la concesidon de
autorizaciones o permisos para la puesta en marcha de negocios en la via publica o
espacios publicos

0.E.4 Motivar a la poblacidn con discapacidad y a sus familias para participar en las
acciones formativas.

Actuaciones:

4.1 Acciones informativas dirigidas a las familias para generar la participacion en
acciones formativas de sus familiares con discapacidad.

0.E.5 Impulsar actuaciones de integracién socio-laboral en nuestra ciudad en el
mercado laboral ordinario.

Actuaciones:

5.1 Creacion de una oficina o punto de informacién a nivel local para asesorar,
informar y orientar a las personas con discapacidad y sus familias que sera
dependiente de la Concejalia, una vez ésta se ponga en marcha.

5.2 Promocion de las adaptaciones necesarias para las PCD en el puesto de trabajo.

5.3 Desarrollo de convenios de colaboracién entre el ayuntamiento, empresa y
entidades sociales, para el desarrollo de programas de insercién laboral de personas
con discapacidad.

5.4 Desarrollo de convenios con la empresa privada, para la realizacidon de practicas y
emision de los certificados de profesionalidad.

5.5 Promocién del autoempleo a través de talleres de formacion y asesoramiento

5.6 Inclusidn de oficio en todos los pliegos de contratacion administrativa de clausulas
sociales que valoren a las empresas licitadoras que hagan esfuerzos de responsabilidad
legal y social contratando personas con discapacidad

5.7 Reserva de al menos el 3% de los contratos publicos municipales que licite la
Corporacién a Centros Especiales de Empleo (equiparar la cuota al 7% siempre que sea
posible)

5.8 Firma de Convenios de Colaboracion con Entidades que dispongan de un Servicio
de Orientacion e Intermediacion Laboral para la integracion de Personas con
Discapacidad

0.E.6 Fomentar el cumplimiento de la ley general de discapacidad para la

contratacién de personas con discapacidad o para la aplicacion de las medidas

alternativas
Actuaciones:

6.1 Inclusion en las Bases de las Convocatorias de las licitaciones publicas del
ayuntamiento del cumplimiento de la ley general de la discapacidad
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6.2 Establecimiento de un reconocimiento publico a las empresas que cumplan con
la ley anteriormente citada.
6.3 Realizacion de una campafa de divulgacidon para que la empresa privada
conozca los beneficios econdmicos y sociales, asociados a la contratacidn de las
personas con discapacidad.

0.E.7 Promover la integracion laboral de las personas con discapacidad en el
ayuntamiento de Puertollano

Actuaciones:

7.1 Analisis del grado de cumplimiento de la cuota legal de reserva de empleo en
las Administraciones Publicas por parte de una Comisién de la que formaran parte
miembros del Consejo Local de Personas con Discapacidad y compromiso para
alcanzarla a lo largo del mandato de la Corporacién
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AREA DE PARTICIPACION

OBJETIVO GENERAL: Promover vy facilitar la participacion social activa de las personas
con discapacidad en el municipio

0.E.1 Fomentar la participacion social activa de las personas con discapacidad en las

actividades de la ciudad

Actuaciones:

1.1 Fomento de la participacion desde la planificaciéon hasta la evaluacion de los
programas y proyectos que se lleven a cabo desde el ayuntamiento en materia de
discapacidad

1.2. Creacion de un buzén de sugerencias fisico y/o virtual destinado a que las
personas con discapacidad puedan plantear cualquier sugerencia, demanda etc.

1.3 Mayor representatividad de la discapacidad en los drganos de participacion
existentes a nivel municipal

0.E.2 Promover el voluntariado en el ambito de |la discapacidad

Actuaciones:

2.1 Fomentar la incorporacion y participacién voluntaria activa de las personas con
discapacidad en actividades que se realicen en el municipio.

2.2 Desarrollo de un programa de voluntariado municipal adecuado a las necesidades
planteadas por el colectivo de PCD y las entidades que los representan

2.3 Facilitacién del voluntariado de la poblacion general en las actividades promovidas
para las PCD (culturales, deportivas, educativas, de ocio)

2.4 Realizacién de un taller de formacion de voluntarios que actien en el ambito de la
discapacidad

0.E. 3 Facilitar la coordinacidén y cooperacidon entre entidades municipales y sociales

que promueven la participacién social de las personas con discapacidad

Actuaciones:

3.1 Promocidn de convenios de colaboracidn con entidades (publicas y privadas) y
asociaciones de personas con discapacidad para el desarrollo conjunto de proyectos e
iniciativas que tengan por finalidad el fomento de la participacion social de este
colectivo
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3.2 Potenciacidn de la operatividad del Consejo Municipal de Atencion a las PCD

3.3 Realizacidon de acciones diversas para continuar involucrando a los niveles politico y
técnico municipales en el desarrollo de las medidas programadas en el | Plan Municipal

0.E. 4 Promover y apoyar el movimiento asociativo de las personas con discapacidad

Actuaciones:

4.1 Instalar un punto informativo accesible con los dipticos de todas las asociaciones y
tablon de actividades llevadas a cabo por las mismas. Esta informacién relativa al
movimiento asociativo también estara disponible en formatos accesibles en la web del
ayuntamiento

4.2 Inclusion de dipticos informativos de las asociaciones en todas las actividades que
promueva el ayuntamiento

4.3 Promocién de acciones con los medios de comunicacion: disponibilidad de espacios
en medios de comunicacion para informar sobre las actividades, fines y ambitos de
actuacion de las asociaciones

4.4 Priorizacion en la cesion de espacios y recursos municipales a asociaciones de
personas con discapacidad para el desarrollo de sus actividades
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AREA DE OCIO, CULTURA Y DEPORTES

OBJETIVO GENERAL: Garantizar y facilitar la participacion de PCD en actividades
recreativas, culturales, deportivas y de tiempo libre

OE.1. Fomentar habitos saludables de alimentacion y practica regular de actividad
fisica para prevenir sobrepeso y obesidad

Actuaciones:

1.1 charlas a los padres y a los hijos sobre habitos saludables: buena alimentacion,
normas y compromisos

1.2 realizacién de actividades inclusivas municipales que promuevan los habitos
saludables

1.3 talleres de alimentacién saludable dirigidos a las familias

1.4 talleres de alimentacién saludable dirigidos a las PCD

OE2. Promover eventos y actividades culturales, deportivas y de ocio y tiempo libre no
discriminatorios para las personas con discapacidad y sus familias

Actuaciones:

2.1 Inclusién progresiva y reserva de espacios adecuados para la igualdad en el acceso,
de apoyos técnicos y humanos en los eventos deportivos, culturales y de ocio
promovidos por el ayuntamiento para la participacion de PCD

2.2 Establecimiento de medidas de discriminacion positiva para disponer de plazas
para PCD en las actividades culturales, deportivas y de ocio

OE. 3 Apovyar a las Asociaciones y clubes que trabajan con las PCD, valorando las
actuaciones que desarrollan con las mismas

Actuaciones:

3.1 Creacidn de un premio que se otorgue a una asociacion miembro del Consejo Local
de Discapacidad y se entregue el Dia de la Discapacidad

0.E.4. Promover la participacion de las personas con discapacidad en las actividades
culturales, deportivas y de ocio

Actuaciones:

4.1 Establecimiento de descuentos, bonificaciones, ofertas, etc. para las personas con
discapacidad y un acompafiante (cuando se acredite la necesidad), en eventos
deportivos, culturales y de ocio

4.2 Establecimiento de descuentos, bonificaciones, ofertas, etc. para las personas con
discapacidad, en actividades deportivas, culturales y de ocio
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4.3 Edicion en lectura facil de la informacién cultural, de ocio y de deportes. Las
entidades asesoraran a los técnicos municipales para facilitar su elaboracion

4.4 Inclusion en los pliegos técnicos de contratacién de servicios culturales, de ocio y
deportivos, la disposiciéon de que los actos deben garantizar el disefio para todas las
personas contando con los apoyos precisos (productos de apoyo y otras ayudas
técnicas) para la atencion a PCD
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AREA SERVICIOS SOCIALES Y AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

OBJETIVO GENERAL. Garantizar el acceso a los recursos y prestaciones de los SS.SS
municipales a las personas con discapacidad y sus familias

OE.1. Facilitar la colaboracion y cooperacion entre los ss ss vy las entidades municipales
de atencion a la discapacidad para detectar necesidades en materia de prestaciones y
difundir informacién sobre las mismas

Actuaciones:

1.1 colaboracién con las entidades en el desarrollo de programas accesibles cuyas
actuaciones complementen las competencias municipales en el ambito de los servicios
sociales dirigidos a las personas con discapacidad

1.2 Creacidn de una Concejalia de Politicas de Discapacidad con dedicacién exclusiva a
la discapacidad (personas, familiares, entidades, etc) para dinamizar, ejecutar, vy dar
seguimiento de modo transversal a las actuaciones en materia de discapacidad

1.3 Elaboracién de un protocolo de apoyos para una atencidon adecuada a las personas
con discapacidad

1.4 Priorizacion de las citas para personas con discapacidad en las primeras horas de la
mafiana para evitar tiempos largos de espera

1.5 Adaptacién de la informacion sobre prestaciones y ayudas econdmicas a los
distintos tipos de discapacidad

1.6 Divulgacion de las prestaciones, recursos, servicios y ayudas econémicas a las PCD
a través de las entidades de PCD

OE.2 Facilitar los apoyos para la autonomia personal y vida independiente

Actuaciones:

2.1 creacion por parte del ayuntamiento de grupos de autoayuda

2.2 Promocidn del voluntariado y fomento de los grupos de apoyo que se llevan
a cabo en las asociaciones de atencion a la discapacidad

OE.3 Implementar acciones que favorezcan el respiro familiar

Actuaciones:

3.1 Fomento de los recursos de respiro que desarrollan las asociaciones de atencion a
la discapacidad

3.2 Divulgacién de todos los recursos existentes en el municipio para el respiro familiar
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Premisas metodoldgicas: El Plan se aprueba para cuatro afios y se desarrolla en
actuaciones operativas anuales, identificandose las siguientes cuestiones:

- Acciones del Plan a ejecutar en cada periodo. Nivel de cumplimiento general de
las actuaciones previstas

- Indicador/es esperado/s para cada accion

- Periodo de ejecucion

- Responsables de la ejecucién

- Recursos necesarios

- Implicacion de las diferentes Concejalias y departamentos en el desarrollo del
Plan

- Perspectiva de género y tipo de discapacidad: se tomaran indicadores de sexo y
discapacidad en las acciones llevadas a cabo

Los indicadores, periodo de ejecucion y la implicacién de las diferentes concejalias se
presentan en el Anexo 1

El proceso de seguimiento y evaluacién se configura como un proceso dinamico
gue involucra a la propia programacion inicial, de manera que los objetivos marcan las
actuaciones; éstas se implantan siguiendo un calendario anual de prioridades. La
evaluacion de las acciones ejecutadas podra dar lugar a implementacion de nuevas
medidas o modificacion de las aprobadas inicialmente y como consecuencia, a la toma
de decisiones para la programacion del afio siguiente.

Los procesos de Seguimiento y Evaluacidn tienen los siguientes objetivos:

- Conocer el proceso de desarrollo del Plan en cada Area de Intervencién y
verificar su concordancia con lo planificado: cronograma, presupuesto,
resultados esperados.

- Comprobar grado de ejecucién de las actuaciones

- Analizar efectividad de las actuaciones (de qué manera contribuyen a alcanzar
el objetivo especifico)

- Reconducir las actividades para que se aproximen lo mas posible al objetivo
para el que fueron disefiadas

Estos procesos se realizan mediante el anadlisis de los datos recogidos sobre los
indicadores de resultados.

La evaluacion se produce en diferentes momentos:
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- Evaluacion semestral donde se comparan resultados obtenidos hasta el
momento con los objetivos especificos que se pretenden (se recomienda que
en el primer afo de implantacién se realice de manera cuatrimestral). El
analisis de resultados serd de caracter cuantitativo y cualitativo

- Evaluacion Anual donde se comparan resultados obtenidos con los objetivos
marcados para el afio y se valoran posibles modificaciones en objetivos,
actuaciones, etc, atendiendo a nuevas prioridades y a resultados obtenidos

Evaluacioén final del Plan (evaluacién sumativa), donde se recoge la informacién de las
evaluaciones anuales, y se relacionan los objetivos especificos obtenidos con el
objetivo general. Las conclusiones obtenidas seran fundamentales para la planificacidon
del siguiente Plan. En el seguimiento de las acciones se toman datos transversales
como sexo, tipo de discapacidad, etc. para adecuar los objetivos y actuaciones en la
planificacion a los resultados obtenidos cuando éstos resulten significativos

Para los procesos de Seguimiento y Evaluacién se disenaran fichas de recogida de
informacidn para cada actuacion que contemplen todos los elementos necesarios para
llevarla a cabo y fichas especificas de seguimiento del cumplimiento de acciones.

Se constituird una Comisidn Técnica integrada por técnicos del ayuntamiento de las
concejalias implicadas y representantes de las asociaciones con las siguientes
funciones:

- Hacer la planificacién anual

- Colaborar en la implementacion de las acciones que procedan para dar
cumplimiento al Plan

- Seguimiento y evaluacion de las actuaciones realizadas
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MARCO NORMATIVO

INTERNACIONAL

CONVENCION DE LA ONU SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD adoptado por Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 en Nueva
York y ratificada por Espafia el 23 de noviembre de 2007.

Directiva 2000/78/CE del Consejo de 27 de noviembre de 2000 relativa al
establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo vy la
ocupacion

NACIONAL

CONSTITUCION ESPANOLA. En su articulo 49 establece que los poderes publicos
ampararan especialmente a las personas con discapacidad para el disfrute de los
derechos que otorga la Constitucién a todos los ciudadanos asi como realizara politicas
de previsidn, rehabilitacion e integraciéon de las personas con discapacidad fisica,
sensoria y psiquica

REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2013 de 29 de noviembre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la LEY GENERAL DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPCIDAD Y SU INCLUSION SOCIAL. Es un texto de especial relevancia porque
recoge los aspectos fundamentales de varias leyes en un solo texto legal aportando
claridad y seguridad juridica. El objeto de la Ley viene expresado en su articulo
primero:

a) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el
ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la
promocion de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al
empleo, de la inclusion en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacion de
toda forma de discriminacion, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la
Constitucion Espafiola y a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por
Espaia.

b) Establecer el régimen de infracciones y sanciones que garantizan las condiciones
bdsicas en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.
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Otras disposiciones de interés:

e Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

e Real Decreto 1276/2011, de 16 de septiembre, de adaptacién normativa a la
Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situaciéon de dependencia

REGIONAL. CASTILLA LA MANCHA

Ley 7/2014 de 13 de Noviembre de Garantia de los Derechos de las Personas con
Discapacidad en Castilla La Mancha. Esta ley nace con tres objetivos principales:
garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la inclusion de las
personas con discapacidad de acuerdo con lo previsto en la legislacién nacional y la
Convencion Internacional de Derechos de las Personas con Discapacidad; asegurar la
transversalidad de las politicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que
afectan a las personas con discapacidad; y establecer los principios para la proteccion
de los derechos de las personas con discapacidad.

Ley 3/2018 de 24 de Mayo de Proteccidn y apoyo garantizados para las personas con
discapacidad en Castilla La Mancha. Esta Ley pretende articular un sistema de
planificacion de apoyos destinados a aquellas personas con discapacidad que tengan
limitada su autonomia personal para la toma de decisiones para que puedan
manifestar sus preferencias sobre la atencidn integral, igualdad de oportunidades y
participacidn activa y establecer una garantia de apoyo residencial una vez que la
persona no cuente con sus apoyos familiares

Finalmente son de destacar la Estrategia Europa sobre Discapacidad 2010-2020 para
una Europa sin Barreras y la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020 basada
en recomendaciones de distintas organizaciones internacionales que persigue mejorar
el bienestar de las personas con discapacidad y disefiar las lineas bdsicas de las
politicas publicas que se desarrollaran en los afios de su aplicacién
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ANEXO I: INDICADORES

AREA DE EDUCACION

ACTUACION: Desarrollo de jornadas de apoyo para los centros que tengan en sus aulas
alumnos/alumnas con discapacidad intelectual

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N2 reuniones coordinacién con centros

N2 de jornadas

Contenido de las jornadas

Ne de centros con alumnos/as con discapacidad intelectual

Ne centros beneficiados (qué cursos, si procede)

N de alumnos/alumnas con discapacidad (sexo/perfil/curso/centro escolar)
Grado de satisfaccion

VVVVYYVYY

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la educacién de nifios y nifias con discapacidad intelectual
en centros educativos, tanto publicos/concertados como en centros de educacidn especial

AREA DE EDUCACION

ACTUACION: coordinacién con las asociaciones de padres para dar a conocer los centros de
educacién especial asi como el modelo de educacidn inclusiva que recoge la convencion de la
ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N2 de reuniones de coordinacion

N2 de asociaciones de padres que participan

N2 de sesiones informativas

N2 de participantes (por asociacidn

N¢ de nifios/nifias matriculados con discapacidad intelectual

YV VVYVYVYV

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la educacién de nifios y nifias con discapacidad intelectual
en centros educativos, tanto publicos/concertados como en centros de educacion especial

AREA DE EDUCACION

ACTUACION: Elaboracién de un triptico de informacién sobre el centro de atencién temprana
dirigido a las familias con hijos con necesidades especiales, como informacién
complementaria a disposicién de los pediatras

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
> Elaboracion de triptico
» Reuniones con Sanidad para distribucidn por pediatras
» N2 tripticos entregados (si fuera posible)

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la educacién de nifios y nifias con discapacidad intelectual
en centros educativos, tanto publicos/concertados como en centros de educacion especial
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AREA DE EDUCACION

ACTUACION: Desarrollo de una campafia informativa y motivacional en asociaciones para
personas con discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
> Disefio de campafia
» Medios de difusion utilizados
» N2 de Colectivos participantes
» N2 de nuevas solicitudes de formacion (si fuera posible)

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar el acceso de personas adultas con discapacidad a los
recursos existentes para educacion de adultos

AREA DE EDUCACION

ACTUACION: Coordinacién con EBAS (Educacién Bésica de Adultos) y el CEPA (Centro de
educacion personas adultas) Antonio Machado

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2 de reuniones de coordinacion
> Estrategias disefiadas
» N9 de adultos con discapacidad que acuden a EBAS y/o CEPA (sexo/perfil)

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar el acceso de personas adultas con discapacidad a los
recursos existentes para educacion de adultos

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Evaluacién de las acciones formativas que desarrolla el ayuntamiento para
conocer la posibilidad de acceso de las personas con discapacidad a las mismas

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» Informe de acciones formativas municipales sobre acceso de PCD
» N de acciones formativas organizadas
» % participacién de PCD en acciones formativas municipales
(inician/finalizan)
» Tipo adaptaciones realizadas para acceso PCD
» Perfil personas participantes

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar y fomentar el acceso de las personas con discapacidad a los

servicios y recursos formativos que se desarrollen en el municipio
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AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Establecimiento de convenios de colaboracién entre las entidades formativas y
el Ayuntamiento de Puertollano

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N2 de entidades que ofrecen acciones formativas adaptadas a PCD

Tipos de apoyos que ofertan

N2 Convenios firmados

Ne de PCD participantes en acciones formativas (desagregado por sexos/perfil
discapacidad)

» N2 personas beneficiarias de los convenios suscritos (sexo/perfil discapacidad)

V'V VYV

OBJETIVO ESPECIFICO: : Facilitar y fomentar el acceso de las personas con discapacidad a los
servicios y recursos formativos que se desarrollen en el municipio

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Inclusién en la solicitud de inscripcién de cursos, las necesidades de accesibilidad
que la persona solicitante requiera

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2 de cursos donde se incluye en la solicitud las necesidades de accesibilidad
» Apoyos técnicos y humanos que se proporcionan en las acciones formativas
» N de personas que solicitan ayudas para accesibilidad

OBJETIVO ESPECIFICO: : Facilitar y fomentar el acceso de las personas con discapacidad a los
servicios y recursos formativos que se desarrollen en el municipio

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Realizacién de practicas de formacién de las personas con discapacidad en los
servicios municipales

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N2 de PCD que realizan practicas en servicios municipales

N2 de convenios de colaboracidon para la realizacion de practicas suscritos

N2 de entidades solicitantes de practicas formativas en los servicios municipales
Caracteristicas de los puestos de practicas

Perfil beneficiarios de las practicas

VVVVYY

OBJETIVO ESPECIFICO: : Facilitar y fomentar el acceso de las personas con discapacidad a los
servicios y recursos formativos que se desarrollen en el municipio
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AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Incremento y/o creacién de programas de formacién en nuevas tecnologias
adaptadas a PCD

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

» N2 de programas de formacion en nuevas tecnologias adaptadas
» Contenidos de los cursos (tipo de discapacidad que contempla)
» Ne de participantes (sexo/perfil)

» Grado de satisfaccion

OBJETIVO ESPECIFICO: Potenciar la educacién y formacién en formas innovadoras de acceso
e inclusiéon laboral en materia de nuevas tecnologias, teletrabajo, etc

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Promocién de asociaciones que incluyan en su programacion la formacién en
nuevas tecnologias

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2 de convenios con entidades que incluyen formacién en nuevas tecnologias
(econdmicos, espacios, etc.)
» Tipo de acciones promocionales para las asociaciones (web, publicidad..)

OBJETIVO ESPECIFICO: Potenciar la educacién y formacién en formas innovadoras de acceso e
inclusion laboral en materia de nuevas tecnologias, teletrabajo, etc

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Coordinacién con centros de formacién del municipio para que incluyan en sus
programaciones cursos sobre nuevas tecnologias

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Relacién de centros de formacion

N2 usuarios potenciales de cursos de nuevas tecnologias

N2 de reuniones con centros formativos

N2 de centros formativos que incluyen cursos sobre nuevas tecnologias

VVVY

OBJETIVO ESPECIFICO: Potenciar la educacién y formacién en formas innovadoras de acceso e
inclusién laboral en materia de nuevas tecnologias, teletrabajo, etc
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AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Colaboracién con las concejalias de Integracion , Igualdad y Juventud para que se
incluyan en las actuaciones existente en esta materia a las personas con discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N2 de actuaciones donde se incluye especificamente a las PCD

Tipos de inclusién (reserva de plazas, apoyos técnicos/humanos, etc)
N¢ de participantes con alguna discapacidad (sexo/perfil)

N2 de concejalias colaboradores (cuales)

V'V VYV

OBJETIVO ESPECIFICO: Establecer programas de acciones formativas para fomentar la
capacidad emprendedora de las personas con discapacidad

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Promocién del autoempleo de personas con discapacidad mediante la
simplificacion de la concesién de autorizaciones o permisos para la puesta en marcha de
negocios en la via publica o espacios publicos

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» Bonificaciones establecidas en la ordenanza municipal por trabajadores con
discapacidad
» Bonificaciones establecidas en la ordenanza municipal al solicitante con discapacidad
» Elaboracion de guia accesible de tramites

OBJETIVO ESPECIFICO: Establecer programas de acciones formativas para fomentar la
capacidad emprendedora de las personas con discapacidad

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Acciones informativas dirigidas a las familias para generar la participaciéon en
acciones formativas de sus familiares con discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» Tipo de difusidn de las acciones formativas (papel, web, prensa..)
» N2 de acciones informativas
» N2 de personas que inician una actividad formativa a consecuencia de una accion
informativa
» N de personas que reciben informacién

OBJETIVO ESPECIFICO: Motivar a la poblacién con discapacidad y a sus familias para participar
en las acciones formativas
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AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Creacién de una oficina o punto de informacién a nivel local para asesorar,
informar y orientar a las personas con discapacidad y sus familias, que sera dependiente de la
concejalia, una vez que ésta se ponga en marcha

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Creacion punto informacién

Personal adscrito al servicio

Publicidad: tipo

Personas atendidas (sexos; familias o beneficiarios)

Tipo de demandas

Reuniones con profesionales y entidades que ofrecen servicios a las PCD

VVVYVVYYVY

OBJETIVO ESPECIFICO: Impulsar actuaciones de integracién socio-laboral en nuestra ciudad en
el mercado laboral ordinario

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Promocidn de las adaptaciones necesarias para las PCD en el puesto de trabajo

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2 de acciones de promocidn y tipo
(reuniones, folletos..)
» N2 de actuaciones de adaptacion realizadas y tipo
> Tipos de empresas a quienes se dirige la accién promotora (n2 de reuniones)

OBJETIVO ESPECIFICO: : Impulsar actuaciones de integracién socio-laboral en nuestra ciudad
en el mercado laboral ordinario

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Desarrollo de convenios de colaboracidn entre el ayuntamiento, empresa y
entidades sociales, para el desarrollo de programas de insercidn laboral de personas con
discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2 de convenios firmados
» N de personas beneficiadas (desagregado por sexos)

OBJETIVO ESPECIFICO: : Impulsar actuaciones de integracidn socio-laboral en nuestra ciudad
en el mercado laboral ordinario
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AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Desarrollo de convenios con la empresa privada para la realizacién de practicas y
emision de los certificados de profesionalidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2 de convenios firmados
» Ne de personas beneficiadas por los convenios (sexo/perfil):
- Préacticas
- Certificados profesionalidad

OBIJETIVO ESPECIFICO: : Impulsar actuaciones de integracién socio-laboral en nuestra ciudad
en el mercado laboral ordinario

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION Promocién del autoempleo a través de talleres de formacién y asesoramiento

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N2 de talleres realizados

N¢ de asistentes a los talleres (sexo/perfil)
Grado de satisfaccién

N2 de actividades laborales iniciadas

YV VVYYVY

OBIJETIVO ESPECIFICO: : Impulsar actuaciones de integracién socio-laboral en nuestra ciudad
en el mercado laboral ordinario

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Inclusién de oficio en todos los pliegos de contratacién administrativa de
clausulas sociales que valoren a las empresas licitadoras que hagan esfuerzos de
responsabilidad legal y social contratando personas con discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2 de clausulas sociales incorporadas
» Nede pliegos que incluyen cldusulas sociales
» N de proveedores que fomentan la contratacién de PCD

OBJETIVO ESPECIFICO: : Impulsar actuaciones de integracién socio-laboral en nuestra ciudad
en el mercado laboral ordinario
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AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Reserva de al menos el 3% de los contratos publicos municipales que licite la
Corporacidn a Centros Especiales de Empleo (equiparar la cuota al 7% siempre que sea
posible)

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» Porcentaje de contratos publicos a Centros Especiales de empleo
» N2 de nuevas licitaciones dirigidas a Centros Especiales de Empleo

OBJETIVO ESPECIFICO: : Impulsar actuaciones de integracién socio-laboral en nuestra ciudad

en el mercado laboral ordinario

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Firma de convenios de Colaboracién con Entidades que dispongan de un Servicio

de Orientacidn e Intermediacidn Laboral para la integracidon de Personas con discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N2 de convenios firmados

N2 de derivaciones al Servicio de Intermediacion
N2 de personas atendidas por sexos

N2 de personas contratadas

YV VVYYVY

OBJETIVO ESPECIFICO: : Impulsar actuaciones de integracién socio-laboral en nuestra ciudad
en el mercado laboral ordinario

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Inclusién en las Bases de las convocatorias de las licitaciones publicas del
ayuntamiento, el cumplimiento de la Ley General de la Discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» Porcentaje de licitaciones publicas que cumplen la Ley General de la Discapacidad

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar el cumplimiento de la Ley general de discapacidad para la
contratacién de personas con discapacidad o para la aplicacién de las medidas alternativas
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PLAN MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Establecimiento de un reconocimiento publico a las empresas que cumplan con
la Ley anteriormente citada

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Disefio de documento con requisitos que deben cumplir las empresas
Disefio de solicitud para recibir el reconocimiento

Disefio del reconocimiento que se otorga

N2 de empresas que presentan solicitud (sector)

N2 de empresas beneficiadas (sector)

Divulgacién (convocatoria y reconocimiento)

VVYVYVYY

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar el cumplimiento de la Ley general de discapacidad para la
contratacién de personas con discapacidad o para la aplicacién de las medidas alternativas

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Realizacién de una campafia de divulgacion para que la empresa privada
conozca los beneficios econdmicos y sociales asociados a la contratacion de las personas con
discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Ne de acciones y tipo realizadas para empresarios/a
N2 de empresas participantes

Perfil de empresa participante

Medios de difusion utilizados

VVVYVY

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar el cumplimiento de la Ley general de discapacidad para la
contratacién de personas con discapacidad o para la aplicacién de las medidas alternativas

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

ACTUACION: Anélisis del grado de cumplimiento de la cuota legal de reserva de empleo en las
Administraciones Publicas por parte de una Comisidn de la que formardn parte miembros del
consejo Local de Personas con Discapacidad y compromiso para alcanzarla a lo largo del
mandato de la Corporacion

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» porcentaje de puestos de plantilla municipal ocupados por PCD (sexo/perfil)
» n2de nuevas contrataciones a PCD

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la integracién laboral de las personas con discapacidad en el
Ayuntamiento de Puertollano
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PLAN MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AREA DE PARTICIPACION

ACTUACION: Fomento de la participacién, desde la planificacién hasta la evaluacién, de los
programas y proyectos que se lleven a cabo desde el ayuntamiento en materia de
discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

>
>
>

N2 de asociaciones implicadas (Consejo Local de Discapacidad y +)
N¢ de programas/proyectos en los que se interviene (ver en qué fases)
N2 reuniones mantenidas con entidades

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar la participacién social activa de las personas con
discapacidad en las actividades de la ciudad

AREA DE PARTICIPACION

ACTUACION: Creacién de un buzén de sugerencias fisico y/o virtual destinado a que las
personas con discapacidad puedan plantear cualquier sugerencia, demanda etc

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

>
>

>
>
>

Creacion del buzdn de sugerencias (fisico/web; si fisico, ubicacion)

N2 de demandas realizadas (distinguir buzdn fisico si lo hubiera y web) y atendidas
desde el ayuntamiento

Procedencia de las demandas

Tipo de demandas

Tipo de difusion

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar la participacién social activa de las personas con
discapacidad en las actividades de la ciudad

AREA DE PARTICIPACION

ACTUACION: Mayor representatividad de la discapacidad en los 6rganos de participacion
existentes a nivel municipal

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

>
>
>

Contactos mantenidos con érganos de participacidén municipales existentes
N2 de drganos de participacion con representacién de la discapacidad
Repercusidn de la representacién de la discapacidad (informes del/la representante)

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar la participacién social activa de las personas con
discapacidad en las actividades de la ciudad
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PLAN MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AREA DE PARTICIPACION

ACTUACION: Fomentar la incorporacién y participacion voluntaria activa de las personas con
discapacidad en actividades que se realicen en el municipio

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Actuaciones realizadas para el fomento de la participacién voluntaria de PCD

N2 de PCD interesadas en voluntariado

N2 de Actividades en las que participan voluntarios con discapacidad (tipo)

N¢ de voluntarios/as con discapacidad que participan en actividades municipales
(sexo/perfil)

V'V VYV

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover el voluntariado en el 4mbito de la discapacidad

AREA DE PARTICIPACION

ACTUACION: Desarrollo de un programa de voluntariado municipal adecuado a las
necesidades planteadas por el colectivo de PCD y las entidades que los representan

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» .elaboracién de campafia de sensibilizacion y captacién de voluntarios/as
(establecimiento de indicadores especificos para la campafia)
. Comienzo del programa de voluntariado
. n2 de voluntarios y voluntarias
. recurso técnicos y humanos destinados al desarrollo del programa
. n2 de actuaciones apoyadas por el voluntariado
. n2 de eventos apoyados por voluntariado
. N2 de personas beneficiadas
. N2 de personas receptoras potenciales
. grado de satisfaccién de los beneficiarios/as
. perfil voluntarios/as
. perfil beneficiarios/as)

VVVVYVYVYVYVYYVY

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover el voluntariado en el dmbito de la discapacidad

AREA DE PARTICIPACION

ACTUACION: Facilitacién del voluntariado de la poblacién general en las actividades
promovidas para las PCD

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Acciones para la captacion de voluntariado

N¢ de personas voluntarias interesadas (sexo/perfil)

Actividades que realizan las personas voluntarias (tipo)

Ne de personas voluntarias que participan en actividades (sexo/actividad-asociacidon
organizadora)

Grado satisfaccion voluntarios, beneficiarios, asociaciones)

VVVYVY

A\

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover el voluntariado en el dmbito de la discapacidad
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PLAN MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AREA DE PARTICIPACION

ACTUACION: Realizacién de un taller de formacién de voluntarios que actden en el ambito de
la discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Creacidn del taller (contenido, n2 sesiones)

Canales de difusidn utilizados

N2 de participantes

Grado de satisfaccién

N¢ de voluntarios como consecuencia del taller (sexo/perfil/actividad preferente)

VVVVY

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover el voluntariado en el 4mbito de la discapacidad

AREA DE PARTICIPACION

ACTUACION: Promocién de convenios de colaboracién con entidades (publicas y privadas) y
asociaciones de persona con discapacidad para el desarrollo conjunto de proyectos e
iniciativas que tengan por finalidad el fomento de la participacion social de este colectivo

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

» N de convenios suscritos (tipo de entidad)
» Ne de proyectos de participacién social desarrollados
» N2 personas beneficiadas (sexo/perfil)

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar la coordinacién y cooperacién entre entidades municipales y
sociales que promueven la participacidn social de las personas con discapacidad

AREA DE PARTICIPACION

ACTUACION: Potenciacién de la operatividad del Consejo Municipal de Atencién a las PCD

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» Mecanismos de mejora de la operatividad en el Consejo (comisiones de trabajo,
reuniones de la Asamblea General,etc)
> Reuniones de trabajo
» Propuestas, informes, documentos generados, etc

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar la coordinacién y cooperacién entre entidades municipales y
sociales que promueven la participacidon social de las personas con discapacidad
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PLAN MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AREA DE PARTICIPACION

ACTUACION: Realizacién de acciones diversas para continuar involucrando a los niveles
politicos y técnicos municipales en el desarrollo de las medidas programadas en el | Plan
Municipal de Atencién a la Discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2 de concejalias implicadas(en cada actuacion del Plan Municipal llevada a cabo)
» N2y contenido de acciones
» N reuniones coordinacién

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar la coordinacién y cooperacién entre entidades municipales y
sociales que promueven la participacidn social de las personas con discapacidad

AREA DE PARTICIPACION

ACTUACION. Instalar un punto informativo accesible con los dipticos de todas las asociaciones
y tablén de actividades llevadas a cabo por las mismas. Esta informacion relativa al
movimiento asociativo también estara disponible en formatos accesibles en la web del
ayuntamiento

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Localizacion e instalacién de punto informativo accesible (fisico/web)

N2 de visitas web

Reuniones de coordinacion con asociaciones

Seguimiento de las noticias/mantenimiento de punto informativo

N¢ participantes en actividades y /o contactos con asociaciones consecuencia de los
puntos informativos (nota: preguntar/poner en inscripciones “cdmo te has enterado”)

VVVVY

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover y apoyar el movimiento asociativo de las personas con
discapacidad

AREA DE PARTICIPACION

ACTUACION. Inclusién de dipticos informativos de las asociaciones en todas las actividades
que promueva el ayuntamiento

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2 de concejalias implicadas
» Procedimientos de incorporacién de la informacion
» N2 de actividades en las que se incorpora la informacidn

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover y apoyar el movimiento asociativo de las personas con
discapacidad
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PLAN MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AREA DE PARTICIPACION

ACTUACION. Promocién de acciones con los medios de comunicacién: disponibilidad de
espacios en medios de comunicacion para informar sobre las actividades ,fines y los dmbitos
de actuacion de las asociaciones

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2 de intervenciones en espacios informativos
» Asociaciones participantes
» N2 de contactos con medios de comunicacién

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover y apoyar el movimiento asociativo de las personas con
discapacidad

AREA DE PARTICIPACION

ACTUACION. Priorizacién en la cesién de espacios y recursos municipales a asociaciones de
personas con discapacidad para el desarrollo de sus actividades

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» Ne de asociaciones que solicitan espacios/recursos municipales para sus actividades
» N de actividades desarrolladas con recursos y/o en espacios municipales
» N2 de asociaciones que no han conseguido espacios/recursos para llevar a cabo sus
actividades. Razones

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover y apoyar el movimiento asociativo de las personas con
discapacidad

AREA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION

ACTUACION: Incorporacién de la perspectiva de la discapacidad en cualquier accién
municipal informativa, formativa y de sensibilizacidn que se realice

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» Reuniones de coordinacion con concejalias
» N2 ytipo de acciones en las que se incorpora la perspectiva de la discapacidad

OBIJETIVO ESPECIFICO: Promover la sensibilizacién y concienciacién de la ciudadania en
relacidn con los derechos de las personas con discapacidad
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PLAN MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AREA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION

ACTUACION: Desarrollo de acciones de sensibilizacidon (sesiones informativas, charlas,
jornadas, etc.) a distintos colectivos (amas de casa, asociaciones de vecinos, infancia,
juventud, mayores, etc.) con el objetivo de trasladar una vision normalizada y positiva de la
discapacidad, asi como de las dificultades que encuentran para su plena inclusién

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N2 de acciones realizadas

Tipo de acciones

N¢ personas participantes (sexo/perfil/colectivo de procedencia)
Grado satisfaccion participantes

Temas tratados en las diferentes acciones

VVVVY

OBJETIVO ESPECIFICO: : Promover la sensibilizacién y concienciacién de la ciudadania en
relacidn con los derechos de las personas con discapacidad

AREA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION

ACTUACION: Fomento de la participacién activa de las PCD en las campafias de sensibilizacién
a través del Consejo Local de PCD

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» Reuniones con personas con discapacidad para organizacion de campanias
» Ne de personas participantes en la organizacidn(perfil/organizacion)

OBJETIVO ESPECIFICO: : Promover la sensibilizacién y concienciacién de la ciudadania en
relacidn con los derechos de las personas con discapacidad

AREA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION

ACTUACION: Informacién y divulgacién sobre actividades, recursos y servicios que prestan las
Entidades de PCD: elaboracidn de guia de recursos

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2 de asociaciones que participan en la guia
» Guia de recursos
» N de ejemplares para divulgacién
» N2y tipo de canales de difusion utilizados

OBJETIVO ESPECIFICO: : Promover la sensibilizacién y concienciacién de la ciudadania en
relacidn con los derechos de las personas con discapacidad
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PLAN MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AREA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION

ACTUACION: Celebracién del dia Internacional de la Discapacidad. Rueda de Prensa. Acto

institucional con charla, pelicula, presentacién de libro, etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2y tipo de actividades llevadas a cabo
» N2 de participantes por actividad
> Personas/entidades colaboradoras

OBJETIVO ESPECIFICO: : Promover la sensibilizacién y concienciacién de la ciudadania en
relacidn con los derechos de las personas con discapacidad

AREA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION

ACTUACION: Celebracién de la Muestra de Capacidades

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2 de entidades colaboradoras
» N2y tipo de actividades llevadas a cabo
» N2 participantes en actividades
» N2 visitantes (aprox)
» N2y tipo de Canales de difusién

OBJETIVO ESPECIFICO: : Promover la sensibilizacién y concienciacién de la ciudadania en
relacidn con los derechos de las personas con discapacidad

AREA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION

ACTUACION: Acto institucional de Reconocimiento a personas, instituciones, empresas, etc.

gue hayan sobresalido por su labor en pro de la inclusidn de las PCD

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
> Elaboracién de criterios de valoracién de méritos
» N2 de candidatos y tipo

OBJETIVO ESPECIFICO: : Promover la sensibilizacién y concienciacién de la ciudadania en
relacidn con los derechos de las personas con discapacidad
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PLAN MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AREA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION

ACTUACION: Realizacién de Jornadas relacionadas con la doble discriminacién: mujer y
discapacidad coordinadas con el Area de la Mujer del Ayuntamiento

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Reuniones con Area de la Mujer
N¢ participantes(perfil/sexo)
Satisfaccidn de los participantes
Organizaciones colaboradoras
Temas tratados

VVVVY

OBJETIVO ESPECIFICO: : Promover la sensibilizacién y concienciacién de la ciudadania en
relacidn con los derechos de las personas con discapacidad

AREA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION

ACTUACION: Creacién en la web municipal de un espacio especifico destinado a las personas
con Discapacidad, atendiendo a los diferentes tipos de discapacidad para difundir informacion
accesible sobre entidades, actividades, servicios, recursos, asesoramiento, noticias,
publicaciones, enlaces, etc

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2 de visitas
» N2y tipo de informacidn proporcionada
» Tipo de formatos utilizados
» Gestidn de la web (actualizaciones, etc)
» Ne concejalias que colaboran aportando informacion de interés

OBJETIVO ESPECIFICO: Proporcionar a las PCD y sus familias una informacién adaptada a sus
necesidades (sensoriales, comprensivas, etc)

AREA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION

ACTUACION: Creacién de un buzén de demandas en el espacio web de personas con
discapacidad, en el que se recojany canalicen las quejas y sugerencias acerca de los
problemas que afectan a este colectivo

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2 ytipo de demandas recibidas
» Procedencia de las demandas
> N2 de respuestas emitidas por el ayuntamiento
» N2 de demandas que no obtienen respuesta/causa

OBJETIVO ESPECIFICO: Proporcionar a las PCD y sus familias una informacién adaptada a sus
necesidades (sensoriales, comprensivas, etc)
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PLAN MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AREA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION

ACTUACION: Incorporacién del Consejo Local en las redes sociales

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
> Redes sociales en las que se incorpora el Consejo Local
» Gestion de las Redes
» Tipos de mensajes y periodicidad
» N2 seguidores de las redes

OBJETIVO ESPECIFICO: Proporcionar a las PCD y sus familias una informacién adaptada a sus
necesidades (sensoriales, comprensivas, etc)

AREA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION

ACTUACION: Fomento de la informacién comprensible para toda la poblacién, tanto en
estructura y formato, como en contenidos

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N2 de documentos divulgativos comprensibles
» Concejalias implicadas
» Soportes utilizados para la difusién
» Contenidos difundidos comprensibles

OBJETIVO ESPECIFICO: Proporcionar a las PCD y sus familias una informacién adaptada a sus
necesidades (sensoriales, comprensivas, etc)

AREA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION

ACTUACION: Incorporacién de nuevos formatos de sefializacién tanto en dependencias
municipales como en la ciudad (pictogramas, fotografias, braille...)

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2y tipo de formatos de sefializacidn introducidos
» Dependencias municipales donde se instalan
» Actuaciones de mejora en la sefializacion en la ciudad; tipo

OBJETIVO ESPECIFICO: Proporcionar a las PCD y sus familias una informacién adaptada a sus
necesidades (sensoriales, comprensivas, etc)
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PLAN MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AREA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION

ACTUACION: Colaboracién entre el ayuntamiento y las entidades de PCD en las acciones de
sensibilizacidon que promuevan éstas

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

» N2 de actuaciones de sensibilizacion promovidas por Asociaciones de PCD
» N2 de actuaciones de sensibilizacion promovidas por Asociaciones de PCD
con participacién municipal: tipo de participacion

OBJETIVO ESPECIFICO: Proporcionar a las PCD y sus familias una informacién adaptada a sus
necesidades (sensoriales, comprensivas, etc)

AREA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION

ACTUACION: Desarrollo de sesiones informativas dirigidas a los profesionales del
Ayuntamiento de Puertollano, con la participacién de las asociaciones del sector de la
discapacidad, para mejorar la atencion a la discapacidad en los diversos ambitos

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N2 de jornadas informativas

N de trabajadores municipales que participan (area a la que pertenecen)
Temas tratados

Grado satisfaccion participantes

Asociaciones de la discapacidad colaboradoras

YV VVY

OBJETIVO ESPECIFICO: Proporcionar a las PCD y sus familias una informacién adaptada a sus
necesidades (sensoriales, comprensivas, etc)

AREA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION

ACTUACION: Cobertura informativa de la discapacidad de una forma inclusiva

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» Reuniones con medios de comunicacion local
» Medios de comunicacion colaboradores
> Espacios informativos implementados sobre discapacidad (periodicidad, temas, etc.)

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar la difusidn de la informacién sobre discapacidad en los medios
de comunicacién social del dmbito local
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PLAN MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AREA DE SENSIBILIZACION E INFORMACION

ACTUACION: Encuentro con los medios de comunicacién en relacién con el empleo del
lenguaje, tipos de mensajes y, en general contenido y forma de la informacién que transmiten

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
> N2 sesiones informativas
» Temas tratados
» N2 participantes: tipo de medio al que pertenecen
» Grado de satisfacciéon

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar la difusidon de la informacién sobre discapacidad en los medios
de comunicacién social del dmbito local

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

ACTUACION. Colaboracién con las entidades en el desarrollo de programas accesibles cuyas
actuaciones complementen las competencias municipales en el ambito de los servicios
sociales dirigidos a las personas con discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Guia de recursos(programas accesibles) de las asociaciones
Estrategias de colaboracién y complementacion

N2 reuniones establecimiento de actuaciones

N2 de entidades colaboradoras

N¢ de personas que se benefician de las actuaciones (sexo/perfil)

VVVVY

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar la colaboracién y cooperacidn entre los ss.ss y las entidades
municipales de atencion a la discapacidad para detectar necesidades en materia de
prestaciones y difundir informacidn sobre las mismas

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

ACTUACION Creacién de una Concejalia de Politicas de Discapacidad con dedicacién exclusiva
a la discapacidad (personas, familiares, entidades, etc) para dinamizar, ejecutar y dar
seguimiento de modo transversal a las actuaciones en materia de discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Dotacion de RR HH

Dotacion presupuestaria
Dotacion de Recursos materiales
Ubicacion

Y VVY

OBIJETIVO ESPECIFICO: Facilitar la colaboracién y cooperacién entre los ss.ss y las entidades
municipales de atencion a la discapacidad para detectar necesidades en materia de
prestaciones y difundir informacidn sobre las mismas
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PLAN MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

ACTUACION. Elaboracién de un protocolo de apoyos para una atencién adecuada a las
personas con discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
> Elaboracion del protocolo
» Acciones de divulgacion del protocolo
> Entidades participantes en la elaboracion y divulgacion

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar la colaboracién y cooperacién entre los ss.ss y las entidades
municipales de atencion a la discapacidad para detectar necesidades en materia de
prestaciones y difundir informacidn sobre las mismas

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

ACTUACION Priorizacién de las citas para personas con discapacidad en las primeras horas de
la manana para evitar tiempos largos de espera

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2 de demandas personas con discapacidad
» Reuniones con Servicios Sociales (acuerdos)
» N2 de citas gestionadas seglin acuerdos

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar la colaboracién y cooperacién entre los ss.ss y las entidades
municipales de atencion a la discapacidad para detectar necesidades en materia de
prestaciones y difundir informacidn sobre las mismas

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

ACTUACION Adaptacién de la informacidn sobre prestaciones y ayudas econdmicas a los
distintos tipos de discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2y tipo de adaptaciones realizadas
» Tipo de canales de difusién de la informacion que han sido adaptados

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar la colaboracién y cooperacidn entre los ss.ss y las entidades
municipales de atencion a la discapacidad para detectar necesidades en materia de
prestaciones y difundir informacidn sobre las mismas

57



PLAN MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

ACTUACION. Divulgacién de las prestaciones, recursos, servicios y ayudas econémicas a las
PCD a través de las entidades de personas con discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

>
>
>
>
>

Reuniones informativas con entidades

Mecanismos informativos introducidos

Identificacion/disefio de formatos facilitadores de informacion
N2y tipo de informacidn difundida

N2 de personas atendidas en asociaciones

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar la colaboracién y cooperacidn entre los ss.ss y las entidades
municipales de atencion a la discapacidad para detectar necesidades en materia de
prestaciones y difundir informacidn sobre las mismas

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

ACTUACION. Creacidn por parte del ayuntamiento de grupos de autoayuda

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

VVVY

Identificacion de demanda
Creacion grupo de autoayuda (n2)
Ne de participantes (sexo/perfil)
Grado de satisfaccion

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar los apoyos para la autonomia personal y vida independiente

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

ACTUACION. Promocién del voluntariado y fomento de los grupos de apoyo que se llevan a
cabo en las asociaciones de atencion a la discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

YV VVYVY

Actividades realizadas para la promocion del voluntariado

Actividades realizadas para el fomento de grupos de apoyo de las asociaciones
Actividades apoyadas por voluntariado

N¢ de personas participantes en grupos de apoyo (por grupo/por asociacién):
sexo/perfil

OBJETIVO ESPECIFICO: : Facilitar los apoyos para la autonomia personal y vida independiente
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AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

ACTUACION. Fomento de los recursos de respiro que desarrollan las asociaciones de atencién
a la discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Establecimiento de medidas de fomento de los recursos existentes en las asociaciones
N2 de actuaciones realizadas

N¢ de personas beneficiadas por recursos de respiro (sexo/perfil)

Ne de demandas de respiro familiar (sexo/perfil)

Grado de satisfaccidn

N2y tipo de entidades que disponen de este servicio

Tipos de recurso de respiro (dia, noche fin de semana, horas...)

VVVVVYVYVYY

OBJETIVO ESPECIFICO: Implementar acciones que favorezcan el respiro familiar

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

ACTUACION. Divulgacién de todos los recursos existentes en el municipio para el respiro
familiar

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» Tipo de canales de difusion utilizados
» Contactos mantenidos
» N de acciones realizadas para divulgacion

OBJETIVO ESPECIFICO: Implementar acciones que favorezcan el respiro familiar

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

1.5 ACTUACION: Promocién y/o realizacién de campafias de sensibilizacién al ciudadano, asi
como agentes sociales y econémicos para que se impliquen en hacer de Puertollano una
ciudad accesible

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2 de acciones de sensibilizacion realizadas/tipo (nota: podrian hacerse dipticos con
normativa sobre accesibilidad y/o dossier de buenas practicas en materia de
eliminaciéon de barreras)
» N2 de personas participantes en las acciones realizadas
> Perfil de las personas participantes de las distintas actuaciones
» Grado de satisfaccion de las personas participantes

OBJETIVO ESPECIFICO. Garantizar la accesibilidad universal y el disefio para todos tanto en
edificaciones antiguas como de reciente construccion (publicas y privadas) de la ciudad
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ACTUACION: Reserva de presupuesto municipal para la promocién y financiacién de
intervenciones en materia de accesibilidad universal y disefio de todos

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

> Creacion de la partida presupuestaria (para actividades de promocién)

> Reserva de presupuesto en las partidas correspondientes para intervenciones de
accesibilidad)

» Presupuesto destinado a actuaciones

» Prevision presupuestaria para ejecucion de actuaciones

» Actuaciones, obras realizadas/coste

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar la accesibilidad universal y el disefio para todos tanto en
edificaciones antiguas como de reciente construccion (publicas y privadas) de la ciudad

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ACTUACION: Creacidn de un comité de seguimiento del Plan Municipal de Accesibilidad en el
que participen representantes de las entidades de PCD y responsables técnicos del
ayuntamiento, colegios profesionales etc.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Creacion del comité

N2 de concejalias y entidades que lo integran
N2 de reuniones

N¢ participantes en reuniones

Evaluaciones realizadas

VVVYVYYVY

OBJETIVO ESPECIFICO Garantizar la accesibilidad universal y el disefio para todos tanto en
edificaciones antiguas como de reciente construccion (publicas y privadas) de la ciudad
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ACTUACION: Elaboracién y puesta en marcha de una Ordenanza Municipal de Accesibilidad
Universal y Disefio de todos, siguiendo las pautas de la propuesta elaborada por el CERMI y
contando para ello con las entidades del PCD

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Elaboracién de la Ordenanza Municipal

Aprobacién de la Ordenanza Municipal

N2 de inspecciones para garantizar el cumplimiento de la ordenanza
Grado de cumplimiento de la Ordenanza

N2 de mejoras debidas a la aplicacién de la ordenanza

(nota: contemplar difusidn para su conocimiento)

Y VVVYVY

OBJETIVO ESPECIFICO Garantizar la accesibilidad universal y el disefio para todos tanto en
edificaciones antiguas como de reciente construccion (publicas y privadas) de la ciudad

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ACTUACION: Regulacién del transito de bicicletas y patinetes eléctricos en aceras y de los
espacios de plataforma Unica considerando el derecho a la movilidad de las personas con
discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
> Elaboracion de ordenanza reguladora (nota: se estd haciendo ya)
> Aprobacion de ordenanza
» N2inspecciones para garantizar cumplimiento de ordenanza
» Grado cumplimiento de la ordenanza
(nota: contemplar difusidn para su conocimiento)

OBJETIVO ESPECIFICO Garantizar la accesibilidad universal y el disefio para todos tanto en
edificaciones antiguas como de reciente construccion (publicas y privadas) de la ciudad

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ACTUACION: Creacién de un protocolo de sefializacién de obras que permitan garantizar la
seguridad en la movilidad de la ciudadania en general y particularmente de las personas con
discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» Creacion del protocolo
» N2 de actuaciones de sefializacion realizadas respecto a n2 de obras (informe
localizacién de obras)
> Grado de satisfaccién del colectivo/ciudadania
(nota: estudio/seguimiento de la adecuada sefializacion de obras: N2 visitas; implantacién
progresiva de sefalizacidn: seiales instaladas)

OBJETIVO ESPECIFICO Garantizar la accesibilidad universal y el disefio para todos tanto en
edificaciones antiguas como de reciente construccion (publicas y privadas) de la ciudad
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ACTUACION: Creacién del distintivo “Accesible” que podra concederse a todos aquellos locales
y establecimientos del municipio que cumplan con lo exigido en materia de accesibilidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Elaboracién de distintivo

Elaboracién de criterios para obtener el distintivo
Convocatoria para obtener distintivo (¢)

N2 de establecimiento que se presentan

N2 de establecimientos que obtienen distintivo

VVVYVYYVY

OBJETIVO ESPECIFICO Garantizar la accesibilidad universal y el disefio para todos tanto en
edificaciones antiguas como de reciente construccion (publicas y privadas) de la ciudad

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ACTUACION: Estudio de ayudas técnicas y recursos para facilitar la accesibilidad a personas
con discapacidad visual en los edificios y su posible incorporacion

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
> Elaboracion de estudio de situacion y definicién de posibles mejoras
» Estudio de Ayudas Técnicas y recursos de accesibilidad
> Estudio de posibilidades de implantacidn

OBJETIVO ESPECIFICO Garantizar la accesibilidad universal y el disefio para todos tanto en
edificaciones antiguas como de reciente construccion (publicas y privadas) de la ciudad

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ACTUACION: Elaboracién de una relacién de todas las adaptaciones posibles que se pueden
realizar en el servicio de taxi, exigiendo un minimo de las mismas para la concesion de las
nuevas licencias e incorporando progresivamente la obligatoriedad de cumplir estos criterios
en las ya existentes, haciendo cumplir la legislacion vigente

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Estudio de adaptaciones realizado

N2 de taxis adaptados existentes

Nuevas licencias con adaptaciones minimas

N2 de turnos con taxis adaptados

N2 de taxis con licencia anterior que hacen adaptaciones
N2 de demandas de taxi adaptado

VVYVYVYY

OBJETIVO ESPECIFICO Potenciar la disponibilidad de recursos para la movilidad de forma
auténoma de la poblacién
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ACTUACION: Elaboracién y/o revisién de la ordenanza municipal sobre el taxi donde se
recojan la exigencia de las adaptaciones precisas para el uso accesible e incorporando lo
referente a la nueva normativa de perros de asistencia

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
> Revisidn de la Nueva Ordenanza (nota: incorporacion si procede de la exigencia de las
adaptaciones precisas)
» Taxis que cumplen normativa en materia de accesibilidad
» Sanciones por incumplimiento (¢?)

OBJETIVO ESPECIFICO Potenciar la disponibilidad de recursos para la movilidad de forma
auténoma de la poblacién

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ACTUACION: Establecimiento de medidas que faciliten que las PCD utilicen el transporte
urbano de manera segura, auténoma y accesible

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2y tipo de medidas adoptadas (nota sobre posibles medidas: informaciéon sobre
necesidades de las PCD a la empresa de autobuses; divulgacién del grado de
accesibilidad de los distintos transportes publicos; renovacién flota autobuses para
que sean accesibles; dotacion a los autobuses de sistemas de informacion oral y
visual; mejora de sistemas informativos en marquesinas y paradas; medidas en taxi;
medidas en aparcamientos

OBJETIVO ESPECIFICO Potenciar la disponibilidad de recursos para la movilidad de forma
auténoma de la poblacién

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ACTUACION: Dotacién a la web municipal de una auditoria de accesibilidad que garantice que
cumple con los requisitos marcados por la ley y que son los que estan recogidos en el nivel AA
de las Pautas de Accesibilidad para el contenido en la web 2.0 definidas por el WC3,
incorporandole progresivamente sistemas de adaptacion de la informacién a las distintas
discapacidades, previo estudio y analisis de sus contenidos cumpliendo la nueva directiva
europea

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
> Dotacidn de auditoria de accesibilidad (si no la hubiera y si la hay, seguimiento de
mejoras)

OBJETIVO ESPECIFICO. Mejorar la accesibilidad de la informacién y comunicacién
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ACTUACION: Dotacién de un intérprete o sistema de interpretacién para acercar la actividad
municipal a las personas sordas y facilitar su participacion, aplicando sistemas de innovacién
como SVISUAL que permite interactuar a las personas con discapacidad auditiva con
cualguier oyente e instalacion de bucles magnéticos en los puntos de atencidn al publico

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» Estudio de posibilidades
» coordinacién con Fesormancha o/y otras entidades para asesoramiento y acuerdos
» n2de demandas de intérprete o sistema de interpretacion
» n2de actividades con interprete o sistema de interpretacion

OBJETIVO ESPECIFICO. Mejorar la accesibilidad de la informacién y comunicacién

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ACTUACION: Estudio y andlisis de la diversa informacién difundida por el Ayuntamiento para
su posterior elaboracion con soportes accesibles, estableciendo prioridades en funcidn del
interés del colectivo y un calendario de desarrollo de las acciones. Incorporacidn paulatina de
cddigos QR en la documentacién para su lectura desde dispositivos electrénicos y disponer en
la web de la informacién para su descarga en distintos formatos priorizando Word y PDF
accesible

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» estudio de la informacién que difunde el ayuntamiento
» concejalias implicadas
» establecimiento de prioridades y calendario
» n2de cddigos QR incorporados
» n2de documentos en la web descargables (tipos de formatos accesibles)

OBJETIVO ESPECIFICO. Mejorar la accesibilidad de la informacién y comunicacién

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ACTUACION: Incorporacién en los pliegos de condiciones de las distintas licitaciones de una
clausula de exigencia del cumplimiento de criterios de accesibilidad TIC a todos los
proveedores de servicios municipales

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» N2 de pliegos en los que se incorpora la clausula
» Valoracion de los criterios de accesibilidad TIC

OBJETIVO ESPECIFICO. Mejorar la accesibilidad de la informacién y comunicacién
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AREA DE OCIO, CULTURA Y DEPORTES

ACTUACION: charlas a los padres y a los hijos sobre habitos saludables: buena
alimentacion, normas y compromisos

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» n2de charlas organizadas
» Fecha de celebracidn de las diferentes charlas.
» Numero de personas participantes en las diferentes charlas (distinguir n2
padres/madres y n2 hijos/hijas)
» grado de satisfaccidn de los participantes

OBJETIVO ESPECIFICO Fomentar habitos saludables de alimentacion y practica regular
de actividad fisica para prevenir sobrepeso y obesidad

AREA DE OCIO, CULTURA Y DEPORTES

ACTUACION: Realizacién de actividades inclusivas municipales que promuevan los habitos
saludables

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

n? de actividades realizadas

tipo de actividades organizadas

fechas de celebracién

n2 de participantes (distinguir n2 de participantes con alguna discapacidad)
Perfil de las personas participantes

grado de satisfaccién de los participantes

VVYVYVVYVYYVY

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar habitos saludables de alimentacion y practica regular
de actividad fisica para prevenir sobrepeso y obesidad

AREA DE OCIO, CULTURA Y DEPORTES

ACTUACION: Talleres de alimentacién saludable dirigidos a las familias

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N2 talleres organizados

n2 participantes

fechas de celebracién

asistencia

(elaboracién de un pequefio manual)
grado de satisfaccion de los participantes
cuestionario seguimiento (a los 3 meses)

VVVVYYVYY

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar habitos saludables de alimentacién y practica regular
de actividad fisica para prevenir sobrepeso y obesidad
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AREA DE OCIO, CULTURA Y DEPORTES

ACTUACION: Talleres de alimentacién saludable dirigidos a las PCD

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

N? talleres organizados

n2 participantes

fechas de celebracion

asistencia

(elaboracién de un pequefio manual tb en Lectura facil)
grado de satisfaccion de los participantes

cuestionario seguimiento (a los 3 meses)

VVVVYYVYY

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar habitos saludables de alimentacién y practica regular
de actividad fisica para prevenir sobrepeso y obesidad

AREA DE OCIO, CULTURA Y DEPORTES

ACTUACION: Inclusién progresiva y reserva de espacios adecuados para la igualdad en el
acceso, de apoyos técnicos y humanos en los eventos deportivos, culturales y de ocio
promovidos por el ayuntamiento para la participacién de PCD

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

» n2de eventos municipales con reserva de espacio para acceso a PCD (o que cuentan
con espacios adecuados de acceso)

» N2 de eventos que disponen de apoyos técnicos especificos para PCD (ver tipo de
apoyo)

» N2 de eventos que disponen de apoyos humanos para las PCD (n2 de personas
disponibles)

» Ne de personas beneficiadas de los apoyos y perfil

» Grado de satisfaccidn de las personas que reciben el apoyo

» N2 total de eventos

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover eventos y actividades culturales, deportivas y de ocio y
tiempo libre no discriminatorias para las personas con discapacidad y sus familias
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AREA DE OCIO, CULTURA Y DEPORTES

ACTUACION: Establecimiento de medidas de discriminacién positiva para disponer de plazas
para PCD en las actividades culturales, deportivas y de ocio

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» n2de eventos con plazas disponibles
» n2de plazas disponibles (realizacién de ordenanza, decreto o lo que sea adecuado)
» ocupacion de plazas disponibles
» necesidades no atendidas

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover eventos y actividades culturales, deportivas y de ocio y
tiempo libre no discriminatorias para las personas con discapacidad y sus familias

AREA DE OCIO, CULTURA Y DEPORTES

ACTUACION: Creacidn de un premio que se otorgue a una asociacién miembro del consejo
Local de Discapacidad y se entregue el Dia de la Discapacidad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

constitucién de una comisién evaluadora
elaboracion de unos criterios valorativos
entrega del premio

medios convocados y divulgacién del evento

VVVY

OBJETIVO ESPECIFICO: Apoyar a las Asociaciones y clubes que trabajan con las PCD, valorando
las actuaciones que desarrollan con las mismas

AREA DE OCIO, CULTURA Y DEPORTES

ACTUACION: Establecimiento de descuentos, bonificaciones, ofertas, etc. para las personas
con discapacidad y un acompafiante (cuando se acredite la necesidad), en eventos deportivos,
culturales y de ocio

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

n2 de personas potencialmente beneficiarias de las bonificaciones
recogida de informacidn sobre bonificaciones ya establecidas
establecimiento de criterios y acreditaciones para bonificaciones, etc..
n2 de eventos subvencionados

n2 de personas subvencionadas

cuantias subvencionadas

VVYVYVVYYVY

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la participacidn de las personas con discapacidad en las
actividades culturales, deportivas y de ocio
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AREA DE OCIO, CULTURA Y DEPORTES

ACTUACION: establecimiento de descuentos, bonificaciones, ofertas, etc. para personas con
discapacidad, en actividades deportivas, culturales y de ocio

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

n2 de personas potencialmente beneficiarias de las bonificaciones
recogida de informacidn sobre bonificaciones ya establecidas
establecimiento de criterios y acreditaciones para bonificaciones, etc..
n? de actividades subvencionadas

n2 de personas subvencionadas

cuantias subvencionadas

VVYVVVYYVY

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la participacion de las personas con discapacidad en las
actividades culturales, deportivas y de ocio

AREA DE OCIO, CULTURA Y DEPORTES

ACTUACION: Edicién en lectura facil de la informacién cultural, de ocio y de deportes. Las
entidades asesorardn a los técnicos municipales para facilitar su elaboracion

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

elaboracion de disefio para folletos divulgativos en lectura facil

identificacion de nuevos formatos incorporados

n? de actividades/eventos a los que se incorpora el nuevo formato informativo
tipos de formatos incorporados

concejalias que incorporan nuevos formatos

VVVYVYVY

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la participacion de las personas con discapacidad en las
actividades culturales, deportivas y de ocio

AREA DE OCIO, CULTURA Y DEPORTES

ACTUACION: Inclusién en los pliegos técnicos de contratacidn de servicios culturales, de ocio y
deportivos la disposicidn de que los actos deben garantizar el disefo para todas las personas
contando con los apoyos precisos (productos de apoyo y otras ayudas técnicas) para la
atencion a las PCD

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
» informe de situacidn con respecto a la existencia de una disposicion de estas
caracteristicas en los pliegos técnicos
» inclusién de la disposicidn en los pliegos técnicos de cada concejalia implicada (n2)
> tipo de apoyos que ofrecen las empresas licitadoras y las adjudicatarias
» n2de personas beneficiadas por esta medida

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la participacién de las personas con discapacidad en las
actividades culturales, deportivas y de ocio
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ANEXO II. RESENA ORGANIZACIONES

A continuacidn se ofrece una breve resefia de las organizaciones, todas ellas
miembros del Consejo Local de Personas con Discapacidad que han trabajado en la
elaboracién del Plan

Aspades-La Laguna es una asociacion de familiares y amigos de personas con
discapacidad intelectual de Puertollano y su Comarca y forma parte de Plena inclusion
CLM. La Asociacién cuenta con 300 socios, tiene su sede en el pasaje de la ¢/ Ancha,
30 vy es propietaria también de la sede de la Fundacidon Fuente Agria (FFA), sita en la
misma direccidn. Los Centros y Servicios de la Asociacidn, gestionados y atendidos por
la FFA, son: Atencion Temprana, Educacion Especial, Ocupacional, Centro de Dia de
gravemente afectados, Centro de Dia para mayores de 50 afios, Capacitacion,
Vivienda Tutelada, Centro de Ocio y Residencia CADIG para gravemente afectados. El
numero total de personas atendidas es de 397. Adicionalmente, Aspades-La Laguna es
propietaria del 90% de Emplealia S.L., un Centro Especial de Empleo con 75 empleados
de los cuales mas del 70% son discapacitados fisicos o intelectuales. Los otros dos
socios de Emplealia, con un 5% cada uno, son el Ayuntamiento de Puertollano y la
Asociacion de Discapacitados Fisicos de Puertollano AISM. www.aspadeslalaguna.org

La Asociacion de Parkinson y otras Enfermerades neurodegenerativas de Puertollano
y Comarca (A.P.E.N), fue fundada en Agosto de 2008. Es una asociacion sin animo de
lucro, con sede en la C/Torrecilla, 40, en las instalaciones del Centro de Mayores
"Margarita Salas"(Centro de Mayores ). Teléfono 619008696. Nuestros socios-
pacientes reciben rehabilitacion y estimulacion fisica y cognitiva, y apoyo psicoldgico
para ellos y sus familiares-cuidadores. Contamos con un equipo multidisciplinar:
psicélogo, fisioterapeuta, logopeda, terapeuta ocupacional, y monitores especializados
con los que se realizan actividades transversales lidicas

El Centro de Rehabilitacion Psicosocial y Laboral de Puertollano, sito en la C/
Hinojosas n2 15, fue inaugurado en mayo de 2003. Es un recurso publico gestionado
por la Fundacién Sociosanitaria de Castilla la Mancha. El CRPSL se concibe como un
dispositivo de atencion social especializada de caracter ambulatorio que presta
atencidn a personas con diagndstico de trastorno mental grave de entre 18 y 65 afios
de edad y a sus familiares, en coordinacién con los Servicios de Salud Mental de la
zona, y otras instituciones sociales formativas y laborales. www.fsclm.com

La Organizacion Nacional de Ciegos Espaioles, se funda el 13 de diciembre de 1938 en
plena guerra civil espafiola. Desde entonces y como corporacién de derecho publico,
adquiere el compromiso de prestar servicios sociales especificos para nuestros
afiliados (personas con deficiencia visual grave o ceguera total), con parte de la
financiacion obtenida de la venta de productos de juego.
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En 1988, con el objetivo de ayudar también a otras discapacidades y colaborar con la
sociedad en mejorar la accesibilidad, la ONCE crea la fundacién ONCE, y en el 2014,
para agrupar todo su grupo de empresas y con el objetivo de asegurarnos de que se
seguird creando empleo para personas con discapacidad, nos hemos convertido en el
42 empleador a nivel nacional, la ONCE crea ILUNION.

ONCE cuenta con 2.900 afiliados y con 2.800 trabajadores en Castilla La Mancha. En
Puertollano hemos estado presentes desde los afios 50, y desde entonces hasta hoy
hemos prestado servicios a los afiliados de la localidad, atendiendo sus demandas,
necesidades, sugerencias etc., y colaborando siempre con el Ayuntamiento en
conseguir un Puertollano mds accesible para todos. En la actualidad contamos en la
ciudad con 95 afiliados a la ONCE y con 26 agentes vendedores

El Club Deportivo “Fuente Agria” lo componen 2 delegados, 2 entrenadores, 5
monitores y 25 deportistas. Todos ellos pertenecen a federaciones tan prestigiosas
como FECAM y FEDDI.

Los deportes en los que participan son natacién, tenis de mesa y gimnasia ritmica.
Nuestros deportistas son campeones de Espafia y a nivel regional en competiciones en
las que pueden participar cualquier persona que tenga una discapacidad en
Puertollano o en toda su comarca. Para entrenar acuden dos dias a la semana al
Pabellon Antonio Rivilla y al Pabellon Polideportivo Municipal Luis Casimiro que cede el
Excmo. Ayto. de Puertollano. Al terminar el curso hacemos un “Campus Deportivo” de
8 dias donde se practica deporte.

La Asociacion de Padres de Personas con Discapacidad “Aldabdn”, representa a
cualquier persona que tenga una discapacidad tanto sensorial, fisica o intelectual.
Nuestra sede permanece abierta todos los dias de 16:00 a 20:00 horas. Acuden chicos
de la residencia, del centro de dia, del centro ocupacional “Emplealia” y personas
desde sus propias casas y acuden cada tarde para hacer actividades. Las actividades
gue tenemos son; aerobic, yoga, informatica, manualidades, se preparan los actos para
el carnaval, las carroza para el desfile de los reyes magos, el portal viviente, sevillanas,
teatro, cuadernillos de pintura y escritura.

La Asociacidon de Daio Cerebral Sobrevenido de CLM (ADACE CLM), se constituye en
2002, es una Entidad sin animo de lucro de dmbito regional y declarada de utilidad
publica. Su finalidad es la integraciéon de las personas afectadas de Dafio Cerebral
Sobrevenido y la atencién a sus familias a través de una atencién profesional,
integradora y participativa haciendo especial hincapié en la defensa de sus Derechos.

Ofrece los siguientes servicios: Informacion, Orientacion y Apoyo a las personas con
DCS y familias, Talleres Grupales y Atenciones individualizadas (estimulacién sensorio-
motora, perceptivo cognitiva, psicosocial) entrenamiento en actividades de la vida
diaria, Prevencion del DCS, Ocio y Vacaciones, Formacion y Empleo, Voluntariado, y en
colaboracién con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha una Vivienda
Tutelada para jovenes. www.adaceclm.org
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La Asociacién provincial de Espondilitis Anquilosante y otras Espondiloartropias de
Ciudad Real (AEACR), tiene como objetivo principal el apoyo y asistencia a todas las
personas afectada y sus familiares, para lograr una plena integracién social. Se dirige a
todos los afectados por Espondiloartritis y a su ambito familiar y ofrece actividades
encaminadas a la mejora fisica y mental de los afectados y su entorno, mediante el
desarrollo de talleres especificos, actividades que promueven la convivencia, y tareas
de asesoramiento y acompafamiento. www.aeacr.org

La Asociacidon de Esclerosis Multiple de Ciudad Real se funda en 1995. Somos una
delegacion de la Asociacion Espaiola de Esclerosis Multiple (Aedem-Cocemfe) entidad
sin animo de lucro que congrega a personas afectadas sus familiares y personas
sensibilizadas con la problematica de esta afeccidn.

Es muy importante para los afectados estar asociados ya que obtienen ventajas como:
compartir sus preocupaciones y buscar soluciones con otras personas que padecen
esclerosis multiple; informacién relativa a la esclerosis multiple; conocer doénde
existen servicios de rehabilitacidon integral de acogida y mantenimiento; recibir
asistencia y ayuda en centros sociales y de rehabilitacion integral.

Desde Aedem-Cocemfe, se ofrecen servicios de fisioterapia, neuropsicologia,
logopedia, grupos de autoayuda, ayuda a eliminacion de barreras en el hogar,
informacién y asesoramiento en otras areas que el afectado pueda necesitar.

La Asociacion de Integracidon Social de Personas con Discapacidad (AISDI) tiene su
sede en la ¢/ Reina Sofia, 2. Es una Asociacion sin animo de lucro constituida en el afio
1989. Tiene como objetivos la integracion social y laboral de las personas con
Discapacidad Fisica y Organica de Puertollano y su comarca. Entre nuestras acciones
esta asesorar, informar y promover actividades de sensibilizacion, formacién, ocio y
tiempo libre y deporte adaptado para las personas con discapacidad, como medio para
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. Correo electrénico
aisdipuertollano@hotmail.com y pagina web, aisdi.jimdofree.com

La Asociacién Santa Agueda tiene como fines principales: contribuir a la creacién,
mantenimiento y desarrollo de practicas preventivas, sanitarias, asistenciales y
rehabilitadoras en relacidn con la salud fisica y mental de las mujeres afectadas por los
problemas originados por el cdncer de mama y ginecoldgico y que se contemple el
tratamiento sanitario de esta enfermedad desde una perspectiva igualitaria y de
género; colaborar a que las mujeres con cancer de mama conozcan los avances de la
ciencia y requerir de los poderes publicos la atencidén y ayudas que esta realidad social
merece www.facebook.com/SantaAguedaPuertollano

La Asociacion para la Integracion de Personas con Discapacidad de Castilla-La
Mancha, AIDISCAM, se constituye el 12 de Junio de 2012 con el objetivo general de
promocionar e incluir a personas con discapacidad psiquica, mental, fisica o sensorial,
en todos los ambitos de la vida, segun las necesidades de cada persona. Para tal fin se
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realizan diversas actividades de sensibilizacién como jornadas, de formacién como
cursos y/o talleres, también conferencias informativas y acciones encaminadas a la
insercidn laboral, tales como acuerdos con empresas para defender la creacion de
puestos de trabajo para la integracion de las personas con discapacidad. Cuenta con
delegaciones en diferentes provincias de Castilla — La Mancha, siendo AISDICAM
Ciudad Real con sede fisica en Puertollano, la entidad que forma parte de este
Consejo. https://aidiscam.org/

El Club Paralimpico Ciudad de Puertollano nace con una politica centrada en el
cuidado y construccion de una solida cantera de deportistas con discapacidad
intelectual, tanto en atletismo como en natacién. Se propone varias metas: 1)
Aumentar significativamente el interés social por los Discapacitados. 2). Lograr un
crecimiento sustancial de la aficién asi como de las personas vinculadas al Club. 3)
Incrementar el nimero de practicantes atendiendo a la educacion y transmision de
valores (esfuerzo y entrega, respeto, compromiso) a través de la practica del deportey
aumentando el nivel de nuestros deportistas https://parapuertollano.jimdofree.com

La Asociacion Provincial de Afectados de Fibromialgia y Sindrome de Fatiga Cronica
tiene como objetivos principales: apoyar a los afectados de FM y enfermedades afines
de la provincia de Ciudad Real y asi trabajar en el reconocimiento de la enfermedad,
Sensibilizar a la sociedad en general sobre la enfermedad y los sintomas que provoca,
dar informacién a los afectados y familiares de la enfermedad y orientarlos hacia los
distintos profesionales adecuados a sus distintos sintomas, estimular y promover la
investigacion para mejorar la vida diaria de los afectados, cooperar con otras entidades
afines para conseguir el cambio de actitud social y asi los afectados puedan estar mas
integrados, apoyar y representar a los afectados para conseguir una mejora en sus
derechos y que no sean vulnerados.

Actividades: Terapias - Yoga, terapias psicoldgicas , rehabilitacién, balneoterapia, taller
de memoria, contra el dolor y contra la depresion, taller de manualidades.
fmtrebolpuertollano.es
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