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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA,
EL AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO Y LA FUNDACION SANTA MARIA LA REAL
PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA LANZADERAS CONECTA EMPLEO
(PROGRAMA GPS EMPLEO) DURANTE LOS ANOS 2022 Y 2023 COFINANCIADO
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

Cadigo, Seguro de Verificacion (CSV): F363E44E424ET4EBETE277 E ]

INTERVIENEN

De una parte, D Patricia Franco Jiménez, Consejera de Economia, Empresas y
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, nombrada
mediante Decreto 67/2019, de 7 de julio (DOCM n° 132, de 8 de julio), en virtud
de las facultades que le confiere el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que
se establece la estructura orgdnica vy se fijan las competencias de los érganos
infegrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobiermno y del Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha.

De otra parte, D. Adolfo Muniz Lorenzo, en nombre y representacion del
Ayuntamiento de Puertollano, con C.I.F.: P-1307100-F y domicilio en Plaza
Constitucion s/n, ejerce su representacion en virtud de su cargo de Alcalde-
Presidente, para el que fue nombrado en 2021.

De ofra parte, Don Alvaro Retortillo Osuna, con DNI n° 76118355Q actuando
en nombre y representacién de la FUNDACION SANTA MARIA LA REAL DEL
PATRIMONIO HISTORICO, UN PROYECTO DESDE CASTILLA Y LEON, C.LF. n°. G
34147827 y domicilio social en Monasterio Santa Maria la Real de Aguilar de
Campoo, actuando en su nombre y representacion, en vitud de las
competencias atribuidas a su favor en escritura publica de poder, otorgada
en Herrera de Pisuerga el dia 16 de julio de 2021, ante el Notario del llustre
Colegio Notarial de Castila y Leén Don José Angel Ramirez Diaz, con el
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numero 311 de su protocolo e inscrita en el Registro de Fundaciones Culturales
del Ministerio de Justicia, al nUmero 240CUL, de Cultura.

En adelante, fambién denominada como la «Fundacion Santa Maria la Realy.

Ademds de la forma abreviada para referirse a las entidades firmantes, se
podrd denominar a la Fundaciéon Santa Maria la Real y a la ENTIDAD
COLABORADORA de forma conjunta, como las «Partesn y, de manera
individual, como la «Partey.

Los comparecientes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir
el presente Convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

l.  Que la Fundacion Santa Maria la Real es una institucion sin dnimo de
lucro cuya mision consiste en generar desarrollo econdémico, social,
personal y profesional a partir de actividades relativas a la proteccion
del patrimonio cultural, natural y social y que, en ese marco, promueve
la insercion laboral por medio de iniciativas de fomento del empleo y el
emprendimiento.

Il.  Que la Fundacién Santa Maria la Real ha sido elegida como enfidad
beneficiaria en la Resolucion de 20 de septiembre de 2019 (BOE 28 de
septiembre de 2019), de la Secretaria de Estado de Empleo, por la que
se publica la relacion definitiva de proyectos aprobados en el marco de
la convocatoria para la seleccion de operaciones que se financiardn
con el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de
Inclusién Social y Economia Social (2019-2023) para llevar a cabo el
programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS) en distintos
puntos de la geografia nacional.
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.  Que la Fundaciéon Santa Maria la Real y Fundacion Telefénica han
frmado un convenio de colaboraciéon con el objeto de promover la
empleabilidad de las personas desempleadas en riesgo de exclusion
social en el marco del programa Lanzaderas Conecta Empleo
(Programa GPS). En virtud de dicho convenio, Fundacion Telefénica
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aportard al desarrollo de dicho programa los fondos acordados entre
ambas entidades, asi como sus capacidades y experiencia previa en el
dmbito de la empleabilidad para potfenciar la consecucidon de los
objetivos perseguidos en el programa.

V.  Que la Junta de Comunidades de Castillo-La Mancha ejerce sus
poderes para la consecucion de objetivos bdsicos, entre los que se
encuentra, segun dispone el articulo 4.4.b) del Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha, la consecucion del pleno empleo en todos los
sectores de la produccién y la especial garantia de puestos de frabagjo
para las jbvenes generaciones.

V. Asimismo, fiene asumida la competencia exclusiva en materia de
planificacion de la actividad econdémica y fomento del desarrollo
econdmico de la region, dentro de los objetivos marcados por la
politica econdmica nacional y del sector publico econdmico de
Castilla-La Mancha, segun dispone el articulo 31.1.12° del Estatuto de
Autonomia, la competencia ejecutiva en materia laboral, segin
dispone el articulo 33.11 del citado Estatuto y la promocion y ayuda a
jovenes y otros colectivos necesitados de especial atencién, segun
dispone el arficulo 31.1.20° del mismo.

Dichas competencias se recogen en el Decreto 79/2019, de 16 de julio,
por el que se establece la estructura orgdnica y se fijan las
competencias de los érganos infegrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

En este sentido, la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo ejerce,
entre ofras competencias, el fomento del empleo de la Regidn, la
gestion y ejecucion de programas de empleo destinados a colectivos o
zonas geogrdficas con especiales dificultades, y la gestion de las
ayudas e incentivos al empleo. Asimismo, la Consejeria ostenta
competencias en materia de organizaciéon y coordinaciéon de la Red de
Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha (Oficinas Emplea), asi como
las relativas a la intermediacién laboral, con la potenciacién tanto de
los métodos de clasificacién de los demandantes de empleo y de
mejora de empleo, como de la captacién y gestion de las ofertas de
empleo.

VI.  Que el Ayuntamiento de Puertollano, mostrando su compromiso en la
lucha contra el desempleo, desea colaborar con la Consejeria de
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Economia, Empresas y Empleo y con la Fundacién Santa Maria la Real
en el programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS EMPLEO)
en el territorio de este municipio.

VI.  Que, en virtud de lo expuesto, las Partes han decidido de mutuo
acuerdo y reconociéndose libertad y capacidad para ello, otorgar el
presente Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, el Ayuntamiento de Puertollano y la Fundacion
Santa Maria la Real (en adelante, el «Convenion), de acuerdo con las
siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto.

1.1. El objeto del Convenio consiste en establecer las bases de
colaboracion enfre la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, el
Ayuntamienfo de Puertollano y la Fundacién Santa Maria la Real en
relacién con el programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS
EMPLEQ), llevado a cabo conjuntamente con Fundacion Telefénica y
el Fondo Social Europeo.

1.2. Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS Empleo) es un nuevo
programa que auna el fomento de las competencias digitales
necesarias en el nuevo mercado laboral, con una actualizacién de la
metodologia innovadora de trabajo colaborativo, solidario y en equipo
que emana del programa Lanzaderas de Empleo.

La duracién total de cada proyecto del programa Lanzaderas
Conecta Empleo (Programa GPS Empleo) serd de siete meses y medio
(7,5) y contemplard la realizacién de una Lanzadera, en la que,
mediante la creacién de equipos de personas de diferentes edades,
perfiles formativos y frayectorias laborales, coordinadas por un/a
técnico/a, reforzardn sus competencias, generardn conocimiento
colectivo, se hardn visibles y colaborardn en la consecuciéon de un fin
comun: conseguir empleo. El programa de trabagjo se realizard online y
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presencial e incluye el desarrollo de la inteligencia emocional y las

competencias transversales, la definicion de la marca personal integral,

el contacto con empresas, competencias digitales a fravés de sesiones
individuales y grupales.

Asi mismo, de manera complementaria, se realizardn acciones abiertas

con el objeto de hacer difusion del proyecto, dirigidas a personas

desempleadas del municipio, Satélites Digitales y Alfabetizacion Digital
en formato online, con el objeto de mejorar la empleabilidad y el
enfrenamiento de competencias Digitales.

El nUmero de personas beneficiarias minimo serd de 20, con edades

comprendidas enfre los 18 y 59 anos. Un 67% de las personas

participantes deberd pertenecer a algunos de los colectivos
desfavorecidos determinados por la Unidad Administradora del Fondo

Social Europeo en Espana para el Programa Operativo de Inclusion

Social y de la Economia Social (POISES), porcentaje que deberd

mantenerse durante todo el proyecto. Los colectivos son los siguientes:

e Desempleados/as de larga duracion. Para esto, se considerardn
como tfales:

e Menores de 30 anos y mayores de 45: mds de é meses en
desempleo.

e Enfre los 30 y 45 anos: mds de 12 meses en desempleo.

¢ Habitanfes de zonas rurales (clasificadas como DEGURBA3) con mds
de seis meses en desempleo.

e Personas inmigrantes o de origen extranjero.

e Perceptores de rentas minimas o salarios sociales.

e Personas sin cualificacion o con cudlificacion baja: (CINE 0 - 1:
Ultima formacion terminada educacién primaria o equivalentes),
estando por encima de la edad habitual de salida (12 anos de
edad).

e Personas con discapacidad igual o mayor a un 33%.

e Mujeres victimas de la violencia de género.

e Personas pertenecientes a minorias étnicas o de comunidades
marginadas, incluidas la romani.

e Victimas de discriminacion por orientacion sexual o identidad de
género.

e Reclusos o ex reclusos.

e Personas que viven en hogares sin empleo.

e Personas que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo.
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e Personas que viven en hogares sin empleo de un Unico adulto con
hijos a su cargo.
e Solicitantes de asilo.

SEGUNDA.- Compromisos de la Fundacién Santa Maria la Real

2.1 La Fundacién Santa Maria la Real se compromete a implantar el
programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS Empleo) en el
territorio de especificar, consensuando las Partes los plazos de
realizacion conforme al calendario global del programa. El desarrollo de
dicho proyecto se realizard conforme a la metodologia del programa,
estableciendo las garantias necesarias para su correcto cumplimiento.
La gestion integral de los proyectos corresponde Unicamente a la
Fundaciéon Santa Maria la Real, contando para ello con la colaboracion
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y el Ayuntamiento de
Puertollano.

2.2 Asumird los costes asociados al desarrollo de dichos proyectos, a fravés
de la financiacién del Fondo Social Europeo (tal y como se especifica
en el Expositivo IV del presente Convenio), a lo que se sumard también
la aportaciéon econdmica de Fundacion Telefénica.

2.3  Aplicard el Protocolo de Comunicaciéon del programa Lanzaderas
Conecta Empleo con el objetivo de dar la méaxima difusion posible al
mismo, siempre de forma coordinada con la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo y el Ayuntamiento de Puertollano y siguiendo las
directrices del Fondo Social Europeo. Este Profocolo serd consensuado
con Fundacion Telefonica.
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2.4 De forma adicional, constituyen compromisos exclusivos de la

Fundacion Santa Maria la Real los siguientes:

e Definir el perfil del/la técnico/a de cada uno de los proyectos del
programa Lanzaderas Conecta Empleo, desarrollando el proceso de
seleccion correspondiente, asi como su posterior contratacion vy
formacion.

&
\ LANZADERAS
CONECTA EMPLEO
’

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de V@ecumento Verificable en www.jccm.es mediante

Firmado por ALCALDE - Adolfo Muiiiz Lorenzo el 10/05/20
El documento consta de 18 pagina/s. Pagina 6 de 18



seeee

Santa Maria

H la Real fundacion UEJOESDNSOEJ;JIES’PMEA
- El invierte en tu futuro
CaStI”a La MaHCha 1 FSE Invierte en tu fu

e Garantizar la aplicacion de un protocolo de actuacién para el
proceso de seleccidn de los participantes de acuerdo con las
directrices de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
(en adelante, «UAFSE»).

e Trasladar a los/as técnicos/as dicho protocolo para que lleven a
cabo el proceso de seleccion de los participantes en los distintos
proyectos.

e Coordinar el proceso de comunicacién de los proyectos, asi como
establecer el modo, canal y calendario de difusion (anuncio de
cada proyecto, refuerzo en captacién de participantes, inicio vy
puesta en marcha, presentacién oficial, organizacién de foros de
empleo, encuentros o eventos similares, comunicaciones de
balance de resultados o clausuras, etc.). Para ello, la Fundacion
Santa Maria la Real deberd previamente consensuar el calendario
con el resto de entidades implicadas, acordando cada fecha y
plazo con los departamentos y/o técnicos que la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo y el Ayuntamiento de Puertollano
indiquen a este respecto.

e Efectuar el seguimiento, el control y la evaluacion de cada
proyecto.

e Redlizar un reporte intermedio de resultados y una memoria final, y su
posterior envio a los responsables de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo y el Ayuntamiento de Puertollano.

e Facilitar a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, el
Ayuntamiento de Puertollano la documentacidn que le sea
requerida a los efectos de llevar a cabo de forma eficiente las
actuaciones relativas a la  coordinacion de  actividades
empresariales, y entregar a el/la tfrabajador/a la ficha de evaluaciéon
de riesgos laborales acorde al puesto que desarrollard el/la
profesional en las instalaciones cedidas.
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TERCERA.- Compromisos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3.1 Difundir los proyectos que se lleven a cabo al amparo del presente
Convenio, siguiendo las indicaciones previas establecidas en el Protocolo
de Comunicacién del programa Lanzaderas Conecta Empleo, que en todo

&
\ LANZADERAS
CONECTA EMPLEO
’

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de V@ecumento Verificable en www.jccm.es mediante

Firmado por ALCALDE - Adolfo Muiiiz Lorenzo el 10/05/20
El documento consta de 18 pagina/s. Pagina 7 de 18



seeee

Santa Maria

UNION EUROPEA
la Real rundacion Fondo Sodal Europeo

Castilla-La Mancha S seB

caso estard en consonancia con los requisitos establecidos por el Fondo
Social Europeo.

3.2 Realizar la campana de captacion de participantes a fravés de los servicios
de apoyo al empleo y/o el emprendimiento. Dicha campana se
materializard en el envio de informacién detallada y precisa a los/as
usuarios/as de sus servicios de empleo por correo electrénico y/o por
mensaje de texto, ademds de la publicacion en la pdgina web de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus
redes sociales, confribuyendo a que el codmputo global de solicitantes sea
de, al menos, un centenar de personas inscritas para empezar la seleccion
de participantes. Cuando el nimero de inscripciones sobrepase las 300, la
Fundacion Santa Maria la Real podrd cerrar el plazo de inscripcion. En este
caso, todas las inscripciones que se realicen a partir de ese momento
pasardn a la lista de espera.

3.3 Aceptar la metodologia del programa Lanzaderas Conecta Empleo, y a
facilitar las acciones de gestion y supervision durante el desarrollo de los
proyectos acordados.

3.4 Autorizard la coordinacion general del proyecto a la Fundacion Santa
Maria la Real, informando a sus trabajadores/as que por su actividad
habitual tengan interés en el proyecto, y en todo caso, a los/as técnicos/as
y responsables del Area de Empleo o similares.

Cadigo, Seguro de Verificacion (CSV): F363E44E424ET4EBETE277 E ]

3.5 Aceptard las normas impuestas por el Fondo Social Europeo en cuanto a:

e Publicidad, comunicacion, etc.

e Acceso de participantes de ofras localidades: cuando el
numero minimo de interesados/as en participar en el proyecto
no sean suficientes para comenzar o bien cuando existan
personas inscritas de oftras localidades procedentes de
colectivos en riesgo de exclusion que por la baremacion
tengan preferencia a los/as residentes en el municipio o bien
que por criterios técnicos se tenga preferencia por otras
Causas.
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3.6 La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo se compromete a no
realizar iniciativas con el nombre o los signhos distintivos de Lanzaderas de
Empleo o Lanzaderas Conecta Empleo que no estén amparadas por el
presente Convenio, tanto por medios propios como a través de terceros, sin
la autorizacion de la Fundacion Santa Maria la Real.

CUARTA. - Compromisos Del Ayuntamiento de Puertollano.

4.1 Difundir los proyectos que se lleven a cabo al amparo del presente
Convenio, siguiendo las indicaciones previas establecidas en el
Protocolo de Comunicacion del programa Lanzaderas Conecta
Empleo, que en todo caso estard en consonancia con los requisitos
establecidos por el Fondo Social Europeo.

4.2  Redlizar la campana de captacion de participantes a través de los
servicios municipales de apoyo al empleo y/o el emprendimiento. Dicha
campana se materializard en el envio de informacion detallada vy
precisa a los/as usuarios/as de sus servicios de empleo por correo
electrénico y/o por mensaje de texto, ademds de la publicacion en la
pdgina web del Ayuntamiento y sus redes sociales, contfribuyendo a
que el computo global de solicitantes sea de, al menos, un centenar de
personas inscritas para empezar la seleccidon de participantes. Cuando
el nimero de inscripciones sobrepase las 300, la Fundacién Santa Maria
la Real podrd cerrar el plazo de inscripcidn. En este caso, todas las
inscripciones que se realicen a partir de ese momento pasardn a la lista
de espera.

4.3  Aceptar la metodologia del programa Lanzaderas Conecta Empleo, y a
facilitar las acciones de gestion y supervision durante el desarrollo de los
proyectos acordados.

4.4  Autorizard la coordinacion general del proyecto a la Fundacion Santa
Maria la Real, informando a sus trabajadores/as que por su actividad
habitual tengan interés en el proyecto, y en todo caso, a los/as
técnicos/as y responsables del Area de Empleo o similares.

4.5 Se compromete a poner a disposicion del proyecto, bien a fravés de
medios propios, bien a través de acuerdos con terceros los espacios
necesarios para su desarrollo.
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e Un espacio adecuado para hacer la seleccion de participantes, un
saldén de actos o similar con capacidad aproximada para 50
personas, que debe estar disponible durante las cinco (5) primeras
semanas del proyecto, previa fijaciéon de los dias en que se utilizard.

e Un espacio para que el/la técnico/a pueda desarrollar su actividad
y las sesiones individuales, disponible de lunes a viernes al menos de
9.00 a 14.00 horas durante los 7,5 meses de duracion del proyecto,
con conexion a internet y con linea de teléfono disponible,
preferiblemente movil. En el caso de que este espacio sea de uso
compartido, la entfidad garantizard, previa peticion, el uso
alternativo de ofros espacios lo suficientemente intimos como para
desarrollar  sesiones individuales sin  interrupciones 'y con
confidencialidad necesaria.

¢ Un espacio para las sesiones grupales disponible durante los 5 meses
de duracion del proyecto, preferiblemente en horario de manana, al
menos 4 horas al dia y al menos 3 dias a la semana. Este espacio
deberd disponer de:

o Almenos 40 m2

o Conexion a internet wifi a la que puedan conectarse 20
personas

o Al menos 10 equipos informdticos, operativos,
actualizados y con conexidn a Internet y de uso
exclusivo por el proyecto durante las horas de sesiones
grupales, sesiones de equipo y sesiones abiertas.

o Pizarra y/o rotafolios

o Proyector de uso exclusivo por el proyecto durante las
horas de sesiones grupales, sesiones de equipo vy
sesiones abiertas.

o Armario con llave para guardar material de trabajo, la
documentacién con datos sensibles, el ordenador, etc.

o Medios para realizar impresiones en blanco y negro.
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Correran por cuenta del Ayuntamiento los costes de luz, agua,
calefaccién, limpieza, Internet u otros gastos corrientes de los espacios
cedidos.

El Ayuntamiento garantizard la disponibilidad estable y continuada de

este espacio, y en caso de necesidad de cambio por causas
10
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justificadas y previamente informadas a la Fundacién Santa Maria la
Real, buscard otfros espacios alternativos, que cumplan con los requisitos
y las condiciones solicitadas y que permitan el correcto desarrollo del
proyecto. Los espacios designados a tal efecto estardn ubicados en un
mismo edificio, ser&n céntricos de fdcil acceso, a pie o en tfransporte
publico y accesible para personas con discapacidad, contardn con
condiciones Optimas de ventilacidén, iluminacion, temperaturag,
salubridad y accesibilidad para personas con discapacidad.  Se
autorizard a la Fundacién Santa Maria la Real a realizar una visita previa

[=] o durante el transcurso de la iniciativa, con el objeto de velar por el
b correcto cumplimiento de este compromiso.

=

o

e 4.7  Aceptard las normas impuestas por el Fondo Social Europeo en cuanto
M~

- a:

o

<t

w

g

w e Publicidad, comunicacion, etc.

o e Acceso de participantes de ofras localidades: cuando el
= nimero minimo de interesados/as en participar en el
(5] . . .

o proyecto no sean suficientes para comenzar o bien cuando
S existan personas inscritas de otras localidades procedentes
(%] . . .z .
b de colectivos en riesgo de exclusion que por la baremacion
B tengan preferencia a los/as residentes en el municipio o bien
> . . , . .

@ que por criterios técnicos se tenga preferencia por ofras
e CQuUsas.

=

) 4.8  El Ayuntamiento se compromete a no realizar iniciativas con el nombre
=] . TN

2 o los signos distintivos de Lanzaderas de Empleo o Lanzaderas Conecta
S Empleo que no estén amparadas por el presente Convenio, tanto por

-
4

medios propios como a través de terceros, sin la autorizacion de la
Fundacion Santa Maria la Real.

QUINTA.- Vigencia.

El Convenio obliga a las Partes desde la fecha de su firma, hasta la finalizacion
y la entrega del informe final de cada uno de los proyectos que se lleven a
cabo. La duracién estimada de cada proyecto es de 10 meses, de los que 7, 5
meses serdn de desarrollo del proyecto y 2,5 meses para el inicio de la difusion,

el cierre de resultados y reporte final.
11
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SEXTA.- Organo de seguimiento y control.

Para el seguimiento del desarrollo de los proyectos objeto de este Convenio se
constituird una comision paritaria mixta, integrada por representantes de cada
una de las Partes firmantes, que establecerd de comun acuerdo las normas
relativas a su funcionamiento.

La comisidn mixta de seguimiento se reunird cuando se estime conveniente vy,
en todo caso, siempre que lo solicite una de las Partes al objeto de revisar la
relacion de acciones y actividades que se realicen al amparo del presente
Convenio, y resolver cualquier incidencia que pudiera suscitarse. Esta comision
elevard informes y propuestas a los érganos rectores de cada una de las
Partes. Los acuerdos que adopte la comisidn deberdn ser aprobados por
unanimidad de los miembros que la componen.

SEPTIMA.- Derechos de propiedad industrial y difusién.

Con el objeto de difundir la colaboracion de las Partes, éstas se autorizan
mutuamente el uso de sus signos distintivos y marcas bajo las condiciones
estipuladas en este Convenio. La utilizacién de los signos distintivos de cada
una de las Partes deberd hacerse conforme al formato que, al efecto,
facilitard la titular, siempre sin alterar o modificar su aspecto y exclusivamente
para los fines previstos en el presente Convenio. La autorizacidon de uso
mencionada se extinguird automdticamente en el momento de terminacion
de este Convenio, cualquiera que sea la causa.

Cadigo, Seguro de Verificacion (CSV): F363E44E424ET4EBETE277 E ]

En caso de utilizacion de los signos distintivos de la ofras Parte junto con los de
terceros (por ejemplo, en pdaginas web, articulos, memorias o catdlogos), la
Parte correspondiente se asegurard de que no haya riesgo de asociacion o
confusién indebida. A tal efecto, la Parte que proponga una concreta
actividad de divulgaciéon o difusion enviard a la ofra, con antelacion
suficiente, los borradores previos a fin de que ésta apruebe su contenido.
Cada una de las Partes podrd informar puUblicamente de la existencia y
ejecucion del presente Convenio, avisando previamente a la ofra parte y
logrando un consenso en la utilizacion de los signos distintivos y corporativos de
cada entidad.

-
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En todas las comunicaciones de los proyectos objeto del presente Convenio
deberdn recogerse los logos de Fundacién Telefonica, la Fundacion Santa
Maria la Real, el Fondo Social Europeo, la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo y el Ayuntamiento de Puertollano, respetando en todo caso las Partes
los requerimientos en cuanto a la utilizacion del logo del programa Lanzaderas
Conecta Empleo.

Las Partes responderdn y deberdn mantenerse mutuamente indemnes de
cualquier dano, reclamacion o sancién que se produzca como consecuencia
de la utilizacion por su parte de las marcas o signos distintivos de las ofras
Partes.

OCTAVA. - Publicidad y comunicacioén.

Las Partes podrdn informar publicamente de la existencia de este Convenio y
de las actividades del programa Lanzaderas Conecta Empleo, siempre vy
cuando lo hagan de forma leal y respetuosa; avisando previamente a la otra
parte; facilitando copias de los contenidos que quieran emitir al respecto,
informando de las visitas que quieran realizar y logrando el consenso de la ofra
parte.

NOVENA.- Confidencialidad.

Las Partes podrdn revelarse determinada informaciéon relativa a  sus
actividades, asi como de desarrollo y materiales, siempre que todo ello sea
necesario para la consecucion del Convenio. Las Partes acuerdan que la
informacién que se revelen mutuamente (salvo que sea de dominio publico,
que ya se conociera por las otfras Partes o que se revele a un tercero por
requerimiento legal con obligacion de ser atendido) tendrd la consideracion
de confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mds absoluto
secreto sobre la informacion de las otfras Partes a que tengan acceso, en
cumplimiento del Convenio.

Cadigo, Seguro de Verificacion (CSV): F363E44E424ET4EBETE277 E ]
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Tendrd la consideracion de informacion confidencial cualquiera relativa a
documentos legales, tecnologia, procesos, metodologias, manuales vy
materiales, informacién técnica y datos personales que no estaban en
conocimiento o en poder de las Partes antes del inicio del presente Convenio.
Las Partes se comprometen a establecer todos los medios necesarios para
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proteger la informacion confidencial con un grado de seguridad que no podrd
ser inferior a un grado razonable de proteccién. Los deberes de
confidencialidad que las Partes asumen en virtud del Convenio permanecerdn
en vigor tras la extincién del mismo por cualquier causa, salvo que la
informacién confidencial sea dada a conocer publicamente por quien sea el
titular de la misma o del secreto.

Las Partes se comprometen a devolverse la informacidon confidencial en el
momento de la extincidon del Convenio y quedard terminantemente prohibido
la destruccidn de cualquier documento relativo al programa Lanzaderas
Conecta Empleo y a los proyectos que se lleven a cabo en el marco del
presente Convenio, sin previo consentimiento por parte de cada una de las
Partes.

Lo previsto en la presente Cldausula se entenderd sin perjuicio de la revelacion
que resulte de la publicacion de informacién no confidencial en virtud de la
Clausula Séptima.

DECIMA.- Proteccién de datos personales.

Todas las actuaciones derivadas de la presente colaboracion se realizarén con
sujecion a lo regulado por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demds
normativa de desarrollo de la misma.

Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes
en materia de proteccién de datos. El posible incumplidor queda sujeto a la
responsabilidad del pago de los danos y perjuicios causados a la ofra Parte
como consecuencia de su incumplimiento, entre los cuales se incluyen los
derivados de las sanciones administrativas y los importes a que se pueda
condenar a la Parte incumplidora en la jurisdiccion civil, contencioso-
administrativa o penal por este concepto; asi como los gastos ocasionados en
los eventuales procedimientos.

Cadigo, Seguro de Verificacion (CSV): F363E44E424ET4EBETE277 E ]
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La Fundacién Santa Maria la Real solicitard el consentimiento de los/as
participantes de los proyectos del programa Lanzaderas Conecta Empleo
cuyos datos personales y de contacto se remitan a la ofra Partes.
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UNDECIMA. - Deber de informacién

Las Partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente
Convenio serdn incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la
relacion contractual entre las Partes. Asimismo, cada Parte garantiza cumplir
con el deber de informacion respecto de los empleados cuyos datos sean
comunicados igualmente entre las Partes con este fin.

La base juridica que legitima este tratamiento es la gestion del Convenio de
colaboracién suscrito.

Los datos serdn conservados durante la vigencia del presente Convenio v,
posteriormente, durante diez (10) anos, con la finalidad de atender a las
posibles responsabilidades derivadas de la relacion contractual.

En todo caso, los interesados o afectados podrdn ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad ante la
Parte que corresponda a través de comunicacion por escrito al domicilio
social que consta al comienzo del presente Convenio, aportando fotocopia
de su D.N.I. o documento equivalente e identificando el derecho que se
solicita. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, podrdn interponer una reclamacién ante la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

DUODECIMA. - Medios.

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las Partes empleen
en el desarrollo del objeto de este Convenio, serd de la exclusiva cuenta y
responsabilidad de cada Parte, quién cuidard de la situacion legal de dicho
personal en todos los ordenes, respondiendo del cumplimiento de las
obligaciones de cardcter laboral, civil, mercantil y fiscal que se deriven de
dichas relaciones, eximiendo expresamente a la otra Parte de cualquier
responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas
obligaciones.

Cadigo, Seguro de Verificacion (CSV): F363E44E424ET4EBETE277 E ]
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Por ello, este Convenio no generard, en ningun caso, relacién laboral alguna
entre las Partes y los profesionales que llevan a cabo la ejecucion de las
actividades incluidas en el mismo.
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DECIMOTERCERA. - Resolucion y modificacion.

Se deberdn respetar los plazos establecidos en la convocatoria de la UAFSE, asi
como las caracteristicas del programa Lanzaderas Conecta Empleo
(Programa GPS Empleo).

Las resoluciones dictadas por la UAFSE serdn de obligada aplicacion para las
Partes firmantes del Convenio. La Fundacion Santa Maria la Real informard por
escrito de las mismas a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y el
Ayuntamiento de Puertollano.

El Convenio podrd resolverse de forma anficipada, en cualquier momento y
por cada una de las Partes, por las distintas causas previstas en la legislacion
vigente aplicable. Si estuviese en ejecucion un proyecto determinado, la
terminacién tendria lugar una vez concluido el periodo de intervencion directa
con los participantes.

La voluntad de resolver el Convenio se comunicard por escrito a la ofra Parte
con una antelacién minima de un (1) mes.

La Fundacion Santa Maria la Real podrd resolver el Convenio por imposibilidad
sobrevenida de cumplir con el fin propuesto, debido a circunstancias tales
como:

e No llegar a un nUmero minimo cuarenta (40) de solicitudes elegibles a
fecha de finalizaciéon del proceso de inscripcion de participantes en
cada uno de los proyectos.

e No contar con el nUmero de veintidds (22) participantes, necesario al
inicio de intervencion grupal en cada uno de los proyectos.

e No cumplir con los cupos de participantes con prioridad establecidos
por la UAFSE. en cada uno de los proyectos.

e No contar con un minimo de quince (15) personas en la reserva, de las
cuales al menos diez (10) pertenecerdn a los colectivos establecidos por
la UAFSE en cada uno de los proyectos.

e No adecuacién de los espacios en cada uno de los proyectos.

e Falta de alguna de las fuentes de financiacion.

e No contar con un técnico/a con los conocimientos suficientes y
disponible adecuado para realizar el proyecto.

Cadigo, Seguro de Verificacion (CSV): F363E44E424ET4EBETE277 E ]
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e Cualquier otra circunstancia que imposibilite la realizacion del/de los
proyecto/s.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el
Convenio por una de las Partes facultard a la otra para resolverlo. La Parte
perjudicada deberd comunicar a la incumplidora tanto el hecho que supone,
a su juicio, el incumplimiento, como su intencion de resolver el Convenio si
persiste en su actitud, con una antelacion minima de un (1) mes. Durante este
tiempo, quedard en suspenso el Convenio y la Parte incumplidora podrd
subsanar el hecho denunciado. Transcurrido dicho plazo de un (1) mes sin que
se haya subsanado la causa que dio lugar a la denuncia, el Convenio
quedard resuelto de forma automatica.

Las Partes no serdn responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las
obligaciones que resulten del Convenio cuando ello se deba a un caso fortuito
o fuerza mayor. En estos casos, el Convenio podria quedar en suspenso por el
periodo al que el caso fortuito o la fuerza mayor objetivos obligasen. Si este
periodo excediera de los seis (6) meses, el Convenio quedaria
automdticamente terminado.

Asimismo, las Partes podrdn resolver de forma anticipada el presente Convenio
si la ofra Parte cometiera actividades contrarias a los fines, filosofia, valores o
deontologia de cada una de las Partes; o se viera envuelta en un escandalo o
incursa en procedimiento judicial, arbitral o administrativo que, por su
naturaleza, relevancia o notoriedad, pudiera danar o comprometer el buen
nombre, imagen o reputacion de cada una de las Partes. La terminacion del
Convenio conforme a lo previsto en la presente Estipulaciéon o segin proceda
en Derecho no determinard que la Parte que inste la terminaciéon deba
indemnizar a la ofra, cualquiera que sea el concepto.

Cadigo, Seguro de Verificacion (CSV): F363E44E424ET4EBETE277 E ]
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Los términos contemplados en el presente Convenio podran modificarse en
cualguier momento por mutuo acuerdo de las Partes manifestado de forma
expresa.

DECIMOCUARTA. - Naturaleza juridica y jurisdiccion competente en caso de
litigio.
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El presente Convenio se rige por la ley espanola. El presente Convenio tiene
naturaleza administrativa y su régimen juridico vendrd determinado por sus
propias Estipulaciones, asi como el resto de normativa que le sea de
aplicacién. Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir
a lo largo de la vigencia del Convenio se resolverdn en el marco de la
comision de seguimiento y control. En su defecto, la resolucion de dichos
problemas corresponderd al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

DECIMOQUINTA. Entrada en vigor.

El presente Convenio entrard en vigor el mismo dia de la firma del
representante de la Ultima Parte en firmar.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, lo
firman las Partes.

Fdo. DAaa. Patricia Franco Fdo. D. Adolfo Muniz Lorenzo Fdo. D. Alvaro Retortillo
Jimenez Ayuntamiento de Puertollano Osuna
Consejera de Economia, Fundacién Santa Maria la
Real

Empresas y Empleo
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