AYUNTAMIENTO DE

PUERTOLLANO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE AYUNTAMIENTO DE
PUERTOLLANO Y GRUPO AMIAB SERVICIOS INTEGRADOS SL.
PROGRAMA INTEGRA 2021

Puertollano, 18 de mayo de 2021

COMPARECEN

De una parte, D2. ISABEL RODRIGUEZ GARCIA, en su calidad de Alcaldesa -Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Puertollano {en lo sucesivo Ayuntamiento), en nombre y
representacion de esta Corporacidn, y con direccion a estos efectos en Puertollano, Plaza de la
Constitucion n2 1, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 21. 1. b) de la Ley 7/
1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003
de 16 de Diciembre de medidas para la modernizacién del Gobierno Local, con C.LE. P-
1307100-F.

De otra parte; D. PEDRO JESUS SAEZ CRUZ, con DNI 525271617 en su calidad de
representante de GRUPO AMIAB SERVICIOS INTEGRADOS, SL, en adelante GRUPO AMIAB
SERVICIOS INTEGRADQS, SL., con CIF B02307171., y domicilio sito en POL. IND. ROMICA
AVENIDA A N257 A de Albacete.

Ambas en el ejercicio de sus cargos y en representacién de las citadas entidades,
reconociéndose mutuamente las facultades suficientes para obligarse en representacion de
sus respectivas entidades
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W}etwo de este Convenlo eliminando las barreras que dificultan la plena integracion del
“Eolectivo de personas con discapacidad en la sociedad actual.

SEGUNDO. Que los Centros Especiales de Empleo de iniciativa social desde su puesta en
marcha a partir de la LISMI han demostrado ser una herramienta mas que vilida para la

insercion laboral de las personas con discapacidad y motor para lograr la normalizacidn de las
personas con discapacidad.
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La actividad de los Centros Especiales de Empleo de iniciativa social reline distintas
caracteristicas propias, como son aportacion a la inclusion social de las personas con
discapacidad, y en mayor medida atn a las personas con especiales dificuttades de insercion;
su distribucion a lo largo del territorio, aportando un importante componente de cohesion
social en los municipios y comarcas de la region; y su vinculacién al tejido asociativo de las
personas con discapacidad y sus familias, asi como a los servicios sociales que les son propios.

TERCERO. Que la Asociacion Nacional de Atencién Integral a Personas con Discapacidad
AMIAB, es una Organizacion No Gubernamental y sin animo de lucro, declarada de utilidad
Publica con fecha 9 de septiembre de 2014, y viene trabajando desde 1987, en la puesta en
marcha de proyectos que mejoren la calidad de vida de las personas con discapacidad,
fomentando:

- La formacidn y la integracion social
- La practica deportiva
- La insercion laboral

- El cuidado del medio ambiente

CUARTO. Que en 1996 se crea el primer Centro Especial de Empleode la Asociacion AMIAB,
dando origen a su Grupo Empresarial gestionado integramente por la Asociacion. Los primeros
servicios que se realizaron fueron:

- Higiene Ambiental
- Manufacturas.

- Publicidad Directa

QUINTO. Que Actualmente el Grupo Empresarial esta compuesto por 8 CEE ubicados en
distintas zonas de Espafia que da empleo a mas de 1000 Trabajadores/as en todo el territorio

nacional. Dicho grupo empresarial esta gestionado integramente por la Asociacion AMIAB,
ue cuenta con empresas en diferentes sectores y cuyo objetivo también es la creacion de
empleo para personas con discapacidad principalmente discapacidad fisica.

SEXTO. Que GRUPO AMIAB SERVICIOS INTEGRADQS, SL. es un CEE perteneciente al tejido

empresarial de la ASOCIACION NACIONAL AMIAB, cuya actividad principal es la formacién y
consultoria, desarrollando todo tipo de proyectos formativos en favor de mejorar y aumentar

las competencias profesionales de las personas con discapacidad.

SEPTIMO. Que tanto el Ayuntamiento como GRUPO AMIAB SERVICIOS INTEGRADOS, SL.
tienen objetivos comunes y por tanto es necesaria una colaboracidn estrecha que promueva y
facilite conseguir la plena integracion de las persconas con Discapacidad de la localidad
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En conformidad con lo expuesto, ambas partes acuerdan la formalizacién del presente
Convenio de colaboracion, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
Régimen Juridico del Sector Publico-LRISP-, y en cumplimiento con lo previsto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la base 30 de las de Ejecucion
del presupuesto municipal para el afio 2019, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la formacion, experiencia y oportunidades de empleo a
personas con discapacidad principalmente fisica, para ello se establecerd la ejecucion de una
iniciativa de formacion profesional para el empleo homologada que ird dirigida a 15 usuarios-
as con discapacidad fisica principalmente de la localidad de Puertollano en este ejercicio 2021
y la posterior contratacion de 6 de ellos por un CEE del tejido empresarial de la ASOCIACION
NACIONAL AMIAB.

SEGUNDA: Obligaciones
1.- Ef Ayuntamiento de Puertollano se obliga a:

- Prestar apoyo financiero a la entidad, en concepto de subvencién, para el buen desarrolio de
la actividad formativa y laboral

- Ceder el uso de instalaciones para el desarrollo del Certificado de Profesionalidad de
Actividades Auxiliares en Viveros, jardines y Centros de jardineria al igual que lo cederd para
A= las prdcticas profesionales implicitas en el proceso formativo.

: co‘n dlscapaudad fisica prmc:paimente en la localidad de Puertollano.

- Contratar en un CEE perteneciente al Tejido empresarial de la ASOCIACION NACIONAL AMIAB

a 6 de los alumnos participantes en dicha accidn formativa durante el periodo de 6 meses e;@!/"
jornada completa durante 2021, quienes entre los meses aproximadamente de julio.

diciembre desarrollardn para la EMPRESA sus actividades profesionales en los distintos
jardines, plazas y parques que posee el Ayuntamiento. El trabajo a desarrollar consistira en las \
actividades propias de un operario/a de Jardineria y las instrucciones y érdenes las recibiran

directa y exclusivamente desde la empresa, e irdn convenientemente uniformados en
representacién de la misma.
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- Suscribir un seguro de accidente de Responsabilidad civil para los trabajadores para mejorar
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil, si no tuviera suscrito ningun
otro seguro de accidentes. El Ayuntamiento de Puertollano queda exonerado de
responsabilidad por cualquier accidente que pudiera sufrir el trabajador en el centro de
trabajo y durante la jornada laboral, siendo responsable Gnicamente, en caso de siniestro el
C.E.E. contratante.

- Ademads de las actuaciones anteriormente expuestas, se podrin desarrollar cualesquiera
otras iniciativas y actuaciones de colaboracion que las partes consideren convenientes,
siempre dentro de sus competencias y en cumplimiento de los fines sociales que desean
alcanzar.

TERCERA.- Aportacion econdmica

El Ayuntamiento se compromete al pago de la cantidad de CINCUENTA MIL EUROS {50.000.00
€), con cargo a la partida presupuestaria: 0215241004800 (RC 21/930) que seran destinados,
como subvencién, a sufragar parte de los costes salariales de los trabajadores contratados y
otros gastos derivados del curso: EPIS, materiales, semillas y herramientas que no sean
considerados inventariables

CUARTA.- Duracién del Convenio

El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma y su duracién serd de 1 afio, sin
perjuicio de la prorroga o prorrogas sucesivas que pudieran acordar las partes, que en todo
caso habran de ser pactadas de forma expresa.

!
En virtud de la Base 30 Subvenciones de las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal |

2021, la justificacion se realizaran en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del
Convenio, mediante la presentacién de un informe final detallando las actuaciones
actividades realizadas junto con la cuenta justificativa, con identificacién de acreedor y dgl—" )}
documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago adjuntando original o fotocopm\/‘/
compulsada de ndminas, facturas, recibos, etc., o cualquier otro documento acreditativo del \
gasto sellando los mismos con indicacidn de “subvencion Ayuntamiento de Puertollano”. Asi

mismo se presentara certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
seguridad.

A.- Justificacidén I
l
i
L ]

i
i



AYUNTAMIENTO DE

 PUERTOLLANO

SEPTIMA.- Modificacién

Cualquier modificacion del presente convenio debera contar con el acuerdo undnime de los
firmantes de acuerdo a la Ley 40/2015 de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Puablico-
LRISP.

OCTAVA.- Comisidn de Seguimiento

Conforme a lo previsto en el Articulo 49, Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Piblico, se constituye una Comisién Mixta para el seguimiento de la ejecucion del
presente convenio, asi como para resolver las posibles divergencias que pudieran surgir en la
interpretacion de sus términos, y con el fin de estimular y coordinar las actuaciones de las
partes. Esta comisién estara compuesta de cuatro miembros, (dos en representacion de cada
una de las partes).

Asimismo, podrdn asistir a las reuniones de esta Comisién los expertos que se designen en
cada caso por las partes, y cuya presencia se considere necesaria para el mejor desarrollo de
los mismos. No obstante, la presencia de dichos expertos se circunscribira a su calidad de
asesores, no teniendo en ninglin caso derecho a voto, ni los derechos ejecutivos que
corresponden a los miembros de dicha Comision.

La Comisidn tendra las siguientes funciones:
a) Impulso y seguimiento de la ejecucién del convenio.

b} Resolucion de las incidencias y controversias que puedan surgir sobre la interpretacion
y la ejecucion del convenio marco y de los protocolos especificos de desarrollo.

De las reuniones de la Comisién Mixta de Seguimiento y Ejecucion se levantard, en su
caso, acta en la que se reflejen de manera escrita y detallada los acuerdos adoptados por sus
miembros y el seguimiento de los mismos.

VENA.- Publicidad

entidades firmantes acuerdan colaborar en la promocién de las actuaciones que,
@inadas del convenio, lleven a cabo. En concreto, podridn de mutuo acuerdo hacer constar
s/ respectivos signos distintivos, nombres corporativos o logotipos en cualquier tipo de

“presente convenio, haciendo asimismo mencién expresa a su participacion como entidades
colaboradoras de este convenio

DECIMA.- Extincién del Convenio

El presente convenio podrd extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del tiempd.

convenido, o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a la otra con una
antelacién minima de quince dias y basada en alguna de las siguientes causas:

1. Cese de actividades de la empresa colaboradora.

2. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades profesionales.
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3. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el presente convenio.

4. lguaimente, se podra rescindir para un determinado trabajador, por cualquiera de las
partes firmantes y ser excluido de su participacién en el convenio por decisién unilateral del
Ayuntamiento, de la entidad colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad, previa audiencia del
interesado

- Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del
interesado

UNDECIMA.- Representacién

Las partes manifiestan expresamente que el presente acuerdo de colaboracién no genera
vinculo alguno de representacién, dependencia o subordinacién entre ellas, por lo que ninguna
podra representar a la otra en el cumplimiento de obligaciones legales o contractuales, ni en la
asuncion de responsabilidades o compromisos

DUODECIMA.- Confidencialidad.-

La informacion, documentacion y material que se entreguen las partes, o a la que las mismas
tengan acceso por cualquier otra causa, tendra como finalidad exclusiva su uso a los fines del
presente acuerdo. En este sentido, ambas partes se obligan a preservar la confidencialidad de
la informacién y documentaciéon que conozcan o a la que tengan acceso como consecuencia
del presente convenio.

DECIMO TERCERA.- Fuero

Seran competentes para resolver cuestiones litigiosas, en su caso, que puedan surgir de la
interpretacion, cumplimiento y efectos del presente convenio los tribunales de la ciudad de
Puertollano.

Leido el presente documento, se afirman y ratifican en su contenido, firmandolo
ambas partes en el lugar y fecha indicados al comienzo

AMIAB SERVICIOS INTEGRADOS,

SL  ADMINISTRADOR/ '/ flco GRUPO

FDO. PEDRO JESUS SAEZ CRUZ




