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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERC: Los hechos que se declaran probados se obtienen
de los documentos aportados por las partes, recconccidos de
contrario,

Plantea la entidad demandada Ayuntamiento de Puertollano,
que, la relacién lakora:. del actor se da exclusivamente con el
Patronato Municipal de Deportes, su cmpleadora, y no con el
Ayuntamiento, que ambas entidades gozan de personalidad
juridica propia e independiente, aungue el Patronate fuera, en
su dia, constituido por acuerde del Ayuntamientc. Por ello,
estima que en ningun caso procederia la condena sclidaria del
Ayuntamiento.

El motivo debe ser estimado. Si bien el actor 1inicid su
relacidon laboral con el Ayuntamients, consta acreditado gue
una vez constituido el Fatronato Municipal e Deportes, pasa a
prestdr serviclos para este, entidad gue tiene autoaumia
econémica y de gestidn administrativa propia. La contratacién
laboral se mantiene desde la constitucion del Patronato con
este. El Patronato Municipal de Deportes, per tantc, es el
Unico empresario, por lo gue, no tiene fundamento ni conduce a
ningun fin préctico reconocer el derecho que se reclama frente
al Ayuntamiento, pues no es en la actualidad el empleador del
actcr, ni el Ayuntamiento mantiene en su plantilla personal

con la categoria y desemperic del demandante. En consecuencia,
no procede la condena & las pretensicones de la demanda, &
dicha entidad local, sino 1la absclucion del Ayuntamiento
codemandado.

SEGUNDO: Considera el actor gue vista la periodicidad en
la centrataciodon, y al ser un servicio propio del Ayuntamientc
en su dia y en la actualidad del Patronato Municipal de
Deportes, constituide para la promocidn de= la actividad
deportiva en el municipio de Puertollano, siendo una actividad
necesaria y estructural dentro de sus fines, y objetos, come
2s de ver en el artc.3° de sus Estatutos, ostenta la condicion
de trabajador indefinido.

Como recoge entre otras la sentencia, cel Trikbunal
Supericr de Justicia de Islas Canarias, Las Palmas (Sala de lo
Social, Seccidnl®) num. 1730/2012 de 24 septiembre. AS
2013N1149.

“..A) En cuanto a las notaes gue cardcterizan al contrato para
obra o servicio determinado, y los criterios de delimitacion y
distincicn de la lindicada modalidad de contratacidon temporal
en el dmbito de las Administraciones Publicas y el contrato
indefinido & tiempe parcial para la realizacidn de trabajos

fijos discontinuos, 1la jurisprudencia de la Sala Cuarta del
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temporales seran iddéneos para su cobertura; pero si el trabajo
se reitera en el tiempo de una manera ciclica o periddice,
debe ser proveide con la nmodalidad de contrate pare trabajos
fijos de cardcter discontinuo, no siende admisible su Sera
pesible -pues- la coantratacion temporal cuando se realice pars
atender a circunstancias excepcionales u ocasicnales, es
decir, w«cuando la necesidad de trabajo es, en principio,
imprevisible y queda fuera de cualguier ciclo de reiteracion
regular». Por el contrario «existe un contrate fijo de
cardcter discentinuo cuande oo preduce una necesidad de
trabaje de cardcter intermitente o ciclice, o lo que as igual,
en inrervales temporales separados pero reiterados en el
tiempo y dotados de una cierta homogeneidad.

Desde la perspectiva juridica, la primera conclusion gue cabe
extraer es gue la actividad que constituye el objetc de los
contrates para cbra o servicico determinade gque vincularon al
actor con la entidad Iccal neo constituye una obra o servicio
dorerminado con autonomia y sustantividad propia y duracion
temporal limitada dentro de la actividad ordinaria del
Ayuntamienteo, sinco que, por el contrario, forma parte de los
servicios ¢ actividades culturales gue de maners permanente
presta la corporacion municipal en ejercicie de  las
competencias gue le otorga el Arc. 25.2.n L. 7/85, las cuales
se vinieron desarrollando de mansra ciclica y regular en los
sucesivos cursos escolares, comc Ffacilmente se advierte a la
vista de la prolongadisima vinculacidn del demandante con el
Ayuntamiento para el desempeiic de los indicados cometidcs, por
lo gque, al ne concurrir la causa que justifica la temporalidad
en el indicado tipe ceontractual de duracidn determinada, los
mismos fueron concertados en fraude de ley, y, por ello, en
aplicacidén del Art. 15.3ET y jurisprudencia gue lo interpreta
cuande las Iirregularidades en la contratacidn rtemporal han
side cometidas por las Administraciones Publicas ( S8STS
29/01/08 { RJ 2009, 1182 ) , Rec. 326/708 ; 16/09/09 ( RJ
2009, €156 ) , Rec. 2570/08 ; Z€/04/10 ( RJ 2010, 4865 ) ,
Rec. 2280/08 ), desde un principic el demandante tenia la
condicién de trabajadeor indefinidc de cardcter fijo
discontinuo de la administracicn local..”.

Trasladada tal doctrina al supuesto de hechc gue nos

ocupa, se desprende gque la «c¢ontratacién efectuada no  es
licita, y gue la Administracieon Local, en la actualidad a
través del Patronato Municipal de Deportes, debia haberse

formalizado una contratazcién no temporal, sinc indefinida, con
caracter de fijo-discontinuo. Ya gque en el presente supuesto,
tal vy como se deriva de la duracién, y continuidad en la
prestacién de servicics, gque se extrae de la contratacidn
iaboral efectuada, @l actor vino prestando servicios por
cuenta del Ayuntamiento, como menitor de natacién a jornada
cempleta desde 2009, haclende referencia en los contratos a
temporadas asimiladas a los curscs ascolares, que se amplian
en temporada de wverano, bajo la cokertura de sucesivos
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contratos de trabajo para obra o servicic adeterminado. Se
trata de una actividad deportiva que proporciona y sostiene el
Ayuntamiento, en la actualidad el Patronato, de forma
periddica, habitual, preopia y no ocasional, de hecho continua
prestandose diche servicio tal y como se informa.

Por tanto la contratacidn operada ha de calificarse de

ilicita, considerando la relacién laboral indefinida desde su
inicic en 29-6-2008%, con el caracter de fijo-discontinuo.

Tal ilicitud tan dilatade en el tiempo, ro puede versc
convalidada por el hecho de que 2n los ultimes contrates, se
haya liquidadc al trabajador a la fecha de finalizacién de
cada unc de ellos, maxime cuando el tiempo que media entre
ellos y la nueva contratacién es un periodo minimo, de tal
forma que la confianza del trakajader, y la reanudacion prenta
del servicio, no han determinado la impugnacién de tales ceses
como despido.

Razcnes por las que procede la estimacién de la demanda.

TERCERO: La materia objeto de esta litis es susceptible de

recurso de suplicacioén conforme a lo preceptuade en el art.19%1
LJS.

Vistos los preceptos citados vy demas de general vy
vertinente aplicacion,

FALLO

Que estimandce la demanda presentada por D.

’ contra el PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE
PUERTCOLLANGC, declaro el dereche del actor a que sea
considerada la relacién laboral indefinida desde su inicio en
29-6-2009, con el caracter de fijo-discontinuo; absolviendo al

Ayuntamiento de Puertollano de las pretensicones ejercitadas en
5U contra..

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber gue en aplicacién
del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el
primer escrito o comparecencia ante el &rgano judicial, las
partes o} interesados, Y en 510  caso los preofesionales
designados, sefialardan un domicilio y datos completos para la
practica de actos de comunicacion. El domicilioc y los datos de
localizacidn facilitados con tal fin, "7 in nlenc=s afectos

" " _n '""'cacionas =mn gllos intent 3 3 5. in

val-~-- hasta tantc no s5ean faci icausas uLlUD datos
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alternatives, ciendo ecarga procasal de las partes y de sus
representantes mantenerlos actualizados. Asimismo  deberan
comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono, fax,
direccidén electrénica o similares, siempre gue estas Ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacidén con
el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Se advierte a las partes gue contra la
presente resolucién peodran interponer Recurso de Suplicacién
ante el Tribunal Superiocr de Justicia que deberd ser anunciado
por comparecencia, o mediante escrito presentado en la 0Oficina
Judicial dentrc de los cinco dias siguientes a la notificacién
de esta Sentencia, o por simple manifestacién =2n el momento en
que se le practique la notificacién. Adviértase igualmente al
recurrente gue no fuera trabajador o beneficiaric del Régimen
publice de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no tenga
reconocide el beneficie de justicia gratuita, que debera
depositar la cantidad de 300 eurcs en la cuenta abierta en
SANTANDER a2 nombre de esta Oficina Judicial con el num. 1381
0000, debiendo indicar en el campo concepto '"recurso" seguido
del c¢oédigo "34 Social Suplicacidn", acreditando mediante la
presentacidédn del justificante de ingreso en el periodo
comprendide hasta la formalizacidén del recursc asi como; en el
casc de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna
cantidad, deberd consignar en la cuenta de Depdsitos vy
Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o
formalizar aval bancario a primer requerimientc indefinido por
dicha cantidad en el gque se haga constar la responsabilidad
solidaria del avalista, incorporéndolcs a esta Oficina
Judicial <con el anuncio de recurso. En tecde caso, el
recurrente deberd designar Letrado para la rtramitacion del
recurso, al momentoe de anunciarlo.

Asil por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

La difusién del texbo de esta resclucidn a partes no interesadas en el proceso en el gque ha
side dictada sdlo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los datos de cardcier perscnail
que los mismos contuvieran y con plenc respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
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