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aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de la
contratacion de un técnico de Administracion y Finanzas dentro
del proyecto de "digitalizacion y organizacion de expedientes Area
de Recursos Humanos'", en el gque se resultd inadmitido el
demandante, siendo Ponente la Ilma. Sra. D2. Eulalia Martinez Lopez,
que expresa el parecer de la Sald.

Ha comparecido como parte apelada el Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano, representado por la Letrada D2. Carmen Santos Altozano.

ANTECEDENTES DE HECHO

“TT""ERO. - Se apela la Sentencia n?: 83/2017, del Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo n® 1 de Ciudad Real, de 21 de abril de 2017,

dictada en el PA 311/2016, cuyo Fallo es del siguiente tenor literal:
"Desestimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D.
contra la resolucion de la Alcaldia que se describe en
el primer antecedente de esta sentencia, por ser acorde a Derecho. No se

hace imposicion de costas a ninguna de las partes.”.

S 3UNDO. - La Procuradeora D2. Rosa Ana Maroto Avala, en
nombre y representacion de D. ha interpuesto

Recurso de Apelacion frente a la meritada Sentencia alegando que
concurrian las circunstancias para que fuera estimado el mismo, lo que
interesa.

JYERCERO. - La apelada Letrada D2. Carmen Santos Altozano, en
nombre y representaciéon del Excmo. Ayuntamiento de Puertollano se ha
opuesto al recurso de apelacidon, interesando que por los motivos que
expone sea desestimado.

CUARTO. - Recibidos los autos en esta Sala, se formo el
correspondiente rollo de apelacion, y no habiéndose solicitado el
recibimiento a prueba, ni vista ni la presentacién de conclusiones, se
serald votacion y fallo para el dia 19 de septiembre de 2019, en que tuvo

lugar.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. - Se recurre la Sentencia n?:, 83/2017, del Juzgado de
io Contencioso-Administrativo n® 1 de Ciudad Real, de 21 de abril de

2017, dictada en el PA 311/2016, en materia de: Lista definitiva de

aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de la contratacidn de
un técnico de Administracién y Finanzas dentro del proyecto de
"digitalizacion y organizacién de expedientes Area de Recursos Humanos',
en el que se resultd inadmitido el demandante. La sentencia de instancia
fundamenta el pronunciamiento de desestimacion del recurso en que:

FD 1, 2y 3:

"Primero.- Es objeto del presente recurso la resolucion referenciada
en el antecedente de hecho primero de esta sentencia, fundada en los
siguientes hechos:

Segun las bases de la convocatoria, publicadas en el BOP de
13/6/2016, en el apartado general y comun a todos los proyectos, se
establece  que “junto con la solicitud, deberda presentarse |la
documentacidn acreditativa de los requisitos de la plaza a la que se
opta..."

La convocatoria se publico el 1 de agosto v el plazo de presentacion
terminé el 16 de agosto. El demandante presenté la solicitud el 3 de
agosto, pero el proyecto obligatorio lo aportd el dia 17 de agosto, por lo
que la solicitud fue inadmitida.

Segundo.- La sentencia del TS] de Madrid de 28 de junio de 2013

(Rec. 426/2013), confirma la exclusién de un proceso selectivo de

conformidad con wuna base de la Convocatoria, que no se habia
impugnado. Sostiene la improcedencia de subsanar la falta de
presentacién de la documentacion fuera del plazo indicado en las Bases.
Obligatoriedad de términos y plazos que vinculan tanto a la Administracion
como a Jos interesados. E/ efecto derivado de la presentacion

extemporanea de la documentacion es la exclusién del proceso.



En el presente caso, el apartado 2 de fas bases de fa convocatoria,

asiiisTracion | dedicada a los requisitos de los aspirantes, exige en el apartado 5 "estar
- JUNTIONA
inscrito en los Servicios Periféricos de empfeoc como demandante de

empleo". Asimismo, el apartado 3.1 de [la convocatoria dice

expresamente: "a la solicitud debera acompanar un sobre cerrado y
firmado con el proyecto o memoria para aquellas plazas que asi lo exijan."

Pues bien, ni una cosa ni otra presento dentro de plazo. El Proyecto
obligatorio lo presento el dia 17 de agosto, cuando el plazo expird el dia
anterior y el certificado de estar inscrito como demandante de empleo o
aporto el dia 29 de agosto, todo ello de 2016.

Situacion similar a la aqui enjuiciada la analizo la sentencia del TSJ
de Madrid, de fecha 25/3/2013, argumentando: "No es posible, por tanto,
subsanar a posteriori -fuera del plazo indicado- la faita de presentacion de
la documentacion, pues se estarian inobservando las bases y propiciando
la desigualdad entre fos participantes en el proceso. Pues la presentacion
de los documentos exigidos en el plazo sefalado no es un tramite mas,
sino un requisito establecido por las bases. Admitir ahora la presentacion
de documentacion por el recurrente supondria hacer de peor condicion y
derecho a los restantes participantes que cumplieron con la obligacion
impuesta y aportaron la documentacién puntualmente; lo que supondria
no solo fa infraccion de la necesaria iqualdad que ha de primar entre todos
los participantes, sino que, ademas induciria a confusion a los demas, en
detrimento del principio de seqguridad juridica. Todo lo anterior adquiere

mayor significado cuando fla normativa del proceso (base 3.2.4. de la

Convocatoria) contiene la prevision expresa de los efectos derivados de la
presentacion extemporanea de la documentacion, esto es, la exclusion del
proceso selectivo.”

A dicha doctrina no se opone la sentada por el 7T5J) de Castilla la
Mancha, citada por la parte actora, de fecha 16/5/2016, ya que ésta se

refiere unicamente a una documentacion cuya presentacidn no era
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obligatoria, sino voluntaria para la fase de concurso de méritos y, ademas,
fue presentado el documento, faltando unicamente su compulsa.

De lo que se deriva que la resolucion impugnada se ajusta a
Derecho v que procede desestimar el presente recurso, a tenor del art.
70.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Tercero. - EI articulo 139 de la Ley de la Jurisdiccion contencioso
administrativa, dispone: "1. En primera o Unica instancia, el organo
jurisdiccional, al dictar sentencia ¢ al resolver por auto los recursos o
incidentes que ante el mismo se promovieren, impondra las costas a la
parte que haya visto rechazadas todas sus pretensiones, salvo que aprecie
y asi lo razone, que el caso presentaba serias dudas de hecho o de
derecho.” No obstante, habida cuenta de que hay cierta disparidad de
criterios en los Tribunales en funcion de la documentacion omitida, no
procede imponer las costas al demandante.

gEsyt" T ), - Pretende la Procuradora D2, Rosa Ana Marolto Ayala,
en nombre y representacion de D. , €n su recurso de
apelacion, que:

"(...) se dicte una resolucion en ia que se revoque de forma integra la
Sentencia que ha sido dictada por el Juzgado de Ilo Contencioso-
Administrativo n® Uno de Ciudad Real, por entender que su contenido es
contrario a Derecho (infringe normas y garantias procesales, yerra en los
hechos y en la valoracién de las pruebas practicadas y, genera indefension a
esta parte) debiendo dictarse nueva resolucion en la que se estime
integramente la demanda rectora del presente asunto, en fos términos que
se hacen constar en el suplico de nuestra demanda, y con expresa condena
en costas a la parte demandada”.

Alega, en sintesis:

1.- Como primer motivo del presente recurso de apelacién, se
invoca la infraccion de lo establecido en Jos arts. 2 v 3 de las Bases que
regularon la Convocatoria para cubrir Plaza de Técnico de Administracion y

Finanzas, para llevar a cabo Proyecto de digitalizacion y organizacion de
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presentacion de la Memoria, la Base 3 lo gue dice que hay gue presentar
dentro de los guince dias naturales siguientes es la documentacion
relativa a la titulacion y a los méritos, recogiendo de forma expresa que,
"La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los

documentos relativo a los mismos sera aquella en la que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valorarén méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo”
circunstancia ésta que no recoge la cuestion reiativa a la presentacion del
sobre cerrado con la memoria o proyecto del trabajo a realizar; razon por
la cual esta parte entiende que se han vulnerado los arts. 2 y 3 de las
Bases de la presente Convocatoria.

2.- En segundo término, se invoca por esta parte como motivo de
recurso, la infraccion del art. 71 de la Ley 30/1992, pues en el Listado
Provisional de Aspirantes Admitidos y Excluidos, el hoy recurrente aparece
como excluido {con causas de exclusiéon 3 y 5, no aportar proyecto y no
acreditar inscripcidn como demandante de empleo) y en el Apartado
Segundo de la Resolucién en la que se publicita ese listado provisional, se
recoge que, los interesados tendran un plazo de subsanacion de erorres
de diez dias, a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida
resoiucion en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano, ello de conformidad con el contenido del art. 71 de la
L.R.J.AA.PP. y P.A.C.

Y respetuosamente entendemos que se ha infringido el contenido de
dicho precepto, en la consideracion de que, si los requisitos fueran
insubsanables, no se deberia haber concedido al hoy recurrente plazo
alguno para la subsanacion de las deficiencias apreciadas, y, si s€
concedio la posibilidad de subsanacion es porque la propia Administracion
demandada entendia que los requisitos omitidos por el recurrente no eran

imprescindibles para aspirar a esa plaza.
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1.- La causa o motivo de la exclusion del recurrente fue debido 2

que no aport6 el proyecto obligatorio segun las bases de la convocatoria,
y que no acreditaba la inscripcion como demandante de empleo.

Tal y como recoge la Sentencia impugnada, segin las bases de la
convocatoria publicadas en el POB el dia 13 de junio de 2016, en el
apartado general y comun a todos los proyectos se establece que u junto
con la solicitud debera presentarse la documentacion acreditativa de los
requisitos de la plaza a la que se opta...

A la solicitud debera acompanar un sobre cerrado y firmado con el
proyecto o memoria para aquellas plazas que asi lo exijan”,

Y, dentro de las Bases especificas para este proyecto " el aspirante
entregara con la solicitud de participacion en el proceso una memoria de
como llevaria a cabo la digitalizacién y organizacion de los archivos de
personal en é| Area de recursos Humanos, disenando un cronograma de
actuacion”.

La convocatoria se publicd en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento el dia 1 de agosto de 2016, y segln el decreto de
convocatoria, el plazo de presentacion de solicitudes era de 15 dias
naturales a partir del siguiente a la publicacién; por tanto, el plazo
terminaba el dia 16 de agosto de 2016,

El recurrente presentd su solicitud el dia 3 de agosto de 2016; Sin
embargo, con dicha solicitud no acompand el provecto que segun las
bases era obligatorio.

El proyecto fue aportado el dia 17 de agosto, por lo que !a solicitud
debia ser inadmitida y por tanto, el aspirante debia ser excluido.

Asi se hizo en el Decreto de fecha 25 de agosto de 2016, en el que
consta excluido por no aportar proyecto y no acreditar inscripcién como
demandante de empleo.

2.- El actor manifiesta en su escrito de recurso que en este Decreto
se le concede el plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores, y

que, dentro de ese plazo, mediante escrito presentado en la OAC en fecha



29 de agosto de 2016, aporta, seqUn consta en el mismo: demanda de

Aovisizacin | €mpleo, informe situacion laboral, sobre cerrado y DNI, y solicita que se
DE JLUSTICHA
admita su solicitud.

No obstante, como contestacion, la jefa de RRHH del Ayuntamiento

le comunicé que no podia ser admitido, porque ‘el proyecto fue
presentado fuera de plazo, vulnerando de esta forma e! principio de
igualdad al tener un dia mas para la preparacién del mismo ™.

La Sentencia ahora recurrida trae a colacién dos Sentencias de! TS)J
c¢e Madrid, que, en situaciones similares a la aqui planteada, excluyen del
proceso de seleccion a quienes presentan documentacion fuera del plazo
indicado en las bases; Por o que son plenamente aplicables al caso.

3.- En dltimo lugar se alega de contrario que la Administracidn ha
infringido la Doctrina de los Actos Propios, dado que le concedié al
recurrente un plazo para subsanacion de errores.

Este argumento no fue puesto de relieve en la Instancia, por lo que
no se puede hacer valer ahora en el recurso de apelacién, dado que
ademas la Sentencia no se ha pronunciado sobre dicha cuestion.

CUARTO. - Se estima de interés, para la resolucién de la cuestion,
resenar los siguientes antecedentes:

.- Con fecha 13 de junio de 2016, el Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano, publicé en el B.0O.P., la Oferta PUblica de Plazas y Bases que
iban a regir en la Convocatoria del Plan de Empleo Joven 2016, entre
otras. se proponia la contratacion, en practicas, de un Técnico en
Administracion y Finanzas, dentro del Proyecto gque, con el n2 1.4 hace
referencia la referida convocatoria ("4.-Proyecto de Digitalizacion vy
Organizacién Expedientes Area de Recursos Humanos. Para llevar a cabo
el desarrollo de este proyecto es necesaria la convocatoria de una Plaza de
tecnico de Administracién vy finanzas-").

I1.- Con fecha 30 de junio de 2.016, se dicta Decreto 2852/2016 por
parte de! Excmo. Ayuntamiento de Puertollano, en el que se publica la

lista provisional de "admitidos y excluidos" a la Convocatoria




correspondiente a la Plaza de un Tecnico en Administracion y Finanzas”,

ADM,N}“M.O‘\- lista en la que no aparece ningun aspirante como incluido.
DE JUSTICIA
II1.- Con fecha 01 de agosto de 2.0186, tiene lugar la publicacidon de

la Resolucién n® 3158/2016 dé fecha 25 de julio, por la que el Excmo,

Ayuntamiento de Puertollano, "abre nuevo plazo" para la presentacion de
solicitudes dentro de la Convocatoria correspondiente a la Plaza de
Técnico de Administraciéon y Finanzas, del Proyecto de Digitalizacion vy
organizacion de Expedientes, Area de Recursos Humanos, que, dentro del
Plan de Empleo de 2016, se ofertaba por él Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano.

IV.- Con fecha 03 de agosto de 2016 D.
presenta en la Oficina de Registro del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano  solicitud de admisidn a las pruebas selectivas
correspondientes a la plaza de referencia, en la que hacia constar podia
aspirar a la referida plaza por acreditar, estar en posesion de los titulos de

"Titulo de Formacién Profesional Grado Superior de Administracién vy
Finanzas", "Diplomatura en Ciencias Empresariales" y, "Grado en
Administracion y Direccién de Empresas”.

V.- El Sr. no presentd con la solicitud que antecede "La
Memoria sobre el Trabajo a Desarrollar", y, con fecha de 17 de agosto de
2016, presentd ante el la Oficina de Registro del Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano, nueva instancia en la que hacia constar la referida omisidn,
subsanandoia acompanando en esa misma fecha, la referida memoria.

VI.- Que con fecha de 22 de agosto de 2.016. por parte de la Sra.
Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Puertoliano se dicta Decreto n®
3529/2016, en el que se publican las listas de aspirantes admitidos vy
excluidos, en las que el recurrente, aparece excluido, figurando como
causas de exclusion las numeros 3 vy 5 ("no aportar proyecto sobre el
trabajo a realizar y, no aportar justificante de situacion de desempieo),
recogiendo el apartado Segundo de dicho Decreto que, los aspirantes

tenian un plazo de diez dias habiles para la subsanacidn de los errores que
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de aspirantes admitidos y excluidos, en las que el recurrente, aparece
excluido, figurando como causas de exclusion las nameros 3 y S ("no

aportar proyecto scbre ei trabajo a realizar” vy, “no aportar justificante de
situacion de desempleo”), recogiendo el apartado Segundo de dicho

Decreto gue, los aspirantes tenian un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de los errores que se habian detectado, en cumplimiento de
lo establecido en el art 71 de la Ley 30/1992; Y, que dentro del plazo de
subsanacion concedido el recurrente, procedié a efectuarla, aportando el
Proyecto v el justificante de |a situacion de desempleo.

Sentade lo anterior, en primer lugar, traer a colacion,
jurisprudencia cuya reiteracion exime de una cita concreta, a tenor de la
cual las bases por las que se ha de regir la correspondiente Convocatoria,
que se hacen publicas con la misma, constituyen ia Ley de todo Proceso
Selectivo y en tal consideracion vinculan tanto a la Administracion
convocante, como a quienes toman parte en ella; y pueden ser
impugnadas desde que se publican en el Boletin oficial correspondiente, v,
si no se impugnan devienen firmes vy consentidas por todos los
participantes en la convocatoria, que ya no podran impugnarias en
momentos posteriores del proceso selectivo; con la excepcidon que
contempla, por todas, la STS de 10 de julio de 2019: “(...) /la falta de
impugnacién de las bases de la convocatoria no es obsticulo para
combatirlas a través de los actos que las aplican cuando ellas mismas
comportan la vulneracion de un derecho fundamental, como sucede aqui.
La jurisprudencia asi lo viene admitiendo [sentencias de 6 de julio de 2015
(casacion n.© 674/2012); 3 de octubre de 2013 (recurso n.© 644/2012);
25 de abril de 2012 (casacion 7091/2010),; 16 de enero de 2012 (casacion
n.% 4523/2009); 22 de mayo de 2009 (casacién n.° 2586/2005), entre
otras]...”.

En nuestro caso, las bases que regulan la Convocatoria para cubrir
Plaza de Técnico de Administracion y Finanzas, para llevar a cabo Proyecto

de digitalizacién y organizacién de Expedientes en el Area de Recursos
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Humanos; entre otros, se publicaron el dia 13 de junio de 2.016, en el
B.O.P, de C. Real. N°112, vy, en sus articulos 2, 3 y 4, dispone:

2. Requisitos de los aspirantes: Es comun a todos los aspirantes que
quieran optar a estas plazas los siguientes requisitos:

1.-Poseer nacionalidad espafola, haber obtenido el certificado de
registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta familiar de ciudadano/a de
la Union, o ser titular de una autorizacion en vigor de residencia y trabajo
en Espafia, en los términos establecidos en la normativa espafola de
extranjeria e inmigracion.

2.-Mayor de dieciséis anos.

3.-Estar en posesion de titulacion académica oficial que faculte para
la realizacion de un contrato en practicas.

4.-Que no hayan transcurrido mas de cuatro afos desde la
finalizacidn de los estudios correspondientes al titulo que se presenta. En
caso de ser minusvalido este plazo sera de seis afos.

5.-Estar inscrito en Jos Servicios Periféricos de Empleo como
demandante de empleo.

6.-Titulacion exigida segin Bases Especificas.

7.-Certificado de finalizacion de estudios: Es absolutamente
necesario presentar un certificado del centro escolar en el que se acredite
la fecha en la que se finalizaron los estudios origen del titulo que se
presenta para optar a la plaza. Sin este requisito no serd tenida en cuenta
la solicitud para participar en esta seleccion por cuanto que sin dicha
certificacion no se puede proceder a la contratacién en practicas.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse,
como norma general, en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la firma
del contrato.

3. Solicitudes. 3.1. Forma. Los aspirantes deberdn presentar, en e/

Registro Municipal, solicitud para tomar parte en la seleccion, indicando
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gue conocen fas bases, tanto generales como especificas y las acatan en
su integridad.

Junto a la solicitud deberd presentarse la documentacidn
acreditativa de los requisitos de la plaza a la que se opta y de los méritos

gue se aleguen. Se aportara toda la documentacidn relativa a los mismos
debidamente compulsada, acompaniada de relacién detallada. La fecha
limite para la alegacidn de los méritos y la presentacidn de los
documentos relativos a los rmismos sera aquella en la que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

A la solicitud debera acompadar un sobre cerrado y firmado con el
proyecto o memoria para aquelias plazas que asi lo exijan. (La Plaza de
Técnico de Administraciéon y Finanzas, para llevar a cabo Proyecto de
digitalizacién y organizacién de Expedientes en el Area de Recursos
Humanos, si lo exige).

En caso de optar a varios puestos deberan presentar solicitud
individualizada para cada puesto al que se opta, del modo descrito en los
dos parrafos anteriores.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de quince dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de
esta resolucién en el Boletin Qficial de la Provincia.

3.3. Lugar de presentacion. La presentacién de las solicitudes podrd
hacerse directamente en el Registro Municipal, o realizarse con arreglo a
las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, en redaccién dada al mismo por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

4. Admisién de aspirantes.,

4.1. Requisitos. Para ser admitido a la practica de las pruebas
sefectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias

que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas,
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4.2. Lista de admitidos y excluidos. Expirado el plazo de

presentacion de solicitudes, /a Presidencia de /a Corporacion, en el plazo
maximo de una semana, dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y exciuidos y sus respectivas causas de
exclusion, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
efercicio y orden de actuacion de los aspirantes.

La resolucion se publicard en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web, concediéndose el plazo de diez dias
habiles para subsanaciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo
/1.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones, si fas hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante
resolucion del Presidente de la Corporacién por la que se aprueba la lista
definitiva, que serd hecha publica en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Y, a estas hay que estar, asi pues, con la solicitud debid el
recurrente aportar un sobre cerrado y firmado con el proyecto o memoria,
Y, reconoce que no lo hizo, que, cuando aporto este fue el 17 de agosto
de 2016, fuera del plazo que finalizaba el dia anterior 16 de agosto de
2016, y, si bien es cierto que, conforme a las bases cuando se le excluye
provisionalmente se le da plazo de subsanacién, de los dos dbices (3. No
aportar el proyecto, y, 5. No acreditar inscripcién como demandante de
empleo), también lo es que, la sequnda, se puede entender subsanada al
acreditar la situacién de desempleo en los términos que exige la
convocatoria, pero la segunda, no, por cuanto el proyecto ha sido
presentado fuera de plazo y no hay constancia de que estuviera en
condiciones de presentarlo dentro del plazo, con lo que, como indica la
Jefa de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Puertoilanc, "(...)
se vulnera el principio de igualdad al teper un dia mas para la preparacion

del mismo”.
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En su consecuencia, se debe desestimar el recurso de apelacion y
confirmar ahora y "ad quem" aquella precedente Sentencia no:
Procuradora D2. Rosa Ana Maroto Ayala, en nombre y representacién de

D. + contra la Sentencia n® 83/2017, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 1 de Ciudad Real, de 21 de abril de 2017,

dictada en el PA 311/2016, en materia de: Lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a la convocatoria de la contratacion de un técnico de
Administracion y Finanzas dentro del proyecto de "digitalizacion y
organizacion de expedientes Area de Recursos Humanos", en el que se
resulté inadmitido el demandante.,

SEXTO. - De acuerdo con el criterio abjetivo del vencimiento que se
establece en el articulo 139.2 de la LICA, procede imponer las costas de
esta segunda instancia a la parte apelante, al haber sido totaimente
desestimadas sus pretensiones impugnatorias, si bien, en aplicacion del
numero 4 del precepto anterior, se limitard su importe a la cantidad de
1000 €, en lo que a honorarios del Letrado de la apelada se refiere.

Vistos los articulos citados, sus concordantes y demas de general vy
pertinente aplicacién, en el nombre del Rey y por la autoridad gue nos
confiere fa Constitucion Espafiola,

TtLL " MOS

DES TIMAR el recurso de apelacion n® 14272019 interpuesto
por la Procuradora D2. Rosa Ana Maroto Ayala, en nombre vy
representacion de D. , contra la Sentencia n® 83/2017,

del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Ciudad Real, de 21
de abril de 2017, dictada en el PA 311/2016, en materia de: Lista

definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de la
contratacion de un técnico de Administracién y Finanzas dentro del
proyecto de '"digitalizacion y organizacién de expedientes Area de
Recursos Humanos”, en el que se resultd inadmitido el demandante, que
se confirma, condenando a la apelante a las costas de la segunda

instancia, si bien, en aplicacién del numero 4 del precepto anterior, se



limitara su importe a la cantidad de 1000 €, en lo que a honorarios del

abvissikacion | ketrado de la apelada se refiere,
DE JUSTICIA

Notifiquese con indicacion de que contra la presente sentencia cabe

interponer recurso extraordinario y limitado de casacion ante la Sala 32
del Tribunal Supremeo siempre que la infraccién del ordenamiento juridico
presente interés casacional objetivo para la formacién de jurisprudencia.
El recurso habra de prepararse por medio de escrito presentado ante esta
Sala en el plazo de treinta dias, contados desde el siguiente al de su
notificacion, estando legitimados para ello quienes hayan sido parte en el
proceso, o debieran haberlo sido, mencionando en el escrito de
preparacion el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 89.2
de UCA.

Asi, por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y

firmamos.




ADMINo 1 RACTUN
DE JUSTICTA

PUBLICACION. - Leida y publicada ha sido la anterior Sentencia por el
lima. Sra. Magistrada D?. Eulalia Martinez Lépez, estando celebrando
audiencia en el dia de su fecha la Sala de lo Contencioso Administrativo
que la firma, y de lo que, como Letrado de la Administracion de Justicia,

doy fe.

La difvsiédn del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el procesc ¢n e! jué ha
sido dictada sélo podra llevarse s cato previa disocidcién de los datos de caracter perscnal
que los mismos eontuvieran y con plenc respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que reguierdan un e¢special deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjuiciv, cuando proceda.

Loy datos pearsonales incluidos en esta resolucion oo pudrdn ser cedrdos, ni comunicades con
fines contrarios a las leyes.



