
ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL PLENO DE LA 
CORPORACIÓN MUNICIPAL CELEBRADA EL DIA 11 DE OCTUBRE DE 2012, 

A LAS 14:00 HORAS 
 
 

A S I S T E N T E S : 
 
 
Alcalde-Presidente: D. JOAQUÍN C. HERMOSO MURILLO 
 
Concejales Grupo PSOE: D. ANTONIO RODRÍGUEZ MATEOS 
 Dª. MARÍA-TERESA FERNÁNDEZ MOLINA 
 Dª. JOSEFA-MARÍA AMARO ZAMORA 
 D. MANUEL-JOSÉ RODRÍGUEZ HIDALGO 
 D. RAFAEL-AGUSTÍN SÁNCHEZ SÁNCHEZ 
 Dª. ANA-MARÍA MORALO MARTÍN 
 Dª. EVA MORALES MOZOS 
 D. LUIS-MIGUEL ORTIZ GARCÍA MINGUILLÁN 
 D. JESÚS FABIÁN CABALLERO BUENDÍA 
 Dª. ANA VANESA MUÑOZ MUÑOZ 
 Dª. MARÍA-LIDIA MOLINA GUERRA 
 
Concejales Grupo Popular: D. JOAQUÍN GARCÍA-CUEVAS HOLGADO 
 D. JAVIER LÓPEZ GAROZ 
 Dª. MARÍA BEATRIZ BARRIO GALLEGO 
 D. JUAN-JOSÉ JIMÉNEZ PRIETO 
 D. JOSÉ MARÍA RODRÍGUEZ MOZOS 
 Dª MARÍA DE GRACIA CASADO ALBERTOS 
 Dª. Mª DE LAS MERCEDES CABALLERO CASTRO 
 Dª ELENA ARROYO VILLUENDAS 
 
Concejales Grupo I. Unida: D. AGUSTÍN PÉREZ MOTILLA 
 
Secretario General: D. JUAN-LUIS VÁZQUEZ CALVO 
 
Interventora de Fondos: Dª MARÍA DEL CARMEN CANALES DUQUE 
 
No asisten: Dª MARÍA-JOSÉ CIUDAD ZARIQUIEGUI 
 D. LUIS FERNANDO RIVILLA SANTIGOSA 
 D. FLORENTINO LÓPEZ MONTERO 
 Dª. ROSA MARÍA MOZOS ACEITUNO 
 
 

En Puertollano, a las catorce horas del día once de octubre de dos mil doce, se 
reúnen en el Salón de Actos del Excmo. Ayuntamiento de Puertollano los 
componentes del Pleno de la Corporación Municipal arriba relacionados, bajo la 
Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente, D. JOAQUÍN C. HERMOSO MURILLO, 
asistidos del Sr. Secretario Accidental de la Corporación, D. JUAN-LUIS VÁZQUEZ 
CALVO, y de la Sra. Interventora Habilitada de Fondos, Dª. MARÍA DEL CARMEN 
CANALES DUQUE, al objeto de celebrar la sesión extraordinaria y urgente 
previamente convocada. 
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Abierto el acto por el Sr. Alcalde-Presidente, el Sr. Secretario dio cuenta de los 
asuntos comprendidos en el orden del día, respecto de los cuales se adoptaron los 
siguientes acuerdos: 
 
 
1. JUSTIFICACIÓN DEL CARÁCTER EXTRAORDINARIO DE LA 
CONVOCATORIA Y RATIFICACIÓN DEL ASUNTO. 
 

Por el Sr. Alcalde-Presidente se justifica ante este Pleno la razón de la 
convocatoria del mismo, con el carácter de extraordinario y urgente, en base a la 
necesidad e importancia de adoptar el acuerdo incluido en el orden del día, 
informándose igualmente por el Sr. Secretario de la Corporación de la necesidad de 
dar cumplimiento a la exigencia legal recogida en los artículos 46.2.b) de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, artículo 48.2 del 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y 79.1 
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, para la validez de este Pleno. 
 
 
2. DECLARACIÓN DE APOYO A LOS TRABAJADORES DE ENCASUR Y AL 
SECTOR DE LA MINERÍA DEL CARBÓN EN PUERTOLLANO. 
 
 Se da cuenta de comunicación traslada por el Comité de Empresa de Encasur 
Endesa al Pleno de la Corporación: 
 

“COMITÉ DE EMPRESA ENCASUR PUERTOLLANO.- Puertollano a 10 de 
octubre de 2012-10-10.- A nadie se le escapa la grave situación que atraviesa este 
País en torno a la estabilidad económica se refiere y mucho nos tememos que no se 
haya tocado fondo en el asunto, para poder afrontar con cierta tranquilidad, un futuro a 
corto plazo dentro de las condiciones sociales y laborales de los ciudadanos. 
 

De todos es sabido que la situación económica vivida en nuestros días en 
España, pasa irremediablemente por la austeridad y el control del gasto público en 
todos los ámbitos, si no queremos caer en un vacío irreversible o en una hecatombe 
inerudita jamás vivida por la inmensa mayoría de los españoles. 
 

Dentro de este orden, si nos centramos en la estabilidad de las familias 
españolas y el bienestar al que estamos acostumbrados y al derecho constitucional de 
tenerlo, nos llevamos a reflexionar en el sentido de parapetar la garantía de uno de los 
factores más importantes que dan riqueza a un País…EL EMPLEO. 
 

Encasur S.A.U una empresa minera que nos acostumbró ya a muchos 
ciudadanos de Puertollano a contemplar la riqueza del subsuelo de nuestra tierra, 
dando vida a materiales inertes que han posado y reposado durante miles y miles de 
años debajo del suelo. 
 

Encasur nace en el año 1977 en Puertollano, como continuación a la minería 
subterránea explotada durante decenas de años por la tan afamada S.M.M.P. nuestra 
empresa ha tenido la suficiente capacidad como para generar empleo directo, indirecto 
e inducido para más de 1500 personas a lo largo de su existencia, aportando a la 
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sociedad española la única fuente de energía consolidada e invariable que tiene 
nuestro País. El Carbón. 
 

Nadie sería capaz de negar que Puertollano tiene el sello de identidad propio y 
es como es… gracias a la minería del carbón. 
 

Encasur fue capaz de regenerar escombreras inservibles, reconducir ríos, 
repoblar naturaleza autóctona, recursos hídricos propios, e incluso dar vida a su propia 
plantación de olivar, para el aprovechamiento de los terrenos restaurados, dando 
riqueza medioambiental a la zona tan cercana a la población. 
 

En materia de análisis productivo aclarar que la actividad extractiva del carbón, 
a lo largo de los tiempos, siempre ha necesitado una pequeña ayuda económica para 
su existencia, debido al desfase entre el precio de coste de extracción del carbón, con 
su precio de venta, en ambos casos fijados por la administración, al tratarse de un 
sector regulado. Es evidente que al tratarse de un bien del subsuelo español y una 
fuente de energía de la que parte la generación de la energía eléctrica, estas ayudas 
siempre han sido gubernamentales. 
 

Ante la situación difícil y complicada de crisis económica sufrida actualmente 
en España, es evidente e inevitable el no poder mirar para otro lado, y aportar nuestro 
granito de arena al esfuerzo conjunto de los ciudadanos en base a salvaguardar la 
estabilidad social y laboral.  
 

En este sentido comprendemos y entendemos que la minería en España al 
igual que otros muchos sectores, haya sufrido exagerados recortes en 2012 en las 
ayudas que venía percibiendo, hasta el punto del planteamiento del cierre de muchas 
empresas mineras, por la inevitable perdida de beneficios y el no poder hacer frente al 
mantenimiento de explotaciones mineras. 
 

Encasur Puertollano, sujeta a lo establecido en la resolución de 30 de 
diciembre de 2011 en la que se fijan las producciones de carbón para las distintas 
empresas, así como la asignación de precios de retribución de la energía para el año 
2012 a aplicar en el proceso de resolución de restricciones, por garantía de suministro, 
se le asigna una producción anual de 557.079 toneladas brutas de carbón vendible, al 
margen de las ayudas obtenidas por dicha producción que funcionan por otra vía 
administrativa. 
 

La empresa minera una vez conocida dicha producción asignada por el 
Ministerio de Industria en la citada resolución, establece unos contratos de venta con 
las centrales térmicas con las que tiene vínculos comerciales, ELCOGAS ubicada en 
nuestra misma localidad, y EON ubicada en la provincia de Córdoba y que además, 
esta misma resolución obliga a la compra de carbón nacional a estas centrales para el 
aprovechamiento de nuestros recursos naturales. 
 

En base a lo anterior el año comienza con la tranquilidad habitual y la 
estabilidad social y laboral tan necesaria para una actividad como la minería. 
 

La primera sorpresa nos la llevamos cuando la administración que acaba de 
aterrizar, da un giro brutal a la gestión del asignaciones anuales, y decide fraccionar el 
ámbito anual del compromiso en fases trimestrales, con lo que lo que antes era una 
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asignación de producción anual para todo un año, ahora se decide publicar mediante 
órdenes ministeriales, las producciones asignada en trimestres. 
 

La segunda sorpresa negativa ya para nuestros intereses es la comunicación 
por parte del Ministerio, de la posible rebaja de un 10% en concepto de la bajada de la 
demanda de energía y que sería de aplicación a las centrales establecidas en al 
ámbito de la resolución de 30 de diciembre de 2011, con lo cual era de esperar que 
dicha rebaja de la producción de la energía eléctrica, se tradujera a las ventas de 
carbón, con la consiguiente perdida de producción del 10% para nuestra empresa. 
 

La situación se planteo de tal manera que reajustando los parámetros 
productivos de mineral, conjugando los movimientos de estériles contratados a 
empresas contratistas, y que nos quedaba las de la mitad del año para reajustarnos, 
fue asumida por la empresa y no tuvo más causas negativas que las económicas para 
la cuenta de resultados del año. 
 

De todos es sabido las movilizaciones mineras establecidas con la 
administración en los meses estivales, en las que nos hemos vistos inmersos todos los 
mineros de España y los de Puertollano, con la pérdida salarial de un mes completo en 
virtud de la defensa del mantenimiento de las ayudas al sector tan necesarias para su 
continuidad de la minería. 
 

Fuera del ámbito de las cuantías de ayudas por tonelada de carbón, Encasur 
ya es consciente de que no es tan importante el volumen de ayudas obtenidas por la 
administración, sino el volumen de negocio mínimo exigido por las características 
especificas de la explotación mina EMMA en Puertollano. Dicho lo anterior y a tenor de 
la importancia que tiene el mantenimiento de la producción en nuestro Centro, cada 
día éramos mas consientes de que no teníamos que pedir ayudas, sino producción. 
 

Una vez concluida la fase presupuestaria del Gobierno y vista como queda la 
situación, las empresas mineras solicitamos al ministerio la puesta en marcha del 
organismo regulador reconocido por la Administración para la operatividad del sector y 
el órgano que vela por el cumplimiento de los acuerdos pactados con la 
administración. “La comisión de seguimiento del plan del carbón.” Compuesta por 
patronal y sindicatos, con la única premisa de la puesta en marcha de un nuevo Plan 
estratégico nacional del sector del carbón 2013/2018, haciendo referencia a las 
directrices marcadas por la U. Europea en el sentido del mantenimiento de las ayudas 
al sector minero en toda Europa. 
 

A mediados de Agosto, en pleno mes vacacional, nos dan la tercera mala 
noticia a las empresas mineras: la administración rebaja en un 22% las toneladas con 
derecho a ayudas previstas ya en 2011 para este año y publicando una resolución en 
la que aplica como tonelaje con derecho a ayudas 415.000 toneladas de carbón 
vendible para Encasur en 2012. La empresa aguanta otro varapalo en este sentido y 
aunque en el periodo de reclamación, envía escrito correspondiente solicitando el 
cumplimiento de lo publicado anteriormente, en las que se le asignan 557.079TM, se 
resigna religiosamente y resta de la cuenta de resultados el importe correspondiente a 
142.000 toneladas de carbón. 
 

Pero la agonía no acaba aquí para nuestra empresa, cuando la dirección de 
producción minera de Endesa es advertida en las administraciones, en el sentido de 
que las toneladas asignadas para el conjunto del año con derecho a ventas, sujetas a 
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las famosas resoluciones trimestrales, y a falta de conocer el cuarto y último trimestre 
del año, comunican que en base a las reducciones aplicadas en el tonelaje ayudado, 
podría también aplicase al tonelaje de producción, con lo cual no podríamos 
sobrepasar la producción de las 415.000 toneladas, con la consiguiente pérdida de 
producción de 142.000 TM. 
 

Ante todas estas situaciones, teniendo en cuenta los recortes sobre los 
recortes, la incertidumbre que planea sobre el sector, y sobre las empresas 
productoras de carbón nacional, la empresa reúne con fecha 3 de Octubre de 2012 a 
toda la línea de mando de Encasur, Comité de Empresa y Contratistas, para ponerle al 
día de todas las actuaciones llevadas a cabo por la administración y en la situación 
que nos dejan a falta de 3 meses de acabar el año. 
 

En esta reunión, se nos transmite la imposibilidad de solución del problema y la 
no cabida a otras soluciones alternativas, Encasur si le recortan 142.000TM de este 
año, se ve obligada a presentar un ERE temporal que iría de 90 a 180 días para toda 
la plantilla de la empresa principal y toda la contrata, unos 400 puestos de trabajo 
contando con los plazos establecidos de gestión y presentación del mismo. 
 

La situación actual a día de hoy es la espera de la resolución del 4º trimestre 
de las producciones de carbón, en la cual la empresa ha manifestado que de 
recogerse en el mismo el recorte en producciones vinculado en las toneladas 
ayudadas, la producción adjudicada de 415.000TM estaría ya hecha, con lo cual no le 
queda mas remedio que tramitar el expediente de regulación de empleo. 
 

Dicho todo lo anterior el comité de empresa, y en defensa del mantenimiento 
de la actividad sujeto a acuerdos establecidos con anterioridad, en los cuales 
contemplaban parámetros de producción anual, en los que la empresa hizo sus 
previsiones, pone de manifiesto a la todos los grupos políticos de la localidad de 
Puertollano; 
 

Solicitamos encarecidamente, la continuidad del empleo en el sector minero en 
nuestra localidad, no queremos ayudas, no pedimos dinero, no único que pedimos es 
el cumplimiento del tonelaje asignado en resolución de 30 de diciembre de 2011. La 
empresa ha manifestado en todos los ámbitos “que nos dejen producir, que nos dejen 
trabajar, podemos renunciar a las ayudas, pero no al volumen mínimo exigido por 
nuestra explotación, y así se lo ha hecho saber la empresa a la Administración”. 
 

La decisión de vernos involucrados en un ERE, pende de un hilo. 
 

Este órgano de representación Insta a los grupos políticos de nuestra ciudad al 
llamamiento de las administraciones regionales y nacionales, a la cordura al sentido 
común y al cumplimiento de lo pactado. “Que nos dejen trabajar”. 
 

El Comité de Empresa. JUAN JOSÉ CASIANO BALSERA.” 
 

Enterado el Pleno, en votación ordinaria y por unanimidad de los veintiún 
Concejales asistentes, incluido el Sr. Alcalde-Presidente, de los veinticinco que 
integran la Corporación Municipal, ACUERDA: 
 

1º. Trasladar a todos los trabajadores de Encasur Endesa el apoyo del 
Pleno de la Corporación en sus reivindicaciones. 
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2º. Instar al Ministerio de Industria, Energía y Turismo y al Gobierno de 

España a mantener la asignación de producción anual para 2012 aprobada por 
resolución de 30 de diciembre de 2011, con la que se garantiza la actividad hasta 
diciembre. 
 

Se producen las siguientes intervenciones: 
 

D. AGUSTÍN PÉREZ MOTILLA (IU): Encasur ha dado mucho a Puertollano. Es 
un modelo empresarial y de explotación. Ahora nos piden los trabajadores su apoyo. Es 
justo darlo y pedir al Gobierno Central que mantenga el cupo comprometido. 
 

D. JOAQUÍN GARCÍA-CUEVAS HOLGADO (PP): Expresa su reconocimiento y 
apoyo a los trabajadores y a la minería por su labor. Encasur ha colaborado en el 
desarrollo y bienestar de Puertollano. 
 

Dª. MARÍA-TERESA FERNÁNDEZ MOLINA (PSOE): Agradece al Comité de 
Empresa su celeridad y prontitud en la propuesta. 
 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE: Agradece a los trabajadores su presencia y a los 
grupos políticos su trabajo. 
 
 

Y no habiendo más asuntos de qué tratar, por el Sr. Alcalde-Presidente se 
levantó la sesión, siendo las catorce horas y quince minutos del día al principio 
indicado, de todo lo que, como Secretario, certifico. 
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