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~_ ACUERDO DE COLABORACION EMPRESA - PROYECTO
PROMOVIDO POR AISDI PUERTOLLANO DENTRO DE LA

CONVOCATORIA “UNO POR UNO” DEL POEJ 2019

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO Y
ASOCIACION DE INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (AISDI)

REUNIDOS

De una parte, D* Ana Utrilla Torres DNI 34.736.166 W en calidad de Presidenta de la
ASOCIACION DE INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (AISDI)
con CIF G13104948 y domicilio en calle Reina Sofia, 2 de Puertollano.

Y de otra parte, D® Maria Teresa Fernandez Molina, con DNI 05.920.112-G, en
representacion de AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO con CIF P-1307100-F con
domicilio en Plaza de la Constitucion n°® 1 provincia de CIUDAD REAL.

)

Ambas partes, de comun acuerdo suscriben el presente convenio de colaboracién para la
? acogida de personas en la fase FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO que se
' enmarca dentro de las actuaciones contempladas por el Proyecto promovido por
ASOCIACION AISDI en el marco de Ia convocatoria UNO A UNO —POEJ 2019- para la
integracion y activacion laboral de personas desempleadas jovenes con discapacidad. Y a
_ tales efectos

ACUERDAN

- El, Ayuntamiento de Puertollano manifiesta su interés por colaborar con el proyecto
“UNO A UNO” ayudas econdémicas estaran cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo (FSE) en el marco del citado Programa Operativo, en concreto en el
“contexto de la Garantia Juvenil (Eje 5), Objetivo especifico 8.2.2 dirigido a reforzar
la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas jovenes no
Ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacién en la
anualidad 2019 mediante la acogida de personas beneficiarias en el proyecto, en la
fase de FORMACION EN EL PUESTOQ DE TRABAJO, cuya formalizacion concreta
se asocia al presente convenio a través de la incorporacién del anexo que
acompana .

2. El Ayuntamiento de Puertollano acogera a un total de hasta § alumnos/as, cuya
informacién se incluye como anexo correspondiente al proyecto “UNO A UNO
CREAR MAS _EMPLEO JOVEN: ADMINISTRACION Y GESTION DE
DOCUMENTACION”, y para ello pondran los recursos y medios necesarios para
llevar a cabo esta formacion en el puesto de trabajo, sin recibir ninguna bonificacién

por acoger al o los participantes.
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3. La formacion teérica requerida por la empresa para el desarrollo de la actividad se
corresponde con el titulo de TECNICAS AUXILIARES BASICAS DE OFICINA
ademas de capacidades complementarias relacionadas con la ocupacion a las que

hace referencia la cualificacién.

Por su parte, el proyecto UNO A UNO propone a las personas participantes

relacionadas en el anexo I, y que detalla su/s nombre/s y DNI, con la finalidad
principal de permitir la adquisicion de practica y experiencia pre-laboral en Ia
actividad mencionada acorde a la formacién adquirida y que se concreta en la

siguiente relacién modular;

Distribucién horaria
Modulos

Teoria Egeet'rggaﬁo Total
Técnicas administrativas basicas de oficina 160 120 280
Organizacién empresarial Y de recursos humanos 30 15 45
Gestién auxiliar de correspondencia Y paqueteria en 30 15 45
la empresa
Gestion auxiliar de documentacion econémico- 100 90 190 |
administrativa y comercial
FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO 0 120 120
OTRAS FORMACION EN EL PROGRAMA 40 0 40
TOTAL HORAS 200 120 320 |

A 5; Registro y recogida de documentacion.
= Realizar gestiones basicas de revision

- Organizar recursos materiales gestionando
/ instrucciones de la entidad.

A través de esta formacién en el puesto de tra
participantes desarrollen las siguientes actividades:

bajo se pretende que los-as

Registro de informacién periddica Y puntual de la organizacion, departamentos y
areas (si los hubiera), segun las instrucciones recibidas, con objeto de disponer de
la informacién necesaria para ofrecer un buen servicio.
Gestidon de correspondencia Yy correo electrénico inter
paqueteria y distribucién en la organizacion.

no y externo, recepcién

de cobros, ingresos, reintegros, de

- proveedores, clientes, etc... con instrucciones de Ia entidad.

distribucion, custodia y existencia segun

La empresa designara, en el momento de las practicas, a diferentes tutores/as de

esta fase de integracion-formacion y que seran responsables de la formacion de

los/as participantes durante el periodo del acuerdo, o

permitira al personal técnico del proyecto

proyecto "UNO A UNO” el acceso a la em

orientacion como parte de los itinerarios
empleo.

7. El PROYECTO UNO A UNO contratara u
accidentes de las personas beneficiaria
formacion en el puesto de trabajo

personas en quien delegue, y

de la ASOCIACION AISDI asociado al

presa para el seguimiento, tutorizacion,

personalizados de activacién hacia el

na podliza de seguro que cubra posibles
s durante el horario y calendario de
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8. El periodo de practicas objeto de este acuerdo constituye una actividad de
naturaleza formativa y tendra una duracién de 120 horas.

Lo que supone un porcentaje 38% del programa formativo total. El horario de la/s
persona/a beneficiaria/s se determina para la adecuacion de ambas partes, sin que
el participante esté sujeto a jornada laboral completa ni a remuneracion y se
explicita en el anexo.

8. La empresa/entidad colaboradora podra estudiar la posibilidad de contratar a la
persona una vez finalizado el periodo de formacién en el puesto de frabajo. De
hacerse efectiva dicha contratacién Ia entidad/empresa/organizacién sera
merecedora del reconocimiento a la empresa.

10. En las posibles divergencias o problemas que surjan en del desarrollo de Ia
actuacion sobre aspectos estrictamente formativos intervendra el equipo de trabajo
del proyecto UNO A UNO tratando de acercar posiciones y llegar a una solucién
consensuada.

11. El Ayuntamiento de Puertollano autoriza también a través de este documento a que
su nombre y su condicién de entidad colaboradora pueda ser usado en publicidad
por parte del proyecto de la CONVOCATORIA UNO A UNO.

En prueba de conformidad con todo Io expuesto y con la intencion de seguir
trabajando por la insercién de las personas con especiales dificultades de insercion,
ambas partes suscriben el documento presente, y se comprometen a incorporar los anexos

necesarios.
En Puertollano, a 24 de mayo de 2019
Alcaldesa Presidenta Presidenta AISDI

Excmo,. Ayuntamiento de Puertollano

Fdo.: An UtrillafTorres



