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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO Y GRUPO
AMIAB FORMACION & CONSULTORIA.
PROGRAMA INTEGRA 2019

En Puertollano, a 23 de Mayo 2019

COMPARECEN

Ayuntamiento), en nombre y representacion de esta Corporacién, y con direccién a
estos efectos en Puertollano, Plaza de la Constitucion n°® 1, en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 21. 1. b) de la Ley 7/ 1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de
Diciembre de medidas para la modernizacion del Gobierno Local, con C.LF. P-
1307100-F.

De otra parte; D. PEDRO JESUS SAEZ CRUZ, con DNI 52527161Z en su
calidad de representante de GRUPO AMIAB FORMACION Y CONSULTORIA, en
adelante G.A.F&C, con CIF B02484335., y domicilio sito en POL. IND. ROMICA N° 57
de Albacete.

Ambas en el ejercicio de sus cargos y en representacién de las citadas
entidades, reconociendose mutuamente las facultades suficientes para obligarse en
representacion de sus respectivas entidades

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el Ayuntamiento, manifiesta la voluntad de colaborar, aunar y
coordinar esfuerzos con el fin de contribuir a la plena integracién de las personas con
discapacidad, objetivo de este Convenio, eliminando las barreras que dificultan la
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En conformidad con lo expuesto, ambas partes acuerdan la formalizacién del
presente Convenio de colaboracion, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 40/2015
de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Plblico-LRJSP-, y en cumplimiento con
lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la
base 30 de las de Ejecucion del presupuesto municipal para el afio 2019, que se regira
por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la formacién, experiencia y oportunidades de
empleo a personas con discapacidad principalmente fisica, para ello se establecera la
ejecucion de una iniciativa de formacién profesional para el empleo homologada que ira

dirigida a 15 usuarios-as con discapacidad fisica principalmente de la localidad de
Puertollano en este ejercicio 2019 y la posterior contratacién de 6 de ellos por un €
del tejido empresarial de la ASOCIACION NACIONAL AMIAB.

SEGUNDA: Obligaciones
1.- El Ayuntamiento de Puertollano se obliga a :

- prestar apoyo financiero a la entidad, en concepto de subvencion, para\g
buen desarrollo de la actividad formativa y laboral

- ceder el uso de instalaciones para el desarrollo del curso Jardineria al igual
que lo cedera para las practicas profesionales implicitas en el  proceso formativo.

2.- G.A. F&C se obliga a :

desarrollar y ejecutar la iniciativa de Formacién en este ejercicio 2019, en
la que se dotara de las competencias profesionales requeridas en el
puesto de trabajo de AGAO00108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA a 15 personas con
discapacidad fisica principalmente en la localidad de Puertollano.

contratar en un CEE perteneciente al Tejido empresarial de la
ASOCIACION NACIONAL AMIAB a 6 de los alumnos participantes en
dicha accién formativa durante el periodo de 6 meses en jornada
completa durante 2019.

poner a disposicién del Ayuntamiento 6 trabajadores que se contrataran
entre los meses aproximadamente julio y diciembre. Los trabajadores
desarrollaran actividades profesionales en los distintos jardines, plazas y
parques que posee el Ayuntamiento. El trabajo a desarrollar consistira en
las actividades propias de un operario/a de Jardineria

- Suscribir un seguro de accidente de Responsabilidad civil para los trabajadores
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil, si no
tuviera suscrito ningln otro seguro de accidentes. El Ayuntamiento de Puertollano
queda exonerado de responsabilidad por cualquier accidente que pudiera sufrir el
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SEPTIMA.- Modificacion

Cualquier modificacién del presente convenio debera contar con el acuerdo unanime
de los firmantes de acuerdo a la Ley 40/2015 de 1 de octubre, Régimen Juridico del
Sector Publico-LRJSP-

OCTAVA.- Comision de Seguimiento

Conforme a lo previsto en el Articulo 49, Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, se constituye una Comisién Mixta para el seguimiento de
la ejecucion del presente convenio, asi como para resolver las posibles divergencias
que pudieran surgir en la interpretacion de sus términos, y con el fin de estimular y
coordinar las actuaciones de las partes. Esta comisién estara compuesta de cuatro
miembros, (dos en representacion de cada una de las partes).

La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Impulso y seguimiento de la ejecucion del convenio.

b) Resolucién de las incidencias y controversias que puedan surgir sobre
interpretacion y la ejecucién del convenio marco y de los protocolos especificos
de desarrollo.

De las reuniones de la Comisién Mixta de Seguimiento y Ejecucién se
levantara, en su caso, acta en la que se reflejen de manera escrita y detallada los
acuerdos adoptados por sus miembros y el seguimiento de los mismos.

NOVENA.- Publicidad

Las entidades firmantes acuerdan colaborar en la promocién de las actuaciones que,
emanadas del convenio, lleven a cabo. En concreto, podran de mutuo acuerdo hacer
constar sus respectivos signos distintivos, nombres corporativos o logotipos en
cualquier tipo de encuentros o actividades que se generen en el marco de
colaboraciéon establecido en el presente convenio, haciendo asimismo mencién
expresa a su participacion como entidades colaboradoras de este convenio
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Leido el presente documento, se afirman y ratifican en su contenido, firmandolo

ambas partes en el lugar y fecha indicados al comienzo

ADMINISTRADOR UNICO G.A F&C

ALCALDESA-PRESIDENTA,
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FDO. PEDRO J EZ CRUZ




