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ACUERDO DE COLABORACION EMPRESA - PROYECTO

PROMOVIDO POR ASOCIACION AISDI DENTRO DE LA
CONVOCATORIA “UNO POR UNO” DEL POISES 2019

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO Y
ASOCIACION DE INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(AISDI)

En Puertollano, a 4 de marzo de 2019

REUNIDOS

De una parte, D* Maria Teresa Ferndndez Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Puertollano.

De otra, D. Reyes Romero Rey, con D.N.I. 05906403A, como Presidente de
AISDI Puertollano, entidad domiciliada en calle Reina Sofia 2. de Puertollano (Ciudad
Real ) inscrita en el Registro General de Asociaciones con el namero, y con CIF
G13104948

Ambas partes, de comuin acuerdo suscriben el presente convenio de colaboracién
para la acogida de personas en la fase FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO que
se enmarca dentro de las actuaciones contempladas por el Proyecto promovido por
ASOCIACION NACIONAL AMIAB en el marco de la convocatoria UNO A UNO —-POISES
2019- para la integracion y activacion laboral de personas desempleadas jovenes con
discapacidad. Y a tales efectos

ACUERDAN

-~1. El Ayuntamiento de Puertollano manifiesta su interés por colaborar con el proyecto
w2\ “UNO A UNO” del programa operativo de INCLUSION SOCIAL Y ECONOMIA
' SOCIAL en la anualidad 2019 mediante la acogida de hasta 5 personas
i beneficiarias en el proyecto, en la fase de FORMACION EN EL PUESTO DE
;TRABAJO, cuya formalizacién concreta se asocia al presente convenio a través de
"/ la incorporacién del anexo gque acomparia.

| El Ayuntamiento de Puertollano pone a disposicion del proyecto “UNO A UNO” y
la(s) persona(s) beneficiaria(s) los recursos y medios necesarios para llevar a cabo

esta formacion en el puesto de trabajo, sin recibir ninguna bonificacién por acoger
al o los participante.

3. La formacién tedrica requerida por la empresa para el desarrollo de la actividad se
corresponde con el titulo de OPERARIO DE ALMACEN ademas de capacidades

complementarias relacionadas con la ocupacion a las que hace referencia la
cualificacion.

4. Por su parte, el proyecto UNO A UNO propone a las personas participantes
relacionadas en el anexo I, y que detalla su/s nombre/s y DNI, con la finalidad
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principal de permitir la adquisicion de practica y experiencia pre-laboral en la
actividad mencionada acorde a la formacién adquirida y que se concreta en la
siguiente relaciéon modular:

Distribucion horaria
Médulos

Teoria En el puesto de trabajo Total
OPERACIONES AUXILIARES DE 80 65 145
ALMACEN
PREPARACION DE PEDIDOS 40 32 72
MANIPULACION DE CARGAS CON 50 33 83
CARRETILLAS ELEVADORAS
OTRAS FORMACION EN EL PROGRAMA 30 0 30

200 120 320
TOTAL HORAS

A través de esta formacién en el puesto de trabajo se pretende que los-as
participantes desarrollen las siguientes actividades:

— Preparacion de pedidos

— Carga y descarga de mercancia
— Control de stock

— Recepcion de pedidos

La empresa designard como tutor/a de esta fase de integracién-formacién a una
persona gque sera responsable de la formacién del participante durante el periodo
del acuerdo, y permitira al personal técnico del proyecto de la ASOCIACION AISI
“UNO A UNO” el acceso a la empresa para el seguimiento, tutorizacion, orientacion
como parte de los itinerarios personalizados de activacién hacia el empleo.

El PROYECTO UNO A UNO contratara una péliza de seguro que cubra posibles
accidentes de las personas beneficiarias durante el horario y calendario de
formacion en el puesto de trabajo.

El periodo de practicas objeto de este acuerdo constituye una actividad de
naturaleza formativa y tendra una duracién de 120 horas.

Lo que supone un porcentaje 38% del programa formativo total. El horario de la/s
persona/a beneficiarials se determina para la adecuaciéon de ambas partes, sin que

el participante esté sujeto a jornada laboral completa ni a2 remuneracion y se

10.

.~ explicita en el anexo.

' La entidad colaboradora podra estudiar la posibilidad de contratar a la persona una

vez finalizado el periodo de formacion en el puesto de trabajo. De hacerse efectiva
dicha contratacion la entidad sera merecedora del reconocimiento a la empresa.

En las posibles divergencias o problemas que surjan en del desarrollo de la
actuacion sobre aspectos estrictamente formativos intervendra el equipo de trabajo
del proyecto UNO A UNO tratando de acercar posiciones y llegar a una solucién
consensuada.
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11. El Ayuntamiento de Puertollano autoriza también a través de este documento a que
su nombre y su condicion de entidad colaboradora pueda ser usado en publicidad
por parte del proyecto de la CONVOCATORIA UNO A UNO.

En prueba de conformidad con todo lo expuesto y con la intencién de seguir
trabajando por la insercion de las personas con especiales dificultades de insercion,
ambas partes suscriben el documento presente, y se comprometen a incorporar los anexos
necesarios.

Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Presidente Asociacion AISDI
Ayuntamiento de Puertollano

j2-Teresa Fernandez Mdjina Fdo.: Reyes Romero Rey




