“ AYUNTAMIENTO DE
PUERTOLLANO

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO
Y EMPLEALIA S .L.

En Puertollano, a 05 de julio de 2018.

REUNIDOS
' ‘
' De una parte, la Excelentisima Sefiora Alcaldesa-Presidenta, D2 MARIA TERESA
r FERNANDEZ MOLINA,
w Y, de otra parte, D. DANIEL HERNAN VELAZQUEZ, en su calidad de representante

de EMPLEALIAS. L..

INTERVIENEN

La primera, D2 MARIA TERESA FERNANDEZ MOLINA, en nombre y representacion
del Ayuntamiento de Puertollano, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 57/2003 de 16 de Diciembre de medidas para la modernizacién del
Gobierno local, con C.I.F. P-1307100-F y domicilio en Puertollano, Plaza de Ia
Constitucion, 1.

El segundo, D. DANIEL HERNAN VELAZQUEZ con DNI 06.178.865- F, en nombre y
t’epresentacron de la sociedad Mercantil EMPLEALIA SL con CIF B-13479050, domiciliada
eri“’ra calle Ancha nimero 30 en Puertollano (Ciudad Real).

2 Ambas partes, en la calidad en que cada una interviene, se reconocen
\ _mutuamente capacidad legal para obligarse y otorgar el presente Convenio de
éﬁfaborauon y obligarse en los términos del mismo, y a tal efecto,

MANIFIESTAN

Que la « Sociedad Mercantil EMPLEALIA SL », integrada por la Asociacion
ASPADES-LA LAGUNA, la Asociacion para la Integracién Social del Minusvilido (AISM) Y el
propio Excmo. Ayuntamiento de Puertollano, tiene por objeto dar una salida laboral a las
personas discapacitadas y con grandes dificultades a la hora de insertarse en el mundo
del trabajo. Tiene la calificacion de “Centro Especial de Empleo”, concedido en mayo de
2008 por la Junta de Comunidades de Castiila-La Mancha.
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Entre los fines de EMPLEALIA SL figura la insercion laboral de las personas con
discapacidad intelectual, mejorar la calidad de vida de los discapacitados intelectuales asi
como de sus familias, y contribuir a su desarrollo laboral, social y personal.

Por su parte, el Ayuntamiento de Puertollano tiene el compromiso de contribuir a
la integracidn social y laboral de las personas con discapacidad intelectual.

De esta manera, mediante el presente convenio, se da cumplimiento al mandato
legal de contratacion del 3% minimo del personal discapacitado, que se exige a las
empresas; considerandose preciso contar con el apoyo de medios adicionales de una
sociedad especializada, como EMPLEALIA SL, en ofrecer trabajadores discapacitados,
perfectamente cualificados para la realizacién de operario de servicios multiples en el
Excmo. Ayuntamiento de Puertollano.

Este impulso que da el Ayuntamiento a EMPLEALIA SL, se enmarca dentro de la
politica social que se viene desarrollando a instancia de la administracién local, en
beneficio de los colectivos mas desfavorecidos, y con base en la creciente concienciacion
social de integrar a este colectivo y apoyarles, tanto a ellos como a sus familias.
Implicacién del ayuntamiento en el desarrollo de politicas que benefician al colectivo de
personas con discapacidad en Puertollano.

Por cuanto antecede, ambas partes suscriben el presente, que se regira por las
siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Ambito de aplicacién subjetivo

Tienen la consideracion de partes, quedando por tanto vinculadas al mismo, de una
parte, el Exemo. Ayuntamiento de Puertollano, y de otra parte, EMPLEALIA SL.

~ Segunda. Objeto

EMPLEALIA SL pondra a disposicion del Ayuntamiento 30 trabajadores, que

;j-‘,desarrollaran su actividad profesional en los distintos centros que posee el Ayuntamiento
/ ez;{centro de servicios sociales, deportivos, de ocio, Casa de Cultura, Auditorio.. ).

El trabajo a desarrollar consistira en las actividades propias de operarios de
servicios multiples
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Como contraprestacién, el Ayuntamiento de Puertollano abonar a la entidad
EMPLEALIA SL, en concepto de subvencidn, la cantidad global de SETENTA Y CINCO MIL
EUROS (75.000.00 €), los citados pagos seran financiados en la forma que a continuacion
se indica, correspondiendo en este ejercicio a la aplicacion presupuestaria:
0215.24100.48001(RC 2018/833)

El importe de cada pago anual sera libremente aplicado por EMPLEALIA SL, salvo
que el Ayuntamiento expresamente disponga otra cosa.

Tercera.- Constituyen Obligaciones del Beneficiario, cuyo cumplimiento deberd acreditar:
a).- Pagar los salarios de los trabajadores.

b).- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social de cada uno de los trabajadores que presten servicios en el
Ayuntamiento.

Cuarta.- La empresa pondra a disposicién del Ayuntamiento la presencia de preparadores
laborales con el fin de formar, supervisar, apoyar y valorar el trabajo de las personas con
discapacidad intelectual que presten servicios para el Ayuntamiento.

Quinta.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse, serd contemplada
a tenor del seguro de accidentes que EMPLEALIA SL esta obligada a suscribir como seguro
adicional para estos trabajadores, para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros
0 responsabilidad civil, si no tuviera suscrito ningtin otro seguro de accidentes.

El Ayuntamiento de Puertollano queda exonerado de responsabilidad por
cualquier accidente que pudiera sufrir el trabajador en el centro de trabajo y durante la
jornada laboral, siendo responsable Unicamente, en caso de siniestro la entidad
colaboradora EMPLEALIA SL.

- Sexta.- Comisién de Seguimiento del convenio

Conforme a lo previsto en el Articulo 6, apartado 3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sobre procedimiento Administrativo Comun y régimen Juridico de Ias

Administraciones publicas, se creara una Comisién para el seguimiento de la ejecucién

del presente convenio que estard integrada por dos miembros, uno a propuesta del
Ayuntamiento de Puertollano, y otro a propuesta de la entidad EMPLEALIA SL.

Cualquier discrepancia o controversia que pudiera surgir en la interpretacién o
ejecucién de este convenio se someterd a la decisién de dicha Comisién de Seguimiento.

L)
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La Comision de Seguimiento, celebrard en todo caso, al menos, una reunion
trimestral.

Las funciones de la Comisidn, ademas de las que las partes acuerden, seran las de
seguimiento y coordinacién de las actividades objeto del Convenio, analizar el desarrolio
de los trabajos realizados por los trabajadores de EMPLEALIA SL y adoptar las medidas
que al respecto resulten procedentes, y aclarar y decidir cuantas dudas se planteen en la
interpretacion y ejecucién del presente Convenio.

A las reuniones de la Comision podran asistir, ademas, cuantas personas se
considere necesario, cuando los asuntos a tratar asi lo requieran.

Séptima.- DURACION. A partir del dia de su firma hasta que finalice el presente ejercicio

2017.
¥
Y Octava.- Causas de extincién
.I El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion del
/ tiempo convenido, o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a la
otra con una antelacién minima de quince dias y basada en alguna de las siguientes
causas:

a) Cese de actividades de la empresa colaboradora.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades profesionales.
¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el presente convenio.

Igualmente, se podrd rescindir para un determinado trabajador, por cualquiera de
las partes firmantes y ser excluido de su participacion en el convenio por decision
unilateral del Ayuntamiento, de la entidad colaboradora, o conjunta de ambos, en los
siguientes casos:

Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad, previa audiencia del
interesado.

Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del
interesado.

El presente Convenio tiene naturaleza juridica administrativa. Para resolver las
dudas o lagunas que pudieran producirse en la interpretacién del mismo, seran de
aplicacion los principios contenidos en la legislacidn aplicable en material contractual.
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Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en su interpretacion, modificacion,
efectos o resolucion, seran resueltas por los érganos jurisdiccionales de lo Contencioso-
Administrativo.

Décima. Proteccion de datos

El tratamiento automatizado de datos de cardcter personal que pudiera realizarse
como consecuencia del desarrollo del presente Convenio, se regira por lo establecido por
la legislacion vigente al respecto.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente convenio por duplicado y aun
solo efecto, en el lugar y fecha indicados.

LA ALCALDESA DE PUERTOLLANO EL REPRESENTANTE DE EMPLEALIA
s S.L.
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FDO. DANIEL HERNAN VELAZQUEZ




