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COMPARECEN

tepresentacion de esta Corporacion, y con direccion a estos efectos en Puertollano, Plaza de la
" Constitucién n21, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 21. 1. B) de la Ley 7/
1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003 de
16 de Diciembre de medidas para la modernizacion del Gobierno Local, con C.1.F.: P1307100-F.

~ De otra parte, D. CARLOS RUIZ MARTIN, mayor de edad, con D.N.l.: 05663.650-S, en su
calidad de Director Territorial de la Fundaciéon Secretariado Gitano en Castilla — La Mancha, con
CIF G-83117374, en nombre y representacion de la misma, y con direccidon segun consta en la
escritura de constitucion de la Fundacion, de fecha 4 de octubre de 2001, domiciliada en Madrid,
calle Ahijones s/n, C.P. 28018 y con C.L.F. G-83117374. La Fundacidn Secretariado Gitano tiene

como fin primordial la promocion integral de la comunidad gitana desde el reconocimiento de su
identidad cultural.

Ambas partes intervienen en virtud de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
facultades y atribuciones que tienen conferidas para poder convenir y obligarse en nombre de las
instituciones y ambitos que representan.
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MANIFIESTAN

PRIMERO- Que la construccién de una Europa moderna, cohesionada y socialmente integrada
pasa por la extension de la libertad, la justicia, la igualdad y la solidaridad entre todas las
personas, para lo cual es necesario remover y eliminar los obstaculos de toda clase que impiden o
limitan todavia el ejercicio de los derechos ciudadanos, la plena participacion de todos en el curso
ordinario de la vida social y el acceso en igualdad de condiciones a los bienes y servicios de la
comunidad.

SEGUNDO- Que es responsabilidad de todas las instancias sociales incluir la promocién de la
integracién y la lucha contra la exclusién en todas sus iniciativas y actividades, pues la fractura
social que supone la marginacion y la postergacion de grupos o comunidades de ciudadanos
constituye una contradiccion con los principios y practicas que deben informar las sociedades
democraticas avanzadas.

. TERCERO- Que las directrices para el crecimiento inteligente, sostenible e integrador, apuestan
--;')'O-r el fomento de una economia con alto nivel de empleo que tenga cohesion social y territorial.,
cemo expresamente se reconoce en la Comunicacion de la Comision Europea COM (2010) 2020
fmal “EUROPA 2020: Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador” de
3 de ‘marzo de 2010, que apuesta por un crecimiento integrador dando protagonismo a las

ersdnas mediante altos niveles de empleo, invirtiendo en cualificaciones, luchando contra la
-pol:;feza y modernizando los mercados laborales y los sistemas de formacién y de proteccién
E’§5Jc/ial para ayudar a las personas a anticipar y gestionar el cambio, y a construir a una sociedad
cohesionada.

CUARTO- Que el avance hacia la sociedad del conocimiento no garantiza, por si sola, sino que
introduce el riesgo de que se produzcan diferencias cada vez mayores entre quienes tienen
acceso a los nuevos conocimientos vy los que, por partir de una situacion de objetiva desventaja,
quedan al margen de las nuevas oportunidades. Para evitar este riesgo cierto y aprovechar al
maximo este nuevo potencial, deben hacerse esfuerzos para mejorar las cualificaciones,

promover un acceso amplio a los conocimientos y luchar contra el desempleo.

QUINTO- Que el empleo y la educacion son la mejor y mas segura salvaguardia contra la
exclusién social. En efecto, el empleo y su presupuesto, la educacién y la formacién, constituyen
factores esenciales en el proceso de integracién y plena participacion sociales de los grupos
vulnerables o en riesgo de exclusian, objetivo preferente de la accidn de las Entidades firmantes
de este Protocolo, pues esta via de socializacion permite a las personas hacer lo que los demas
hacen y las torna socialmente visibles y dtiles, extendiendo el sentimiento de pertenencia y de

corresponsabilidad en el desarrollo y progreso de la comunidad.
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SEXTO- Que los recursos econémicos que tienen su origen en los Fondos Estructurales de la
Unién Europea constituyen una herramienta especialmente apropiada para promover Yy
desarrollar acciones positivas de fomento del empleo y lucha contra la exclusion, sea cual sea la
forma que adopte, por lo que representan una via de financiacion de especial interés para las
organizaciones que, como las firmantes de este convenio, trabajan por la promociéon humana y el
desarrollo integral de todas las personas.

SEPTIMO- Que las entidades que accedan a esos fondos tienen la responsabilidad de
gestionarlos y administrarlos del mejor modo posible, intercambiando experiencias,
conocimientos, creando economias de escala, promoviendo la intersectorialidad y estableciendo
marcos de colaboracién globales que amplien los beneficios e intensifiquen los resultados de
estas acciones, abarcando al mayor numero posible de personas y llegando a la mejor
gobernanza posible.

OCTAVO- Que ambas partes convienen en la necesidad de establecer una cooperacion tendente
a aunar sus esfuerzos de cara a posibilitar una mejor y mayor insercién social y laboral de la
cor_hqnidad gitana, que conlleve la puesta en practica de las Directrices de los Planes Nacionales
de Inclusién Social de Espafia.

Las partes coinciden en que la situacion de los gitanos, con bajos niveles de instruccién y
altas tasas de desempleo, requiere la puesta en marcha de medidas activas en los campos de la
educacion, la formacién profesional y el empleo para una completa incorporacion social. En este
sentido, se considera a las personas gitanas como un grupo especifico, cuyo proceso de insercion
laboral requiere, segin manifiestan los expertos, y dadas sus peculiaridades y diferencias
culturales, un tratamiento especializado e integral, que debe ser impulsado de forma positiva con
una politica global, de modo que se superen actuaciones parciales o fragmentadas, asi como el
riesgo de la dispersion de los recursos disponibles.

NOVENO- En atencién a estas consideraciones, las entidades abajo firmantes, deseando
estrechar lazos, unir esfuerzos y actuar aunadamente para mejorar las condiciones de vida y la
plena participacion social de los componentes de los grupos ciudadanos y comunidades
destinatarios de su actividad y con el objetivo comun de mejorar la capacidad de integracion

social de la comunidad gitana, especialmente en el mercado de trabajo y el empleo, y la
educacion.
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ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio de Colaboracién, de acuerdo con las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA - El presente Convenio tiene como objeto fijar los términos de la colaboracién entre
los firmantes para el desarrollo de las acciones que se dirigiran a la Poblacién Gitana en el marco
del Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social 2014-2020, que el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social ha encargado como organismo beneficiario a la FSG a través de la
Resolucién 106 de 28 de Diciembre de 2015, publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) de 5
de Enero de 2016, para la ejecuciéon del proyecto de Itinerarios integrados de Inclusion Socio-
Laboral para la poblacidon gitana, enmarcada en la Prioridad de Inversidn 9.2 Integracion
socioeconomica de comunidades marginadas tales como la poblacion romani.

SEGUNDA - El objetivo comun de las acciones a desarrollar por la Fundacion Secretariado Gitano
sera mejorar la inclusion socio-laboral de personas pertenecientes a comunidades marginadas,
tales como la poblacidn gitana, aumentando su presencia en el mercado laboral, la contratacion y
la calidad del empleo, mejorando los niveles educativos, asi como las competencias basicas,

transversales y profesionales, con un enfoque integral e integrado.

! ~ TERCERA-- la Fundacion Secretariado Gitano, en el marco del Programa Operativo de Inclusion

Social y Economia Social 2014-2020 desarrollara en el municipio de Puertollano, de la C.
Autonoma Castilla — La Mancha, las siguientes actuaciones:

e Puesta en marcha de 1 centro de orientacién socio-laboral cuya finalidad serd la acogida,
orientacion laboral, orientacion socioeducativa, acompafiamiento y acceso de la
poblacién gitana, a la formacién y al empleo. Este centro estara ubicado en C/ Los

Navarros, n21 del Municipio de Puertollanc y atenderd a la poblacién gitana y otra

\ poblacién en situacién de vulnerabilidad social que habita en el mismo asi como en sus
A\ dreas de influencia.

Y
\ \ ® Desarrollo de actuaciones que aseguren una oferta adecuada de servicios que refuercen

Y o ;
\\ \ la prevencion del abandono escolar prematuro y que favorezcan unas tasas mas elevadas
N\ \ de finalizacion de la Educacion Secundaria Obligatoria para el futuro de la incorporacion
b
LY RE -
N/ laboral de la poblacion gitana.

e Desarrollo de una serie de actuaciones de asesoramiento y apoyo dirigidas a impulsar
politicas sociales mas activas con la Comunidad Gitana. Estas actuaciones irdn dirigidas a

las entidades publicas y privadas, que trabajan directamente con la poblacién gitana o
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con competencias en la implantacion o desarrollo de politicas de inclusion sobre Ia
misma; especialmente administracion publica autonémica, local y entidades sociales. El
desarrollo de estas acciones se realizara a dos niveles: parte de ellas se dirigiran con
caracter general al conjunto de Comunidades Auténomas que participan en el Programa
Operativo; parte de ellas se realizaran en exclusiva para la Comunidad Auténoma de
referencia de este Convenio. Anualmente la Comision de Seguimiento, prevista en la
clausula octava, sera consultada para aquellas que se desarrolien a nivel estatal y decidira

las que se ejecuten con caracter exclusivo en la Comunidad Autdnoma.

CUARTA.- Se incentivard por las partes firmantes de este Convenio la promocién de aquellas
iniciativas que tengan por finalidad la insercidon de las personas gitanas desempleadas y mas
alejadas de mercado laboral y/o en situacion de exclusién social. Se prestara especial atencién al
impulso de politicas activas que puedan repercutir en la mejora de las condiciones de vida de la
poblacidn gitana. Dentro del citado marco normative, podran desarrollarse acciones tales como
estudios y analisis prospectivos que profundicen en un mayor conocimiento de la situacién de la
comunidad gitana, temas relacionados con los servicios de proximidad, la mejora de la calidad de

da de las personas y la cultura. Asi mismo podrd impulsarse el desarrollo de programas,
oy ma‘

establecummnto de nuevos sistemas de evaluacion de las actividades formativas y sus resultados.

dologias, enfoques y materiales didacticos adaptados a la comunidad gitana, asi como el

2 i -~ . o -
QUINTA.- El Ayuntamiento aportard como minimo anualmente para el desarrollo de éstas
icciones en concepto de cofinanciacién la siguiente cantidad:

La aportacion del Ayuntamiento de Puertollano para el 2018 serd de DOCE MiL EUROS,
(12.000,00 €) CON CARGO A LA PARTIDA PRESUPUESTARIA 0202.23104.48003 {R.C.2018/930).

Esta cantidad no podré proceder de fondos europeos, con objeto de garantizar el
principio de adicionalidad establecido por los Reglamentos que regulan los fondos estructurales.

SEXTA.- La Fundacién Secretariado Gitano, desarrollard las actuaciones previstas en este

convenio de acuerdo a la normativa comunitaria y nacional aplicable en materia de fondos
estructurales y subvenciones.

Del mismo modo, la Fundacién Secretariado Gitano presentara anuaimente una memoria
explicativa del desarrollo del programa-

El proyecto sera justificado al 100% por gastos del proyecto debidamente justificados. El

total del gasto ejecutado nunca serd menor a la suma de las financiaciones del proyecto
presentado.
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La justificacion se realizard en Enero del afio siguiente, salvo que no se haya pagado la
Subvencién, en cuyo caso ésta habra de tener lugar en el mes siguiente a la fecha de pago,
mediante la presentacién de la siguiente documentacion:

e Memoria Valorativa anual de las actividades subvencionadas

o Justificacion de la subvencién concedida mediante cuenta detallada, acompafada de
certificado, en el que se manifieste que el gasto realizado, segun las facturas originales que se

acomparien o fotocopias compulsadas, tienen su causa en las actuaciones subvencionadas.

» En el presupuesto de gastos de personal se aportaran certificados del representante legal de

la Fundacién en el que se acredite que las nominas de los/as trabajadores/as han sido

" “abonadas o, en su caso, mediante la aportacion de fotocopias compulsadas de las nominas
* abonadas.

SEPTIMA - Las partes establecerdn iniciativas de divulgacion y difusion de los contenidos de este
Convenio y las actuaciones que se desarrollen en el marco del mismo, con el objeto de garantizar

el 'ima'yor grado de conocimiento de estos proyectos por la sociedad y, en particular, por los
“propios interesados. La identificacion de tales proyectos se llevara a cabo de modo que la

identidad corporativa de los firmantes se respete en todo momento y el cardcter publico de la
iniciativa sea conocido por parte de los usuarios de la misma. Asimismo, se dejara constancia
fehaciente de la participacion del Fondo Social Europeo en aquellas acciones que sean
financiadas, en todo o en parte, por este Fondo Estructural, a tenor de lo dispuesto en el
REGLAMENTO (UE) N o 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

OCTAVA.- Con el objeto de garantizar la adecuada coordinacién y cumplimiento de los

compromisos y objetivos antes expuestos se creard una Comision de Seguimiento que
esarrollara las funciones que al respecto sean necesarias vy, entre otras, las siguientes:

a. La elaboracidén de propuestas que conduzcan a la consecucién de los objetivos del
Convenio.

b. La determinacion de los objetivos del plan anual de trabajo.
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c. La supervision de los informes de seguimiento y evaluacién, asi como el
seguimiento de su desarrollo.

d. Cuantas acciones sean precisas para impulsar los objetivos previstos.

A tal fin, dicha Comisién de Seguimiento esta integrada por 1 representante de cada una
de la/s Concejalia/s implicada/s, siendo presidida por uno de ellos que realizara la tarea de

representante del Ayuntamiento de Puertollano y habra de reunirse al menos una vez al afio.

La Comisidn de Seguimiento podrd decidir la creacién de grupos de trabajo para el
desarrollo de su actividad en aquellas materias que asi lo requieran.

NOVENA.- A este Convenio, podran adherirse y cooperar en su desarrollo, las organizaciones
publicas y privadas (empresas, fundaciones, medios de comunicacién...), asi como asociaciones
que intervienen con la comunidad gitana que se encuentren en condiciones de cooperar al mayor
v mas eficaz desarrollo de estas iniciativas.

DECIMA - Las acciones que se ejecuten en desarrollo de lo establecido en el presente Convenio
de Colaboracion se ajustaran en todo momento a los requisitos, condiciones, plazos legales y
regulacion en general, contenidos en la normativa que resulte aplicable en funcién de la materia.

Las actuaciones en materia de cesién de datos de caracter personal se ajustaran a lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Regulacidn del Tratamiento
Automatizado de los Datos de Caracter Personal.

UNDECIMA - El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma permaneciendo
vigente siempre y cuando se mantengan las condiciones que lo motivaron.

Fl incumplimiento de cualquiera de las compromisas recogidos en el presente par alguna

de las partes firmantes sera causa suficiente para denunciar y resolver el presente Convenio.

Las partes, en prueba de su conformidad, firman el presente Convenio de Colaboracion,
en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

LA ALCALDESA PRESIDENTA DIRECTOR TERRITORIAL DE LA FUNDACION
SECRETARIADO GITANO CASTILLA LA MANCHA

Fdo: CARLOS RUIZ MARTIN




