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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO Y LA ASOCIACION “LABORVALIA”
PARA LA REALIZACION “ARTE INCLUSIVO, PINTURA MURAL”

En Puertollano, a 13 de febrero de 2018

DE UNA PARTE,

\
1 Diia. M2 Teresa Fernandez Molina con NIF ne 05920112G, en nombre y representacion del
% AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO con CIF P-1307100-F y domicilio sito en la Plaza

i Constitucién 1 de Puertollano, en adelante el AYTO. Puertollano.

{ /| YDEOTRA,
\ \
/P?w D. Alfonso Gutiérrez Caballero, mayor de edad, con D.N.I. n@ 05669516-Q, quien actua
/7 4 / en nombre y representacion de la Asociacién para la promocién socio-laboral de las

personas con discapacidad psiquica “LABORVALIA”, en calidad de Gerente.

INTERVIENEN Reconociéndose plena capacidad legal para establecer un Acuerdo de
Colaboracion entre ambas entidades v

o | n
.‘agi;\nERA.- Que LABORVALIA (Asociacién para la promocidn socio-laboral de las

| pe rsonas con discapacidad psiquica) es una Asociacién sin animo de lucro formada

PR

or/trece Centros Ocupacionales de Ia provincia de Ciudad Real, que esta inscrita en
i i

/el Registro General de Asociaciones con el ne 15.031 y que cuenta con C.LF.
613362090

.- Que LABORVALIA persigue entre sus objetivos:

Conseguir la integracién socio-laboral de las personas con discapacidad
psiquica.

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
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" Fomentar la integracién social y un mayor grado de autonomia '
desarrollo personal de las personas con discapacidad psiquica.

* Concienciar y sensibilizar a la sociedad en relacién con el mundo de la
discapacidad psiquica.

* Ofrecer a las empresas un servicio de colocacién, asesoramiento y
seguimiento continuo mediante el programa de Empleo con Apoyo.

* Proporcionar un servicio de apoyo y ayuda a las familias de las personas
con discapacidad.

Il. Especialmente importante es el proyecto Valorarte, un proyecto creativo de las

personas con discapacidad intelectual y enfermedad mental y los profesionales de
los Centros Ocupacionales de Ciudad Real.
Nace como un taller creativo y de formacién donde potenciar las capacidades
artisticas de este colectivo. Estimular a la creacién de un espacio y un tiempo
donde, a través de diferentes materiales, el individuo pueda comunicarse con su
entorno y dar forma a aquellas demandas internas dificiles de expresar por otras
vias.
La creatividad del colectivo esta ahi, emana a raudales, pero son los monitores los
que consiguen que esta aflore y se transforme convirtiéndola en verdaderas obras
de arte. Pintura, fotografia, escultura, collage todas las expresiones artisticas tiene
cabida en Valorarte. La intencién es canalizar esta potencialidad creativa a través de

nuevas vias y exposiciones que pongan en valor la capacidad y originalidad de estos
nuevos artistas

Que para la consecucion de estos objetivos de VALORARTE, LABORVALIA
desarrolla distintos proyectos y actividades entre los que destaca:

- Sacar a la calle y hacer visible para la sociedad las distintas propuestas artisticas
de las personas con discapacidad.

- Plasmar gréficamente estas propuestas en la ciudad de Puertoliano.

.- Contar con la colaboracién de un artista internacional “OKUDA SAN MIGUEL”.
“- la realizacién del mural de la Calle Numancia, con unas dimensiones de

aproximadamente 100 mts, conjunto del artista con 150 personas con
discapacidad.

| - | El objetivo es convertir esta obra en el mayor ejemplo de arte inclusivo en el

/. territorio nacional.
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SEGUNDA- Asuncion de acuerdos econémicos, v otros compromisos.

Queda estipulado por las partes firmantes de este convenio que, el AYTO. de Puertollano

dispondra de la colaboracién necesaria para facilitar la realizacién de los trabajos.
El Ayuntamiento de Puertollano abonard a la entidad LABORVALIA, la cantidad global de
VEINTITRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS CON SETENTA Y SEIS CTS. (23662,76€), previa

presentacion de factura, con cargo a la (RC-17/8684)

TERCERA.- Difusién de la colaboracién.- Las entidades firmantes acuerdan colaborar en la

promocion de las actuaciones que, emanadas del convenio, lleven a cabo. En concreto, podran

. de mutuo acuerdo hacer constar sus respectivos signos distintivos, nombres corporativos o

s ; S 02
\. ( L7 ;\,Iogotlpos en cualquier tipo de encuentros o actividades que se generen en el marco de

{\ ! !
l i )\ colaboracién establecido en el presente convenio, haciendo asimismo mencién expresa a su
—1 ""‘""‘“ G - . - e - :
L1 participacion como entidades colaboradoras de este convenio.
/! \
{/

L"‘\._ j' CUARTA.- Comisién de Seguimiento Para el seguimiento y ejecucion de este Convenio, asi
como para resolver las posibles divergencias que pudieran surgir en Ia interpretacion de sus
términos, y con el fin de estimular y coordinar las actuaciones de las partes, se constituye una
Comision Mixta de Seguimiento y Ejecucién compuesta de cuatro miembros, (dos en

representacion de cada una de las partes).

Asimismo, podrén asistir a las reuniones de esta Comisién los expertos que se designen en
cada_ caso por las partes, y cuya presencia se considere necesaria para el mejor desarrolio de

los mismos. No obstante, la presencia de dichos expertos se circunscribird a su calidad de

asesores, no teniendo en ningln caso derecho a voto, ni los derechos ejecutivos que

- corresponden a los miembros de dicha Comisién.
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La Comision tendra las siguientes funciones:
a) Impulso y seguimiento de la ejecucién del convenio.

b) Resolucién de las incidencias y controversias que puedan surgir sobre la interpretacién

y la ejecucion del convenio marco y de los protocolos especificos de desarrollo.

De las reuniones de la Comisidon Mixta de Seguimiento y Ejecuci6n se levantard, en su
caso, acta en la que se reflejen de manera escrita y detallada los acuerdos adoptados por sus

miembros y el seguimiento de los mismos.

QUINTA.- Representacién.- Las partes manifiestan expresamente que el presente acuerdo de

colaboracién no genera vinculo alguno de representacion, dependencia o subordinacién entre
!f-/“. ellas, por lo que ninguna podra representar a la otra en el cumplimiento de obligaciones

'legales o contractuales, ni en la asuncién de responsabilidades o compromisos.

SEXTA.- Confidencialidad.- La informacién, documentacion y material que se entreguen lag

partes, o a la que las mismas tengan acceso por cualquier otra causa, tendra como finalidad
exclusiva su uso a los fines del presente acuerdo. En este sentido, ambas partes se obligan a
preservar la confidencialidad de la informacion y documentacién que conozcan o a la que

tengan acceso como consecuencia del presente convenio.

firma y su duracién sera
ha 11t?srel abono de los trabajos del muro, sin perjuicio de la prérroga o prérrogas sucesivas que

puc[% i n acordar las partes, que en todo caso habran de ser pactadas de forma expresa.
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OCTAVA.- Fuero Seran competentes para resolver cuestiones litigiosas, en su caso, que puedan

surgir de la interpretacién, cumplimiento y efectos del presente convenio los tribunales de la

ciudad de Puertollano.

En prueba de conformidad se firma el presente documento, por duplicado y a un solo

efecto, en el lugar y en la fecha sefialada en el encabezamiento.

N
Por LABORVALIA, \\

///
Dia. AlfonS}Gﬂyﬂ}E_Z_




