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administracion local

, PUERTOLLANO ,
BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE 2 PLAZAS DE POLICIA LOCAL,
INCLUIDAS EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO

Bases que han de regir la provision, en Comision de Servicios, de 2 plazas de la Policia Local, in-
cluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

1.-Caracteristicas de las plazas convocadas.

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provision, en Comision de Servicios, de 2 plazas de
Policia Local, incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, clasificadas en el
grupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico, Escala Basica, categoria Policia,
del Cuerpo de Policia Local, con nivel de complemento destino 19 y complemento especifico 7.899,36
euros (sin contar pagas extras), mediante el sistema de concurso méritos.

1.2.-El periodo durante el cual se cubriran las plazas en Comision de Servicios, sera de un afo
prorrogable por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion a los funcio -
narios de la Administracion Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y las bases de esta convocatoria.

2.-Requisitos de los aspirantes.

2.1.-Para ser admitido a este proceso selectivo se precisara reunir, antes de que termine el ulti-
mo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de Policia Local, Escala Basica, categoria Policia, de
cualquiera de los municipios de Castilla-La Mancha.

b) Haber permanecido al menos tres aiios como funcionario de carrera en la categoria convocada.

c) Haber permanecido en el Ultimo puesto de trabajo, obtenido por algin sistema de provision
de puestos de trabajo, un minimo de dos afos.

d) No encontrarse en situacion de segunda actividad.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones
correspondientes a la plaza. Se realizara revision médica por parte del Ayuntamiento, no estando den-
tro de las causas de exclusion del Cuadro de Exclusiones Médicas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Co-
munidades Autonomas o, de la Administracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases Ay B con autorizacion para con -
ducir vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales aclsticas especiales.

h) Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente; o haber realizado las activida -
des formativas de dispensa prevista en la Ley 8/2002 de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha.

i) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.
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3.-Solicitudes.

3.1.-Las solicitudes solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes de-
beran manifestar que retnen los requisitos que se fijan en la base segunda y que se comprometen a
prestar el juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, se dirigiran a la
Presidenta de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento.

3.2.-El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

3.3.-Podran presentarse también, en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

A la instancia, debidamente cumplimentada, los aspirantes deberan acompanar la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de tener la condicion de funcionario
publico, perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria de Policia Local, encuadrados en el subgrupo C1.

c) Declaracion jurada de no hallarse en situacion de suspension firme para el ejercicio de funcio -
nes publicas o hallarse en un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de la convocatoria del
presente proceso, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de
las funciones propias de la Policia Localidad.

d) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por el aspi-
rante.

Informe de conformidad de la Administracion Local de procedencia, debidamente firmada por el
Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que ostente la Jefatura de Personal, en relacion a la posi-
ble adscripcion al Excmo. Ayuntamiento de Puertollano.

4.-Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Alcaldesa, en el plazo maximo de un
mes, dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en
el proceso selectivo, que se publicara en la pagina web y en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
con indicacion del plazo de presentacion de subsanaciones, de conformidad con el articulo 68.1 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

4.2. Transcurrido el plazo de reclamacion, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas, pro-
cediéndose a dictar Resolucion por la Sra. Alcaldesa en la que se incluird, la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la composicion nominal de la Comision de valoracion, y la fecha de reunion
de la misma, publicandose en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y el pagina Web Municipal.

4.3. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los/as intere -
sados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

5. Comision de Valoracion

5.1 La Comision de Valoracion estara constituida de la siguiente forma:

- Presidente:

Titular: Don Miguel Angel Caballero Donado.

Suplente: Don Angel Ruiz Lopez.
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- Secretario:

Titular: Don Pedro Bueno Flores.

Suplente: Don Francisco J. Gutiérrez Vigara.

- Vocales:

Titular: Don Antonio Fernandez Pérez.

Suplente: Don Domingo Naranjo Fernandez.

Titular: Dona Rocio Gonzalez Ruiz.

Suplente: Doila Maria Gracia Mascuiana Tena.

5.2. La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de veinte dias siguientes al de la
recepcion de la correspondiente solicitud y habra de recaer en funcionarios que pertenezcan a igual o
superior grupo o categoria que la de la plaza convocada. Transcurrido dicho plazo, la Corporacion po-
dra designar directamente a dichos representantes, dando cuenta a la Administracion u érgano repre-
sentado.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracion incluira el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mimas prescripciones.

5.3. El Presidente de la Comision de Valoracion podra designar la incorporacion de asesores para
todas o alguna de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar a la Comision en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.4. Para la valida actuacion de la Comision sera necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

5.5. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la corpora-
cion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

5.6. La Comision actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedi-
miento y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todos los asis -
tentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion, y en las relativas a la practica del ejercicio se hara
constar el contenido o enunciado de la practica del ejercicio, se hara constar el contenido o enunciado
de las pruebas a desarrollar, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.7. Los miembros de la Comision tendran derecho a la indemnizacion que por razén de servicio
les corresponda conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem -
nizaciones por razon del servicio.

6. Méritos.

El concurso constara de dos fases:

A) Primera fase: Méritos generales: Constituira el 60% de la puntuacion, sumando un maximo de
60 puntos. Conforme al articulo 92.2 del Decreto 110/2006, estaran referidos a la valoracion del traba-
jo desarrollado, las titulaciones académicas y los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos
u homologados por las Administraciones Publicas.

1.-Trabajo desarrollado: Antigliedad. Se adjudicara hasta un maximo de 20 puntos, con arreglo al
siguiente baremo:
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a) Por cada ano completo de antigliedad en la misma escale y categoria de la Policia Local: 2
puntos.

b) Por cada afo completo de antigliedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 1
punto.

c) Por cada aio completo de antigiiedad prestado en cualquier Administracion Pablica: 0,50 puntos.

2.-Titulaciones académicas, hasta un maximo de 15 puntos. Se valoraran las titulaciones acadé -
micas acreditadas por las personas concursantes que sean superiores a las que se exigio para acceder a
la escala y categoria a la que pertenezcan conforme al siguiente baremo:

a) Doctor: 16 puntos.

b) Licenciado o Grado: 12 puntos.

c) Diplomado en criminologia: 10 puntos.

d) Cualquier otra Diplomatura: 8 puntos.

e) Técnico Superior: 6 puntos.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisitos para la provi-
sion del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de nivel
superior.

3.-Cursos de formacion y perfeccionamiento de interés policial impartidos u homologados por
una Administracion Publica, hasta un maximo de 20 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial organizados por una Admi-
nistracion Pdblica: 0,50 puntos por cada uno.

b) Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas u homologadas por las Administracio-
nes Plblicas relacionadas con las funciones de Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 2 puntos cada
uno; de entre 21 y 40 horas lectivas: 3 puntos por cada uno; superiores a 40 horas lectivas: 5 puntos
cada uno.

4.-Un maximo de 5 puntos por las condecoraciones y distinciones concedidas por las Administra -
ciones PUblicas como consecuencia de actuaciones profesionales, debiendo acreditarse documental-
mente con caracter nominal, esto es, sin que quepa lugar a valoracion de premios o felicitaciones que
con caracter general se hagan al -Cuerpo de Policia-.

a) Condecoraciones: 2 puntos cada una.

b) Distinciones: 1 punto cada una.

Los méritos relativos a las titulaciones académicas, cursos de formacion y perfeccionamiento, in-
dicados en los puntos 2,3 de esta primera fase de méritos generales, se verificaran mediante la solici -
tud de certificacion de los mismos al Registro de Policias Locales de la Comunidad Autonoma de Casti-
lla-La Mancha una certificacion de los méritos antedichos.

Los méritos relativos a condecoraciones y distinciones, indicados en el punto, se acreditaran di-
rectamente por los interesados.

B) Segunda Fase: Méritos especificos. Constituiran el 40% de la puntuacion, sumando un maximo
de 40 (cuarenta) puntos.

1.-Memoria: Consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefo, a juicio del candidato. Se valoraran otros conocimientos rela-
cionados con el mismo, asi como otros cursos debidamente acreditados y no valorados en los aparta-
dos anteriores, todos ellos libremente apreciados por la Comision de calificacion. Se valorara hasta un
maximo de 5 puntos.
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2.-Entrevista personal: Se realizara ante la Comision de Valoracion y versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo a desarrollar y sobre la memoria, pu-
diendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados. Valorara asi mismo el conocimientos del
término municipal, callejero, servicios, instituciones, organizacion y Administracion municipal y otros
de particular interés para Puertollano. Se valorara hasta un maximo de 35 puntos.

Para poder ser adjudicatario de la plaza convocada sera imprescindible obtener una puntuacion
global de 50 puntos.

7. Resolucion.

La propuesta de resolucion recaera sobre aquella o aquellas personas candidatas que hayan obte-
nido mayor puntuacion final. En caso de empate, se acudira para dirimirlo, a la puntuacion otorgada a
los méritos generales.

8. Plazos de toma de posesion y cese.

8.1. La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de cinco dias a contar desde el cese en
el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia. No obstante, el drgano competente del Ayuntamiento donde deba cesar podra
diferir el cese por necesidades del servicio durante un mes como maximo, comunicandoselo asi tanto a
la persona funcionaria afectada como a este Ayuntamiento.

8.2. Las personas funcionarias que no tomen posesion del puesto de trabajo adjudicado dentro
del plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que pudieran corres-
ponderles. En este supuesto, la Comision de Valoracion propondra la adscripcion al puesto de trabajo
del siguiente de los aspirantes con mayor puntuacion en el concurso de méritos.

9. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo
que dictd la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segin establecen los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de in-
terponer cualquier otro que se considere procedente.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta firma la presente resolucion en Puertollano en la fecha que figura al
margen del presente documento.

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurri-
do (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al or -
gano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notifi -
cacion. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario,
no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del re -
curso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, en
el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.
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b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciu-
dad Real, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta no-
tificacion. En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o acciéon que esti-
me procedente.

Lo que le notifico para su conocimiento a los efectos oportunos, sin perjuicio de que pueda em-
prender cuantas acciones tenga por convenientes en defensa de sus derechos.

Anuncio nimero 584

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.




