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ciones  provi

os  selectivosp

s cuadros qu

los aspirante

e los Talleres

n de puntuac

itudes: 

e formador, e

todos los mó

caso, de no e

os que cumpla

ionará al can

el caso de que

demanda de 

ico. 

D
AMBOS 

de Valorac

DE o Grado 
o Superior P
al: 
ajo en direcc
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N
º.
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e 

O
rd

en
 

po
r 

C
al

ifi
ca

ci
ón

 

1 
2

2 
2

3 
2

4 
2

5 
2

6 
2

7 
C

8 
2

9 
2

10 
2

11 
2

12 
2

13 
2

14 
2

15 
2

16 
2

4 

2

1 
2

2 
2

3 
C

4 
2

5 2

Num. de 
Registro 
Solicitud 

D

2018/4700 
(20/02/18) 

5

2018/5010 
(22/02/18) 

35

2018/5336 
(26/02/18) 

26

2018/5342 
(26/02/18) 

26

2018/5326 
(26/02/18) 

50

2018/5331 
(26/02/18) 

16

CLM597484 
(26/02/18) 

6

2018/4859 
(21/02/18) 

5

2018/4504 
(16/02/18) 

5

2018/4857 
(21/02/18) 

5

2018/5321 
(26/02/18) 

6

2018/5029 
(22/02/18) 

44

2018/5354 
(26/02/18) 

5

2018/5344 
(26/02/18) 

70

2018/5021 
(22/02/18) 

5

2018/4603 
(19/02/18) 

5

2018/5153 
(01/03/18) 
Correos 
26/02/18 

5

2018/5187 
(23/02/18) 

70

2018/5035 
(23/02/18) 

50

CLM574704 
(23/02/18) 

5

2018/5088 
(23/02/18) 

51

2018/5396 4

ASP

NI / NIE 

L
et

ra
 

909201 H 

5255476 H 

6209026 C 

6001164 D 

0715909 N 

6260992 S 

230773 G 

664812 G 

924735 G 

916565 E 

234280 S 

4377794 F 

910667 N 

0573025 D 

699056 R 

907337 V 

931411 X 

0646928 J 

0856279 J 

682045 X 

1429457 P 

615716 F 

DIRECT

PIRANTES

1.1 1.2 
m

Dir
(m

3 1 2

0 0 3

0 0 2

0 1 0

0 0 3

0 1 3

0 0 2

3 0 0

3 0 8

0 0 7

0 0 3

0 1 13

0 1 4

0 0 7

3 0 0

0 0 0

3 0 1

0 1 6

0 0 3

0 0 2

0 0 10

0 0 0

TOR/A DE

S ADMITIDO

Nº. 
meses 

en 
rección  

meses) 

2.1 

23,27 2,00 

39,47 2,00 

22,27 2,00 

0,00 0,00 

36,53 2,00 

33,00 2,00 

27,17 2,00 

0,00 0,00 

88,27 2,00 

78,40 2,00 

34,70 2,00 

39,43 2,00 

47,67 2,00 

7,87 0,79 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

12,27 1,23 

69,53 2,00 

33,97 2,00 

2,00 0,20 

01,47 2,00 

0,00 0,00 

 LOS TAL

OS Y BARE

CRI
Nº. 

meses en 
tareas 

inserción, 
o técnico 
empleo 
(meses) 

2.2

57,53 4,00

24,30 2,43

48,67 4,00

12,17 1,22

86,67 4,00

0,00 0,00

6,70 0,67

0,00 0,00

0,00 0,00

12,93 1,29

12,17 1,22

0,00 0,00

0,00 0,00

45,37 4,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

LLERES D

EMACIÓN P

ITERIOS DE VA

2 

Nº. meses 
como 

director 
programas 

empleo 

0 96,40 

3 100,10 

0 61,55 

2 152,17 

0 35,70 

0 35,50 

7 26,67 

0 12,70 

0 0,00 

9 0,00 

2 10,23 

0 18,87 

0 0,00 

0 0,00 

0 0,00 

0 25,03 

0 0,00 

0 4,60 

0 0,00 

0 6,13 

0 0,00 

0 11,00 

E EMPLEO

PROVISION

ALORACIÓN 

2.3 3.1. 

8,00 1 

8,00 1 

6,16 1 

8,00 1 

3,57 0 

3,55 1 

2,67 0 

1,27 1 

0,00 0 

0,00 1 

1,02 1 

1,89 1 

0,00 1 

0,00 0 

0,00 1 

2,50 1 

0,00 0 

0,46 1 

0,00 0 

0,61 1 

0,00 0 

1,10 1 

O 

NAL 

Nº. horas de 
cursos 

relacionados 
(horas) 

315 

600 

350 

634 

340 

300 

600 

1492 

125 

300 

690 

65 

350 

1500 

115 

300 

50 

680 

290 

609 

33 

315 
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3.2. 4.1 

1,00 1 

1,00 1 

1,00 1 

1,00 1 

1,00 1 

1,00 1 

1,00 1 

1,00 1 

0,63 1 

1,00 1 

1,00 0 

0,33 0 

1,00 1 

1,00 0 

0,58 1 

1,00 1 

0,25 1 

1,00 0 

1,00 1 

1,00 1 

0,17 1 

1,00 0 

P
U

N
T

U
A

C
IÓ

N
 

T
O

T
A

L
 

21,00 

15,43 

15,16 

13,22 

11,57 

9,55 

7,34 

7,27 

6,63 

6,29 

6,24 

6,21 

6,00 

5,79 

5,58 

5,50 

5,48 

5,46 

4,00 

3,81 

3,17 

3,10 



6 
2

7 
2

8 
2

9 
2

10 
2

11 
2

12 
2

Nº. Reg

2018/53

2018/5

2018/56
Corre

(23/02/18) 

2018/5247 
(26/02/18) 

5

2018/4892 
(21/02/18) 

5

2018/4591 
(19/02/18) 

5

2018/5191 
(23/02/18) 

24

2015/5204 
(23/02/18) 

70

2018/5213 
(24/0218) 

5

2018/4543 
(16/02/18) 

5

istro de Solici-
tud 

339 (26/02/18) 

184 (23/02/18) 

622 (01/03/18) 
eos 26/02/18 

916319 Y 

699686 X 

692633 H 

4217030 P 

0647618 J 

926149 S 

934800 H 

-
DNI / NIE 

5675526 

74520480 

26436929 

1. Titulación

1.1. 
Adm

2. Experien

2.1. 
ller, 
0,1 p

2.2. 
tos/m

3. Cursos d

3.1. 
socia

3.2. 
tos) 

4. Situación

0 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 1 0

0 0 0

0 0 0

R

L
et
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C EXC

Q EXC

A
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Formación P
ministración y

cia Profesio
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Casas de O
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Cursos de in

n de Desemp
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0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

Relación de 

CLUIDO 
No 
Foto

CLUIDO 
No 
Ane

CLUIDO 
No 
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AUXILIAR
AMBOS 

de Valorac
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Profesional d
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e trabajo com
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n y Perfecc

e cursos rela
tos, etc.): 0,0

nformática (e

pleo 
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0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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aporta copia de
ocopia del DNI 

acreditar estar e
exo I) 

presenta autoba
edita poseer ca

R ADMIN
TALLER

ción (Anexo

de Grado Su
asistencia a

mo Aux/Adm
res de Emp
4 puntos). 
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s). 

ionamiento

acionados co
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en los último

0 0,00 

0 0,00 

0 0,00 

0 0,00 

0 0,00 

0 0,00 

0 0,00 

EXCLUIDOS

CA

el Carnet Condu
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en posesión de 

aremación para
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ISTRATI
RES DE E
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uperior en ge
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inistrativo en
leo o Tallere

vos en entid

on el puesto 
ora (Máximo
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0,00 1 

0,00 1 

0,00 0 

0,00 1 

0,00 1 

0,00 0 

0,00 0 
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AUSA DE EXCL

ucir Tipo B (Bas
1) 

la Titulación un

a Director Taller
r Tipo B (Base 

VO 
EMPLEO

onvocatoria

estión Admin
1 punto.  

n Programas
es de Espec

ad pública 

a desempe
o 3 puntos)

0.005 punto

0 

30 

319 

0 

0 

100 

0 

LUSIÓN 

e 4ª y 8ª. B.2 y 

niversitaria exig

r Empleo Puerto
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O 
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nistrativa o S

s Mixtos (Es
cialización Pr

o privada: )
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os/hora (Máx
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13 

14 
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Num. De 
Registro 

2018/5358 
(26/02/18) 

2018/4980 
(22/02/18) 

2018/5266 
(26/02/18) 

2018/5151 
(23/02/18) 
2018999000

0907 
(21/02/18) 

2018/5011 
(22/02/18) 

2018/4725 
(20/02/18) 

2018/5280 
(26/02/18) 

CLM594716 
(26/02/18) 

2018/4856 
(21/02/18) 

2018/5162 
(23/02/18) 

2018/5171 
(23/02/18) 

2018/5216 
(24/02/18) 

2018/5025 
(22/02/18) 

2018/5188 
(23/02/18) 

2018/5352 
(26/02/18) 

2018/5167 
(23/02/18) 

2018/5215 
(24/02/18) 

2018/4990 
(22/02/18) 

4.1. 
dad 

ASPI

DNI / NIE 

70984815 

5904729 

5925905 

5919712 

5695263 

52385013 

5912946 

5898277 

5691510 

40448655 

5682724 

5915798 

5902282 

5909223 

5902762 

5912188 

70582812 

5935960 

29187895 

Desemplead
a la present

RANTES 
L

et
ra

 N
IF

 

1.1 

N
º 

m
e

se
s 

d
e 

A
/A

d
t

F 3 4

P 3 2

R 3 0

H 3 0

A 3 0

Y 3 1

Z 3 0

L 3 1

E 0 0

G 3 0

E 0 0

Z 3 0

E 3 0

V 0 0

L 3 0

S 3 0

K 0 0

M 3 0

K 3 0

dos inscritos
e convocato

DEFINITIV
AUXILI

BAREM
A

ux
/A

dm
tv

. 
e

n 
P

ro
gr

am
as

 m
ix

-
to

s 2.1 

42,00 4,00 

26,43 2,64 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

6,07 1,61 

0,00 0,00 

2,17 1,22 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

s en la Oficin
ria: 1 punto.

VAMENTE
AR ADMIN

MACIÓN PR

C

N
º.

 M
es

es
 tr

a-
ba

jo
 c

om
o 

A
ux

. /
 

A
dm

tv
o.

 
2.2

46,60 4,0

64,87 4,0

45,67 4,0

47,10 4,0

51,13 4,0

40,40 4,0

113,03 4,0

92,43 4,0

82,67 4,0

17,63 1,7

41,63 4,0

0,00 0,0

0,00 0,0

126,67 4,0

0,00 0,0

0,00 0,0

4,33 0,4

0,00 0,0

0,00 0,0

na de Emple

E ADMITID
NISTRATIV

ROVISION

RITERIOS DE V

2 

N
º 

ho
ra

s 
cu

rs
os

 
re

la
ci

on
ad

os
  

co
n 

el
 p

ue
st

o 

00 650,00 

00 580,00 

00 430,00 

00 1365,00 

00 430,00 

00 60,00 

00 260,00 

00 0,00 

00 590,00 

76 480,00 

00 674,00 

00 464,00 

00 380,00 

00 25,00 

00 440,00 

00 166,00 

43 726,00 

00 46,00 

00 205,00 

eo como no 

OS A LA P
VO 

NAL 

VALORACIÓN 

3.2 

N
º 

ho
ra

s 
cu

rs
os

 

3,00 350

2,90 350

2,15 520

3,00 0,0

2,15 50,

0,30 60,

1,30 0,0

0,00 0,0

2,95 160

2,40 80,

3,00 0,0

2,32 220

1,90 300

0,13 314

2,20 0,0

0,83 60,

3,00 0,0

0,23 0,0

1,03 0,0

ocupado con

PLAZA DE

de
 in

fo
rm

át
ic

a 

3.2 

0,00 1,75 

0,00 1,75 

0,00 2,60 

00 0,00 

,00 0,25 

,00 0,30 

00 0,00 

00 0,00 

0,00 0,80 

,00 0,40 

00 0,00 

0,00 1,10 

0,00 1,50 

4,00 1,57 

00 0,00 

,00 0,30 

00 0,00 

00 0,00 

00 0,00 
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Ó

0 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 9

1 9

1 8

1 8

1 8

1 7

1 7

1 6

1 6

1 5

1 4

1 4

0 4
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U

N
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U
A

C
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O

T
A
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15,75 

15,29 

12,75 

11,00 

10,40 

10,21 

9,30 

9,22 

8,75 

8,56 

8,00 

7,42 

7,40 

6,70 

6,20 

5,13 

4,43 

4,23 

4,03 



20 

21 

22 

23 

24 

Reg
Sol

201
(19/

201
(26/

201
(23/

201
(16/

201
(26/

201
(24/

201
(21/

201
(23/

201
(23/

201
(23/

201
(26/

201
(23/

2018/5303 
(26/02/18) 

2018/4983 
(22/02/18) 

2018/5085 
(23/02/18) 

CLM595604 
(26/02/18) 

2018/4490 
(16/02/18) 

gistro 
licitud 

DNI

8/4592 
/02/18) 

569

8/5341 
/02/18) 

591

8/5128 
/02/18) 

591

8/4504 
/02/18) 

592

8/5228 
/02/18) 

592

8/5213 
/0218) 

592

8/4787 
/02/18) 

592

8/5148 
/02/18) 

593

8/5038 
/02/18) 

593

8/5088 
/02/18) 

5142

8/5346 
/02/18) 

705

5/5204 
/02/18) 

7064

70576927 

5929780 

5921754 

5644938 

5934230 

I / NIE 
Le-
tra 

92633 H 

14857 Q 

14926 Q 

24735 G 

25344 S 

26149 S 

28582 X 

31411 X 

35240 K 

29457 P 

73025 D 

47618 J 

R 0 0

N 0 0

J 0 0

W 0 0

T 0 0

EXCLUIDO 

EXCLUIDO 

EXCLUIDO 

EXCLUIDO 

EXCLUIDO 

EXCLUIDO 

EXCLUIDO 

EXCLUIDO 

EXCLUIDO 

EXCLUIDO 

EXCLUIDO 

EXCLUIDO 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

Relación de

No acreditar es
Grado Superior
dades Gestión 
1,1 del Anexo I
No acreditar es
Grado Superior
dades Gestión 
1,1 del Anexo I
No acreditar es
Grado Superior
dades Gestión 
1,1 del Anexo I
No acreditar es
Grado Superior
dades Gestión 
1,1 del Anexo I
No acreditar es
Grado Superior
dades Gestión 
1,1 del Anexo I
No acreditar es
Grado Superior
dades Gestión 
1,1 del Anexo I

No aporta Cert

No acreditar es
Grado Superior
dades Gestión 
1,1 del Anexo I

No aporta Cert

No acreditar es
Grado Superior
dades Gestión 
1,1 del Anexo I
No acreditar es
Grado Superior
dades Gestión 
1,1 del Anexo I
No acreditar es
Grado Superior
dades Gestión 
1,1 del Anexo I

0,00 0,0

0,00 0,0

0,00 0,0

0,00 0,0

0,00 0,0

e aspirantes

star en posesión
r Admintc. y Fin
admtva. o Gest
) 

star en posesión
r Admintc. y Fin
admtva. o Gest
) 

star en posesión
r Admintc. y Fin
admtva. o Gest
) 

star en posesión
r Admintc. y Fin
admtva. o Gest
) 

star en posesión
r Admintc. y Fin
admtva. o Gest
) 

star en posesión
r Admintc. y Fin
admtva. o Gest
) 

ificado de Vida 

star en posesión
r Admintc. y Fin
admtva. o Gest
) 

ificado de Vida 

star en posesión
r Admintc. y Fin
admtva. o Gest
) 

star en posesión
r Admintc. y Fin
admtva. o Gest
) 

star en posesión
r Admintc. y Fin
admtva. o Gest
) 

00 1230,00 

00 1250,00 

00 940,00 

00 0,00 

00 0,00 

s EXCLUIDO

CAUSA 

n de la Titulació
nanzas o Asiste
tión contable y G

n de la Titulació
nanzas o Asiste
tión contable y G

n de la Titulació
nanzas o Asiste
tión contable y G

n de la Titulació
nanzas o Asiste
tión contable y G

n de la Titulació
nanzas o Asiste
tión contable y G

n de la Titulació
nanzas o Asiste
tión contable y G

Laboral dentro 

n de la Titulació
nanzas o Asiste
tión contable y G

Laboral dentro 

n de la Titulació
nanzas o Asiste
tión contable y G

n de la Titulació
nanzas o Asiste
tión contable y G

n de la Titulació
nanzas o Asiste
tión contable y G

3,00 0,0

3,00 0,0

3,00 0,0

0,00 0,0

0,00 0,0

OS

DE EXCLUSIÓ

ón exigida: F.P. 
ncia Dirección o
Gestión amdtva

ón exigida: F.P. 
ncia Dirección o
Gestión amdtva

ón exigida: F.P. 
ncia Dirección o
Gestión amdtva

ón exigida: F.P. 
ncia Dirección o
Gestión amdtva

ón exigida: F.P. 
ncia Dirección o
Gestión amdtva

ón exigida: F.P. 
ncia Dirección o
Gestión amdtva

del plazo de so

ón exigida: F.P. 
ncia Dirección o
Gestión amdtva

del plazo de so

ón exigida: F.P. 
ncia Dirección o
Gestión amdtva

ón exigida: F.P. 
ncia Dirección o
Gestión amdtva

ón exigida: F.P. 
ncia Dirección o
Gestión amdtva

00 0,00 

00 0,00 

00 0,00 

00 0,00 

00 0,00 

ÓN 

Grado Medio G
o Certificado  pr
a. auditoría (Bas

Grado Medio G
o Certificado  pr
a. auditoría (Bas

Grado Medio G
o Certificado  pr
a. auditoría (Bas

Grado Medio G
o Certificado  pr
a. auditoría (Bas

Grado Medio G
o Certificado  pr
a. auditoría (Bas

Grado Medio G
o Certificado  pr
a. auditoría (Bas

olicitudes (Base 

Grado Medio G
o Certificado  pr
a. auditoría (Bas

olicitudes (Base 

Grado Medio G
o Certificado  pr
a. auditoría (Bas

Grado Medio G
o Certificado  pr
a. auditoría (Bas

Grado Medio G
o Certificado  pr
a. auditoría (Bas

Pag. 9 

1 4

1 4

1 4

1 

1 

Gestión Admtva.
rofesionalidad e
se 4ª, Base 8ª y
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Gestión Admtva.
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4ª y Base 8ª. A

Gestión Admtva.
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Gestión Admtva.
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Gestión Admtva.
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Gestión Admtva.
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se 4ª, Base 8ª y

4,00 

4,00 

4,00 

1,00 

1,00 

, F.P. 
en activi-
y Punto 

, F.P. 
en activi-
y Punto 

, F.P. 
en activi-
y Punto 

, F.P. 
en activi-
y Punto 

, F.P. 
en activi-
y Punto 

, F.P. 
en activi-
y Punto 

A.2) 

, F.P. 
en activi-
y Punto 

A.2) 

, F.P. 
en activi-
y Punto 

, F.P. 
en activi-
y Punto 

, F.P. 
en activi-
y Punto 
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N
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d
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d
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K EXCLU
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) 
namiento: 
ados con la e
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experie
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Anexo 
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F0100_2
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Mecánicas o
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redita titulación 
encia profesion
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encia profesion
r (Anexo I. Pun
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edita experienc
s a impartir (Bas

RODO R
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onvocatoria

o F.P. Segun

punto.  

d en entidad

a especialida

a impartir: 0

revención de
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TRODO REV
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N
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 c
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so
s 

re
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ci
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os

 c
on
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es
pe

ci
al

id
ad

 

1200 

DOS 

CAUSA DE 

mínima exigida
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nto 1.2.). No ac

mínima exigida
al de 4 años 

nto 1.2.). No ac

ia profesional d
se 4ª, 8ª en rela

REVESTID

a)
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d a desarrol

0.005 ptos/me
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N
º 
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or
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so
s 

P
re
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R
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3

1 150 0,

EXCLUSIÓN 
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en el ámbito d

credita compete

de 1 año en el á
ación con Anexo
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o equiva-
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es (Máxi-

orales: 0.1 

nterioridad 

3.2. 4.1. 

,75 0 
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encia docente (
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N
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U
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C
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T
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Base 8º. 
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C
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Titulación A
1.1. Gra
1.2. F.P

vicio
Experienc
2.1. Por 

vad
2.2. Por 

llar:
Cursos de
3.1. Por 

(Má
3.2. Por 

rale
Situación d
4.1. Des

terio

Num. De 
Registro 

D

2018/4928 
(22/02/18) 

50

Num. De 
Registro 

D

2018/5307 
(26/02/18) 5

RMADOR
6_2, MF1

Criterios 
Académica
do o Diplom
. Grado Sup
os de Resta
ia Profesio
mes de tra
a: 0.1 ptos/
mes trabaj
 0.1 ptos/m

e Formació
hora de cu

áximo 1 pun
hora de cu

es: 0.1 ptos/
de Desemp
sempleados
oridad a la p

FOR
(MF1046_

ASPIRAN

DNI / NIE 

L
et

ra
 

0458503 E 

FOR

ASPIRAN

DNI / NIE 

L
et

ra
 

5660512 M 

R/A SER
1047_2, M
de Valorac
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mado en Ho
perior en Re
auración o F
onal:  
abajo como 
/mes (Máxim
ado en enti
es (Máximo
n y Perfecc
rsos relacio

nto) 
rsos relacio

/mes (Máxim
pleo:  
s inscritos e
presente co

RMADOR/A
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1.1. 1

0 

RMADOR/A
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1.1. 1

0 
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RVICIO D
MF1048_
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ostelería y a
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F.P. de Seg
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o 6 puntos)
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en Oficina de
onvocatoria:
A DE SERV
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N
º 

d
e 

m
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m
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or
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-
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N
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e 

m
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0 60 
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s) 
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N
º.

 d
e

 m
es
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tr
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o 
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ICIO DE BA
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2.1 

N
º.

 d
e

 m
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tr
ab

aj
o 

en
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6 6,1 
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Y CAFET
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p
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N
º 
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-
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s
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n
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p
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N
º 
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as

 
cu
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-
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do
s

co
n

la

1,4 202
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o Dirección
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cialidad a d

artir: 0.005 

ción de riego
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ETERÍA 
F1050_2) 

SIONAL

ÓN 
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s 
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n 
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ci

al
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cu

rs
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 P
re

-
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n
R
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-

9 1 0 
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ÓN 
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n 
la
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ci
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ad
 

3.1 
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-
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n

R
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-

2 1 200
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R
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Num. De

2018/487

2018/503

2018/519

2018/520

2018/518

2018/510

2018/529

CLM55453

FOR
TA

1. T

2. 

3. 

4. 

e Registro 

8 (21/02/18) 

6 (23/02/18) 

99 (23/02/18) 

4 (23/02/18) 

84 (23/02/18) 

2 (23/02/18) 

99 (26/02/18) 

36 (22/02/18) 

RMADOR/
AL EN HO

Titulación A
1.1. Gra
1.2. F.P

vicio
Experienc
2.1. Por 

vad
2.2. Por 

llar:
Cursos de
3.1. Por 

(Má
3.2. Por 

rale
Situación d
4.1. Des

terio

DNI / NIE 

5925451 

5650419 

24217030 

70647618 

74520480 

5705586 

5913088 

6220268 

/A DE SE
OSTELE

Criterios 
Académica
do o Diplom
. Grado Sup
os de Resta
ia Profesio
mes de tra
a: 0.1 ptos/
mes trabaj
 0.1 ptos/m

e Formació
hora de cu

áximo 1 pun
hora de cu

es: 0.1 ptos/
de Desemp
sempleados
oridad a la p

L
et

ra
 

F EXCLUID

D EXCLUID

P EXCLUID

J EXCLUID

C EXCLUID

E EXCLUID

H EXCLUID

X EXCLUID

EGURIDA
RÍA PAR

(M

de Valorac
:  

mado en Ho
perior en Re
auración o F
onal:  
abajo como 
/mes (Máxim
ado en enti
es (Máximo
n y Perfecc
rsos relacio

nto) 
rsos relacio

/mes (Máxim
pleo:  
s inscritos e
presente co

DO 
No acre
nales a 

DO 
No acre
acredita
cias pro

DO 
No acre
nales a 

DO 
No acre
cias pro

DO 
No acre
nales a 

DO 
No acre
nales a 

DO 
No acre
nales a 
docente

DO 
No acre
nales a 

AD, HIGI
RA SERV
MF0711_

ción (Anexo

ostelería y a
estauración
F.P. de Seg

formador e
mo 6 puntos
dad pública

o 6 puntos)
cionamient
onados con

onados con
mo 1 puntos

en Oficina de
onvocatoria:

edita experiencia
impartir. (Base 

edita titulación m
a experiencia pr
ofesionales a im

edita experiencia
impartir. (Base 

edita experiencia
ofesionales a im

edita experiencia
impartir. (Base 

edita experiencia
impartir. (Base 

edita experiencia
impartir. (Base 

e Base 8ª y Ane

edita experiencia
impartir. (Base 

ENE Y P
VICIO DE
_2,) 

o I de la co

artes culinar
n, Dirección
gundo Grad

n la especia
s) 
a o privada 

to:  
 la especial

 la materia 
s) 

e Desemple
: 1 punto. 

CAUSA DE 

a profesional de
8ª y Anexo I - P

mínima exigida (
rofesional de Tre
partir. (Base 8ª 

a profesional de
8ª y Anexo I - P

a profesional de
partir. (Base 8ª 

a profesional de
8ª y Anexo I - P

a profesional de
8ª y Anexo I - P

a profesional de
8ª y Anexo I - P
xo I - Punto 2) 

a profesional de
8ª y Anexo I - P

PROTECC
E BAR Y C

onvocatoria

rias y/o equ
 de Cocina 
o en Hoste

alidad en en

en la espec

lidad a impa

de prevenc

eo como no

EXCLUSIÓN 

e un año en las 
Punto 1.1) 

(Base 8ª y Anex
es años en el á
y Anexo I - Pun

e un año en las 
Punto 1.1) 

e un año en el á
y Anexo I - Pun
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Punto 1.1) 
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Punto 1.1) No a

e un año en las 
Punto 1.1) 

CIÓN AM
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o Dirección

lería: 1 pun

ntidad públi

cialidad a d

artir: 0.005 

ción de riego

o ocupados 
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xo I - Punto 1.1)
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nto 1.2) 
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nto 1.1) 
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