ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA CORRESPONDIENTE A LA DECLARACION DE-
FINTIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y PROVISIONAL DE BAREMACION DE LA SELECCION DE
PERSONAL DIRECTIVO, FORMADOR Y APOYO DE LOS TALLERES DE EMPLEO DE “HOSTELLA-
NO II” Y “SOLDADURA PUERTOLLANO II” CORRESPONDIENTE A LAS PLAZAS SIGUIENTES

e 1 DIRECTOR/A PARA AMBOS TALLERES DE EMPLEO

e 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA AMBOS TALLERES DE EMPLEO

e 1 FORMADOR/A PARA EL TALLER DE EMPLEO DE SOLDADURA PUERTOLLANO II
(MF0099_2 Y MF0100_2)

e 1 FORMADOR/A PARA EL TALLER DE EMPLEO HOSTELLANO Il (MF1046_2,
MF1047_2, MF1048_2, MF1049_2 Y MF1050_2)

e 1 FORMADOR/A PARA EL MODULO DE INGLES DEL CERTIFICADO DE PROFESIONA-
LIDAD DE SERVICIO DE BAR Y CAFETERIA (MF1051_2)

e 1 FORMADOR/A PARA EL MODULO DE SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION AM-
BIENTAL EN HOSTELERIA DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE SERVICIO DE
BAR Y CAFETERIA (MF0711_2)

PROMOVIDO POR LA ENTIDAD PROMOTORA AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO, SEGUN SE
ESTABLECE EN LA ORDEN DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2012 DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y
ECONOMIA, POR LAS QUE SE REGULAN LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS
PUBLICAS A DICHOS PROGRAMAS, Y SU MODIFICACION POR LA ORDEN DE 25/11/2015 DE
LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO.

En Puertollano a 24 de abril de 2018, siendo las 9:00 horas, la Comisién Mixta bajo la presi-
dencia de D2 Emilia Ledn Dominguez, por designacién del Director Provincial de la Consejeria de Eco-
nomia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha, en representacién de
la Junta de Comunidades, actuando como secretario D. José Angel Romero Aliaga, se procede en este
acto a la declaracion definitiva de admitidos y/o excluidos de los aspirantes presentados con respecto
a las plazas de personal Directivo, Formador y de Apoyo antes seifaladas, con respecto a los Talleres de
Empleo de “HOSTELLANO II” y “SOLDADURA PUERTOLLANO II”; asi como la Baremacién Provisional de
los aspirantes que han sido admitidos a los distintos procesos selectivos segun las distintas plazas. Y
tras la comprobacién de los requisitos presentados por los aspirantes en relacidn a las plazas antes
referidas y sus reclamaciones, teniendo en cuenta lo establecido en las bases 42, 72, 82,92y 102 de la
convocatoria, la Comisiéon Mixta ACUERDA:

PRIMERO: En relacién con las reclamaciones presentadas con respecto a la lista provisional de admiti-
dos y excluidos de las plazas de DIRECTOR/A, FORMADORES Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO delos Taller
de Empleo de “Hostellano 11” y Soldadura Puertollano I1”, segin actas de 6 de abril de 2018 (publicadas
el dia 9 del mismo mes), y que se relacionan a continuacion, la Comisién Mixta acuerda lo siguiente:

Pag. 1



1.-PLAZA DE DIRECTOR/A. Se presenta reclamacion registrada con el N2. 2018/8255 de 12-04-
2018, por el aspirante con DNI n2. 44.377.794-F, (previamente anunciado por correo electrénico
con registro n2. 2018/8299 de 12/04/2018), quien alega que ha sido excluido del presente pro-
ceso de seleccidn por el motivo de “No aporta copia del carnet de conducir tipo B (Base 42, base
82, B.2. y Anexo 1)”, y en base al mismo, aporta copia del referido carnet de conducir por lo que
solicita sea admitido en el proceso de seleccion de Director/a para el Taller de Empleo “Hoste-
llano Il y Soldadura Puertollano 11”.

La Comisién Mixta, a la vista del acta de 6 de abril de 2018 (publicada el 9-04-2018),
que efectivamente motivaba la exclusion del aspirante por no aportar copia de dicho permiso
de circulacién, y una vez remitida copia de la documentacidn por el interesado dentro del perio-
do de los tres habiles previstos para la subsanacién; la Comisién Mixta, por unanimidad, consi-
dera subsanado el motivo de su exclusion en base a lo establecido en la base 92 de la convoca-
toria y, por tanto, acuerda su admisién.

2.- PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Se presenta reclamacion registrada con el Ne.
2018/8050 de 10-04-2018, por el aspirante con DNI n2. 5.921.754-J, quien aporta copia del Car-
net de conducir tipo B, y solicita su admisién al proceso de selecciéon de Auxiliar Administrativo
para los referidos Talleres de Empleo.

La Comisién Mixta, a la vista del acta de 6 de abril de 2018 (publicada el 9-04-2018),
que motivaba la exclusién del aspirante por no aportar copia de dicho permiso de circulacidn,
una vez remitida dicha copia por el interesado dentro del periodo de los tres habiles previstos
para la subsanacidn; la Comisiéon Mixta, por unanimidad, considera subsanado el motivo de su
exclusion en base a lo establecido en la base 92 de la convocatoria y, por tanto, acuerda su ad-
mision.

3.-FORMADOR DE INGLES PROFESIONAL PARA SERVICIOS DE RESTAURACION. Se presenta re-
clamacién registrada con el N2. 2018/8248 de 12-04-2018, por el aspirante con DNI ne9.
71.216.189-R, quien alega que ha sido excluido del presente proceso de selecciéon de Fomador/a
para el mdédulo MF1051_2 de Inglés Profesional para Servicios de Restauracidn, segln acta pro-
visional de admitidos y excluidos de fecha 6 de abril de 2018 (publicada el 09/04/2018), por el
motivo de “No acreditar experiencia profesional de un afio en las competencias profesionales a
impartir (Base 82 y Anexo |, punto 1.1”; por lo cual el reclamante presenta documentacién a los
efectos de probar su experiencia como docente de inglés y solicita sea admitido en el proceso
de seleccidn indicado.

La Comisidn Mixta a la vista de la reclamacién del recurrente y la documentacién que
ahora aporta, comprueba que los periodos que, efectivamente, podrian ser tenidos en cuenta
como experiencia profesional de las competencias a impartir para el presente mddulo, vienen
determinadas en su informe de vida laboral por un total de 111 dias, y por tanto no se cumpliria
las exigencias determinadas por el anexo |, punto 1.1. de las bases de la convocatoria, esto es,
gue ademas de la titulacién (que evidentemente posee el recurrente), debe acreditarse expe-
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riencia profesional de 1 afo en el ambito de las competencias profesionales de los mddulos
formativos a impartir, y este hecho no esta acreditado en el presente caso. Por lo que la Comi-
sién Mixta, a la vista de la reclamacion presentada y de la documentacion aportada, por unani-
midad, acuerda que el recurrente no ha subsanado la causa de su exclusion del presente proce-
so.

4.-FORMADOR DE SERVICIO DE BAR Y CAFETERIA. Se presenta reclamacién registrada con el
N2, 2018/8254 de 12-04-2018 (previamente anunciada por correo electronico con el n2.
2018/8127 de 10-04-2018), por el aspirante con DNI n2. 5.660.512-M, quien alega que ha sido
excluido del presente proceso de seleccién por el motivo de “No acredita experiencia profesio-
nal de un afio en las competencias profesionales a impartir. (Base 82 y Anexo | - Punto 1.1)”. En
este sentido el recurrente alega que esta inscrito en el Registro de Formadores para la imparti-
cién del médulo MFO711_2 con n2. de registro REGFOR/16/0042. Que igualmente como traba-
jador por cuenta propia/auténomo, ha trabajado como Encargado y Camarero de bar-cafeteria
durante un periodo superior a un afio, concretamente en los periodos 01-06-1995 a 31-7-1995,
01-06-1996 a 31-08-1996 y 01-07-1997-31-08-1997, a la que adjunta vida laboral de auténomo y
certificado de seguridad social. Y el periodo de 29-08-2017 hasta la actualidad adjuntando vida
laboral de auténomo y certificado de IAE epigrafe 677.1 Hosteleria. Solicitando por tanto sea
admitido en el proceso de Formador/a de Servicio de Bar y Cafeteria.

La Comisidon Mixta a la vista de la reclamacién presentada en primer lugar expone que
el recurrente ya ha sido admitido en el proceso selectivo correspondiente a Formador en el
mddulo de MF0711_2, de Seguridad, Higiene y Proteccidon ambiental en Hosteleria, y asimismo
figura inscrito en el Registro de Formadores en el médulo MF1048_2, “Servicio de Vinos”. Sin
embargo se comprueba que el recurrente presentd solicitud para tomar parte en el proceso se-
lectivo de Formador de Bar y Cafeteria, en los médulos formativos MF1046_2 y MF1050 2
((ademds del MF0711_2), segun su solicitud, donde no consta registrado en el Registro de For-
madores ni acredita la experiencia profesional exigida de 1 afio en la especialidad para dichos
maodulos.Asi en la determinacion de la acreditacion de la experiencia profesional de al menos 1
afio en el &mbito de las competencias a impartir, el Anexo |, punto 1.1. de la convocatoria, la ba-
se 82. A.2. h) establece que:

“h) Para el puesto de formador de la especialidad, Resolucion de inscripcion en Registro de
Formadores para la imparticidn de acciones formativas conducentes a la obtencién de certifica-
dos de profesionalidad.

En el caso de no estar inscrito en el Registro de Formadores, para verificar el requisito de
acceso y/o baremacién de la experiencia profesional de los formadores en relacién a los
Médulos Formativos a impartir, se debera aportar certificacion de empresa que haga constar
las funciones relacionadas con los mddulos formativos a impartir y en el caso de trabajador
auténomo: vida laboral, declaracion responsable con la descripcién de la actividad desarro-
Ila, e IAE correspondiente y modulo 036 6 037.

(Articulo 29 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el RD
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion)™
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Igualmente y en el mismo sentido la base 82, A.4. insiste en que la Experiencia Profe-
sional se acreditara ““...En caso de trabajador/a por cuenta propia 0 autdbnomo, acreditaran
su experiencia laboral mediante vida laboral y certificado de alta en el Impuesto de Activida-
des Econdmicas correspondiente y modelo 036 6 037

En la documentacion aportada por el recurrente, tanto ahora como en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo de Formador de Bar y Cafeteria, la experiencia profesio-
nal alegada se refiere a la de auténomo sin que se aporte los referidos modelos 036 6 037
del IAE, comprensivos de toda la actividad que se ha desarrollado. No obstante aporta en es-
ta reclamacién un certificado de Situacién en el Censo de Actividades Econdmicas de la AEAT
con actividad en:

- Epigrafe 423.9 Elaboracidn Otros Ptos. Alimenticios n.c.o.p., con fecha alta 14-02-2017
- Epigrafe 677.1 Hosteleria y restauracion sin establec. con fecha alta 29-08-2017
- Epigrafe 826 Personal docente ensefianzas diversas, con fecha alta 20-03-2017

Los referidos periodos en el informe de la vida laboral expedido por la Seguridad Social
se corresponden con un periodo de situacién de alta en la actividad “1089 Elaboracion de otros
productos alimenticios”, con fecha de alta 01-02-2017. Teniendo en cuenta que la actividad des-
arrollada por el interesado en el epigrafe de Hosteleria, seglin su certificado de IAE, se realiza
con fecha de alta de 29-08-2017, quedaria acreditado un periodo de 6 meses en relacion con los
modulos formativos MF_1046_2 y MF_1050_2 esgrimidos por el recurrente en su solicitud. Los
periodos alegados por el recurrente de 61 dias en 1995, 92 dias en 1996 y 62 dias en 1997, no
estan amparados en ningun certificado de alta del IAE en las actividades correspondientes a los
maddulos a impartir, aportando Unicamente informe de la vida laboral del régimen especial de
trabajadores por cuenta propia o auténomos de la Seguridad Social, en los referidos periodos de
tiempo alegados (01-01-97 a 31-08-97, 01-06-96 a 31-08-96 y 01-06-95 a 31-07-95) y la actividad
que figura en la Seguridad Social es la “8559 Otra educacion n.c.o.p”. De todo ello se desprende
gue el recurrente no acredita suficientemente que tenga experiencia profesional de 1 afo en el
ambito de las competencias de los mdédulos formativos a impartir, por lo que la Comisiéon Mixta,
a la vista de la reclamacién presentada y de la documentacién aportada, por unanimidad,
acuerda que el recurrente no ha subsanado la causa de su exclusién en relacion con la plaza de
Formador/a de Servicio de Bar y Cafeteria para los mdédulos MF1046_2 y MF1050_2, pero que al
figurar inscrito en el Registro de Formadores para el médulo MF1048_2, el recurrente debe ser
admitido en dicho proceso selectivo en relacién al mdédulo para el que figura inscrito, es decir
para el médulo MF1048_2.

Una vez realizada la revisién de todas las reclamaciones presentadas en relacién con las actas

de 6 de abril de 2018, provisional de admitidos y excluidos, la Comisidon Mixta, por unanimidad, acuer-
da declarar como definitivas las listas de los aspirantes admitidos para cada una de las plazas indicadas
segun loslistados que se relaciona a continuacién determinando en cada uno de ellos las plazas a las

gue solicitan y siendo el resto de aspirantes expresamente excluidos.

Contra el presente acuerdo que declara como definitiva la relacion de admitidos y excluidos al

presente proceso, no cabe recurso en via administrativa (art. 28, apartado 4 de la Orden de 15 de No-
viembre de 2012, de la Consejeria de Empleo y Economia).
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SEGUNDO: Aprobar las calificaciones provisionales otorgadas a todos y cada uno de los aspirantes
admitidos alosdistintos procesos selectivospara cada una de las plazas indicadas, segun el orden de
puntuacién que se refleja en los cuadros que a continuacion se detallan, indicandose en cada caso la
puntuacién total obtenida por los aspirantes admitidos para las distintas plazas de Director, Auxiliar
Administrativo y Formadores de los Talleres de Empleo Hostellano Il y Soldadura Puertollano Il. Todo
ello teniendo en cuenta el orden de puntuacién segun se establece en la Base 102 de la convocatoria.

Base 102. Valoracion de solicitudes:

e Tendran prioridad a la plaza de formador, en la especialidad a impartir, las solicitudes de mayor puntuacion
gue reuna los requisitos para todos los médulos formativos del certificado de profesionalidad a desarrollar
en el Taller de Empleo. En el caso, de no existir ninglin candidato con este requisito, tendran prioridad so-
bre el resto aquellos candidatos que cumplan con un nimero mayor de médulos formativos.

e En caso de empate, se seleccionara al candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de
experiencia profesional y en el caso de que continte el empate, se decidird a favor de aquel que tanga ma-
yor antigiiedad en la fecha de demanda de empleo como desempleado no ocupado, de persistir el empate,
se procedera a un sorteo publico.

DIRECTOR/A
PARA AMBOS TALLERES DE EMPLEO

Criterios de Valoracion (Anexo | de la convocatoria)
1. Titulacion Académica:

1.1. Licenciado en ADE o Grado Universitario Equivalente: 3 puntos
1.2. Master o Técnico Superior Prevencion Riesgos Laborables: 1 punto.
2. Experiencia Profesional:
2.1. Por mes de trabajo en direccion, coordinacion, gestién en entidad publica o privada:
0.1 ptos/mes (Maximo 2 puntos)
2.2. Por mes trabajo en tareas de insercion e intermediacion laboral o como técnico/a de
empleo: 0.1 ptos/mes (Maximo 4 puntos)
2.3. Por mes de trabajo como director/a de programas mixtos (Talleres de empleo, Escue-
las taller, Casas de Oficios o Talleres de Especializacion): 0.1 ptos/mes (Maximo de 8
puntos)
3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:
3.1. Master en formacion del profesorado o CAP, o Certificado de Profesionalidad en Do-

cencia de formacion profesional para el empleo o curso de formador de formadores de
100 horas como minimo: 1 punto.

3.2. Por hora de cursos relacionados con la formacion complementaria obligatoria a impartir
en el taller de empleo (Alfabetizacion informatica, sensibilizacion ambiental, perspecti-
va de género, ... etc): 0,005ptos/hora (Maximo 1 puntos)

4. Situacion de Desempleo:

4.1. Desempleados inscritos en Oficina de Desempleo como no ocupados con anterioridad

a la presente convocatoria: 1 punto.
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DIRECTOR/A DE LOS TALLERES DE EMPLEO

ASPIRANTES ADMITIDOS Y BAREMACION PROVISIONAL

CRITERIOS DE VALORACION

[
é:g Ne. 3
=8 Num. de © Ne. meses en N°. meses 12
o - 8
QE | Registo | DNI/NIE | § meses tareas como R 2
°©8 | Solicitud =11 (1.2 o 2.1 |insercion, | 2.2 | director 23 31 | relacionados | 32 | 41 26
. © Direccion o técnico programas (horas) 2 '9
z 8. (meses) empleo empleo S
(meses) (s
1 %gg /%/;‘/71%‘; 5909201 | H | 3 | 1 | 2327 | 200 | 5753 | 400| 940 | 800 | 1 315 1,00 1 | 21,00
2 %321/%’5’/%? 35255476 | H | 0 | 0 | 3947 | 2,00 | 2430 |243| 1000 | 800 | 1 600 |1,00| 1 | 1543
3 | 2018/5336 | 5000006 | C | 0 | 0 | 2227 | 200 | 4867 |400| 6155 | 616 | 1 30 [1,00 1 | 1516
(26/02/18)
4 %gg/%/zf’f;‘g 26001164 [ D | 0 | 1 | 000 | 000 | 1217 |1,22| 15217 | 800 | 1 634 [1,00] 1 | 13,22
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2018/4504
9 | {eloaig) | 5924735 |G| 3 | 0 | 8827 | 2,00 | 000 | 000 000 0,00 0 125 063 | 1 6,63
10 %311/%?/{:% 5916565 |E | 0 | 0 | 7840 | 200 | 1293 [1,20| o000 | 000 | 1 30 100 1 | 629
11 %gg /%/25/31%1) 6234280 [ S| 0 | 0 | 3470 | 200 | 1217 |1,22| 1023 | 1,02 | 1 690 | 1,00 0 6,24
12 %221/%/25%? 44377794 | F | 0 | 1 | 13943 | 2,00 | 000 | 000 | 1887 | 1,89 | 1 65 033 0 | 621
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2018/5021
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2018/5187
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(23102/18)
6 %gg /%’25/2% 5916319 | Y 000 | 000 000 |000| o000 | 000 | 1 0 0,00 | 1 3,00
7 %2011 /%/;1/{:%2) 5699686 | X 000 |000| o000 |000| o000 | 000 | 1 30 015 | 1 2,15
8 %10; /%/;‘/51%1) 5692633 | H 000 |000]| 000 |000| o000 | 000 | O 319 1,00 1 2,00
9 %g; /%/5’/11%1) 24217030 | P 000 [000| 000 [000| o000 | 000 | 1 0 0,00 | 1 2,00
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11 Z(gl%gf;? 5926149 | S 000 |000| o000 [000| o000 | 000 | 0 100 [050 | 1 1,50
12 %10& /%/;/51‘;3) 5934800 | H 000 [000| 000 [000| o000 | 000 | © 0 0,00 | 1 1,00

Relacién de aspirantes EXCLUIDOS

o . . © ]
N*- Registro de Solici- | pni/nE | & CAUSA DE EXCLUSION
|
No aporta copia del Carnet Conducir Tipo B (Base 42 y 82. B.2 y Anexo |). No presenta
2018/5339 (26/02/18) 5675526 T EXCLUIDO Fotocopia del DNI (Base 42, 82. A.1)
. . : - . e . a. oa
2018/5184 (23/02/18) 74520480 c EXCLUIDO Egea)\(c;rel)dltar estar en posesion de la Titulacién universitaria exigida (Base 42y 82 y
2018/5622 (01/03/18) 26436929 Q EXCLUIDO No presenta autobaremacion para Director Taller Empleo Puertollano (Base 82, A5). No

Correos 26/02/18

acredita poseer carnet de conducir Tipo B (Base 42y 82. B.2. y Anexo |)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PARA AMBOS TALLERES DE EMPLEO

Criterios de Valoracion (Anexo | de la convocatoria)

1. Titulacion Académica.

1.1. Formacion Profesional de Grado Superior en gestion Administrativa o Superior en

Administracién y Finanzas o asistencia a Direccion: 1 punto.

2. Experiencia Profesional

2.1. Por mes de trabajo como Aux/Administrativo en Programas Mixtos (Escuelas Ta-
ller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo o Talleres de Especializacion Profesional):

0,1 puntos/mes (Maximo de 4 puntos).

2.2. Por mes de trabajos administrativos en entidad publica o privada: ): 0,1 pun-

tos/mes (Maximo de 4 puntos).

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento

3.1. Por hora de cursos relacionados con el puesto a desempefiar (ndbminas, seguros

sociales, contratos, etc.): 0,005 puntos/hora (Maximo 3 puntos)

3.2. Cursos de informatica (en los ultimos 10 afios): 0.005 puntos/hora (Maximo 3 pun-

tos)

4. Situacion de Desempleo
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4.1. Desempleados inscritos en la Oficina de Empleo como no ocupado con anteriori-

dad a la presente convocatoria: 1 punto.

ASPIRANTES DEFINITIVAMENTE ADMITIDOS A LA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

BAREMACION PROVISIONAL

CRITERIOS DE VALORACION
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2018999000
5 0907 5695263 |A| 3 | 000 | 0,00 | 5113 | 400 | 43000 | 215 | 5000 | 0,25 1 10,40
(21/02/18)

6 %221 o 181) 52385013 | Y| 3 | 1607 | 161 | 4040 | 400 | 6000 | 030 | 6000 | 0,30 1 10,21
7 %gg /%/;/71%? 5012046 |z | 3 | 000 | 000 | 11303 | 4,00 | 26000 | 1,30 | 000 | 0,00 1 9,30
8 %gg,%’gﬁ%? 5898277 |L| 3 | 1217 | 1,22 | 9243 | 400 | o000 | 000 | o000 | 0,00 1 9,22
9 %g’}ggﬁ;? 5691510 |E| 0 | 000 | 0,00 | 8267 | 400 | 5000 | 2,95 | 16000 | 0,80 1 8,75
10 %311/%/3/?%? 40448655 |G| 3 | 000 | 0,00 | 1763 | 1,76 | 48000 | 2,40 | 8000 | 040 1 8,56
11 %231 /%/25/1165 5682724 |E| 0 | 000 | 000 | 4163 | 4,00 | 67400 | 3,00 | 000 | 0,00 1 8,00
12 %g;/%/g%; 5915798 | Z 3 0,00 0,00 0,00 0,00 464,00 2,32 220,00 1,10 1 7,42
13 %32/3/25/21;? 5002282 |E| 3 | o000 | 000 | o000 | 000 | 38000 | 1,9 | 30000 | 1,50 1 7,40
14 %221/%/25%? 5009223 |V| 0 | 000 | 000 | 12667 | 4,00 | 2500 | 013 | 31400 | 1,57 1 6,70
15 %2031/%/5/1188? 5902762 | L | 3 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 440,00 | 2,20 0,00 0,00 1 6,20
16 %ggggﬁ%z) 5912188 | S 3 0,00 0,00 0,00 0,00 166,00 0,83 60,00 0,30 1 5,13
17 %g:;/%/zf)/lg 70582812 K| 0 | o000 | 000 | 433 | 043 | 72600 | 300 | o000 | 0,00 1 4,43
18 %gj/%/gﬁg 5035060 |M| 3 | 000 | 000 | 000 | 000 | 4600 | 023 | o000 | 0,00 1 4,23
19 %221/%’3/298()’ 29187895 K| 3 | 000 | 000 | 000 | 000 | 20500 | 1,03 | o000 | 0,00 0 4,03
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20 %gg/%/zslﬁ%? 70576927 | R 0 0,00 0,00 0,00 0,00 1230,00 | 3,00 0,00 0,00 1 4,00
21 %221 /%/;ﬁ%? 5020780 |N| 0 | 000 | 000 | 000 | 000 |125000| 300 | o000 | 0,00 1 4,00
22 %2031 /%’25/288? 5021754 |J| 0 | 000 | 000 | 000 | 000 | %4000 | 300 | o000 | 0,00 1 4,00
23 | (zojoz1g) | 5644938 |W| o | o000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 ! 1,00
24 %10(; /%/;‘ﬁ%‘; 5034230 |[T| 0 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | o000 | 0,00 1 1,00
Relacién de aspirantes EXCLUIDOS
qegistro | DNI/NIE |5 CAUSA DE EXCLUSION
olicitud tra
No acreditar estar en posesion de la Titulacion exigida: F.P. Grado Medio Gestién Admtva., F.P.
2018/4592 5692633 H EXCLUIDO Grado Superior Admintc. y Finanzas o Asistencia Direccion o Certificado profesionalidad en activi-
(19/02/18) dades Gestion admtva. o Gestion contable y Gestion amdtva. auditoria (Base 42, Base 82 y Punto
1,1 del Anexo )
No acreditar estar en posesioén de la Titulacion exigida: F.P. Grado Medio Gestién Admtva., F.P.
2018/5341 5914857 a | ExcLUIDO Grado Superior Admintc. y Finanzas o Asistencia Direccién o Certificado profesionalidad en activi-
(26/02/18) dades Gestién admtva. o Gestiéon contable y Gestion amdtva. auditoria (Base 42, Base 82 y Punto
1,1 del Anexo |)
No acreditar estar en posesion de la Titulacion exigida: F.P. Grado Medio Gestion Admtva., F.P.
2018/5128 5914926 a | ExcLuipo Grado Superior Admintc. y Finanzas o Asistencia Direccién o Certificado profesionalidad en activi-
(23/02/18) dades Gestion admtva. o Gestion contable y Gestion amdtva. auditoria (Base 42, Base 82 y Punto
1,1 del Anexo )
No acreditar estar en posesioén de la Titulacion exigida: F.P. Grado Medio Gestién Admtva., F.P.
2018/4504 5924735 G EXCLUIDO Grado Superior Admintc. y Finanzas o Asistencia Direccion o Certificado profesionalidad en activi-
(16/02/18) dades Gestién admtva. o Gestion contable y Gestion amdtva. auditoria (Base 42, Base 82 y Punto
1,1 del Anexo )
No acreditar estar en posesion de la Titulacion exigida: F.P. Grado Medio Gestion Admtva., F.P.
2018/5228 5925344 s EXCLUIDO Grado Superior Admintc. y Finanzas o Asistencia Direccién o Certificado profesionalidad en activi-
(26/02/18) dades Gestion admtva. o Gestion contable y Gestion amdtva. auditoria (Base 42, Base 82 y Punto
1,1 del Anexo )
No acreditar estar en posesion de la Titulacion exigida: F.P. Grado Medio Gestién Admtva., F.P.
2018/5213 5926149 s EXCLUIDO Grado Superior Admintc. y Finanzas o Asistencia Direccion o Certificado profesionalidad en activi-
(24/0218) dades Gestion admtva. o Gestion contable y Gestion amdtva. auditoria (Base 42, Base 82 y Punto
1,1 del Anexo )
%511/%/;/71’3 5928582 X | EXCLUIDO | No aporta Certificado de Vida Laboral dentro del plazo de solicitudes (Base 4% y Base 82. A.2)
No acreditar estar en posesion de la Titulacion exigida: F.P. Grado Medio Gestion Admtva., F.P.
2018/5148 5931411 X EXCLUIDO Grado Superior Admintc. y Finanzas o Asistencia Direccién o Certificado profesionalidad en activi-
(23/02/18) dades Gestion admtva. o Gestion contable y Gestion amdtva. auditoria (Base 42, Base 82 y Punto
1,1 del Anexo )
fg;/%’gﬂ?é? 5935240 | K | EXCLUIDO | No aporta Certificado de Vida Laboral dentro del plazo de solicitudes (Base 42 y Base 8. A.2)
No acreditar estar en posesioén de la Titulacion exigida: F.P. Grado Medio Gestién Admtva., F.P.
2018/5088 51429457 p EXCLUIDO Grado Superior Admintc. y Finanzas o Asistencia Direccién o Certificado profesionalidad en activi-
(23/02/18) dades Gestién admtva. o Gestion contable y Gestion amdtva. auditoria (Base 42, Base 82 y Punto
1,1 del Anexo |)
No acreditar estar en posesion de la Titulacion exigida: F.P. Grado Medio Gestion Admtva., F.P.
2018/5346 70573025 D EXCLUIDO Grado Superior Admintc. y Finanzas o Asistencia Direccién o Certificado profesionalidad en activi-
(26/02/18) dades Gestion admtva. o Gestion contable y Gestion amdtva. auditoria (Base 42, Base 82 y Punto
1,1 del Anexo )
No acreditar estar en posesioén de la Titulacion exigida: F.P. Grado Medio Gestién Admtva., F.P.
2015/5204 70647618 J EXCLUIDO Grado Superior Admintc. y Finanzas o Asistencia Direccion o Certificado profesionalidad en activi-
(23/02/18) dades Gestion admtva. o Gestion contable y Gestion amdtva. auditoria (Base 42, Base 82 y Punto
1,1 del Anexo )
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FORMADOR/A SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO
(MF0099_2 Y MF0100_2)

Criterios de Valoracion (Anexo | de la convocatoria)

1. Titulacion Académica:

1.1. F.P. Grado Superior en Construcciones Mecanicas o F.P. Segundo Grado y/o equiva-

lentes: 3 puntos

1.2. Grado o Ingeniero Técnico Industrial en Mecanica: 1 punto.

2. Experiencia Profesional:

21. Por mes de trabajo como formador en la especialidad en entidad publica o privada: 0.1

ptos/mes (Maximo 6 puntos)

2.2. Por mes trabajado en entidad publica o privada en la especialidad a desarrollar: 0.1

ptos/mes (Maximo 6 puntos)

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

3.1. Por hora de cursos relacionados con la especialidad a impartir: 0.005 ptos/mes (Maxi-
mo 1 punto)
3.2. Por hora de cursos relacionados con la materia de prevencién de riegos laborales: 0.1

ptos/mes (Maximo 1 puntos)
4. Situacion de Desempleo:

4.1. Desempleados inscritos en Oficina de Desempleo como no ocupados con anterioridad
a la presente convocatoria: 1 punto.

FORMADOR/A DE SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO
(MF0099_2 Y MF0100_2)

ASPIRANTES ADMITIDOS Y BAREMACION PRIVISIONAL

CRITERIOS DE VALORACION
5] o o & 2 © 2 9 >
£ Ay
S e 523 £8 £8g £ g 3
88 | Num.De Letra go2 289 082 o' 23
5§ . DNI/ NIE 1.1. 1.2 288 | 21. gog | 2.2 g5.8 31. 204 3.2 4.1. Sk
= Registro NIF T © = S8 g S ‘G o
[ £ g a 05 £ 5a S g E =
o © 853 °e 233 s 8 z
z b == 2o > & z
2018/5205
1 (23/02/218) 5924758 G 3 0 69,9 6 60,167 6 1200 1 150 | 0,75 0 16,75
Relacién de aspirantes EXCLUIDOS
0 - - ._ E
N". Reglstro de Sollcl DNI / NIE £ CAUSA DE EXCLUSION
-
No acredita titulaciéon minima exigida (Base 82. Anexo I. 1.1.) No acredita
experiencia profesional de 4 afios en el ambito de las competencias a
2018/5322 (26/02/18) 26034250 K EXCLUIDO impartir (Anexo |. Punto 1.2.). No acredita competencia docente (Base 8°.
Anexo |, punto 2)
No acredita titulacion minima exigida (Base 82. Anexo I. 1.1.) No acredita
experiencia profesional de 4 afios en el ambito de las competencias a
2018/5356 (26/02/18) 70048333 Q EXCLUIDO impartir (Anexo |. Punto 1.2.). No acredita competencia docente (Base 8°.
Anexo |, punto 2)
2018/5204 (23/02/18) 70647618 J EXCLUIDO No acredita experiencia profesional de 1 afio en el ambito de las compe-
tencias a impartir (Base 42, 82 en relacion con Anexo |, Punto 1.1).
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FORMADOR/A SERVICIO DE BAR Y CAFETERIA
(MF1046_2, MF1047_2, MF1048_2, MF1049_2 y MF1050_2)

Criterios de Valoracién (Anexo | de la convocatoria)
1. Titulacion Académica:
1.1.  Grado o Diplomado en Hosteleria y artes culinarias y/o equivalentes: 3 puntos
1.2.  F.P. Grado Superior en Restauracion, Direccién de Cocina o Direccion de Ser-
vicios de Restauracion o F.P. de Segundo Grado en Hosteleria: 1 punto.
2. Experiencia Profesional:
2.1.  Por mes de trabajo como formador en la especialidad en entidad publica o pri-
vada: 0.1 ptos/mes (Maximo 6 puntos)
2.2. Por mes trabajado en entidad publica o privada en la especialidad a desarro-
llar: 0.1 ptos/mes (Maximo 6 puntos)
3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:
3.1.  Por hora de cursos relacionados con la especialidad a impartir: 0.005 ptos/mes
(Maximo 1 punto)
3.2.  Por hora de cursos relacionados con la materia de prevencion de riegos labo-
rales: 0.1 ptos/mes (Maximo 1 puntos)

4. Situacion de Desempleo:
4.1. Desempleados inscritos en Oficina de Desempleo como no ocupados con an-

terioridad a la presente convocatoria: 1 punto.

FORMADORJ/A DE SERVICIO DE BAR Y CAFETERIA
(MF1046_2, MF1047_2, MF1048_2, MF1049_2 y MF1050_2)

ASPIRANTES ADMITIDOS Y BAREMACION PRIVISIONAL

5 CRITERIOS DE VALORACION
Q = z
58 © g.‘g_é et n QIO 0 d g&'
8 | Rum-De | pni/NE | § 883 853 5553 E S5

£ egistro - 14 12. [E528 21 |Eo8| 22 |5858(31 |35|32 | 41 | EC
o= . L. 0203 . @S0 . © o 90| 9 o 0 L. . =z -
T3 [ 0 © 389 T 0O 0 ® 0
o © L £ o8 528 & 36 5
> V4 8 ) Z = O 3 c O >

2018/4928 1 4523 | 4,52 | 63,47 | 6,00 | 249 1 o] o 1 |[13,52
1 (22/02/18) 50458503 E 0 ’
FORMADOR/A DE SERVICIO DE BAR Y CAFETERIA
MF1048_2
ASPIRANTES ADMITIDOS Y BAREMACION PRIVISIONAL

5 CRITERIOS DE VALORACION
Q= z
%g © gé_é Q=D nO@o L b gzl
8 | NumDe | pni/NE | £ 828 853 5558 £e S5

= Registro t 1.1 12. [E588 21 |EcS€| 22 |€8°8(31 |a5| 32 4.1 EQ
o= . L. 0203 . @S0 . © o @09 o o L. . Z -
T3 [ 0 © 389 T 0O 0 ® 0
.0 L £ o © & 228 & 36 -
> [z 8 ) Z = O 3 c O >

2018/5307
2 (26/02/18) 5660512 M 0 0 60 6 6,1 1,4 202 1 (200| 1 0 9,40

Relacion de aspirantes EXCLUIDOS
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Num. De Registro DNI/ NIE

CAUSA DE EXCLUSION

Letra

2018/4878 (21/02/18) 5925451

No acredita experiencia profesional de un afio en las competencias profesio-
nales a impartir. (Base 82 y Anexo | - Punto 1.1)

-n

EXCLUIDO

No acredita titulacion minima exigida (Base 82 y Anexo | - Punto 1.1) No

2018/5036 (23/02/18) 5650419 D EXCLUIDO acredita experiencia profesional de Tres afios en el ambito de las competen-

cias profesionales a impartir. (Base 82 y Anexo | - Punto 1.2)

2018/5199 (23/02/18) 24217030 | P EXCLUIDO

No acredita experiencia profesional de un afio en las competencias profesio-
nales a impartir. (Base 8% y Anexo | - Punto 1.1)

2018/5204 (23/02/18) 70647618 | J EXCLUIDO

No acredita experiencia profesional de un afio en el ambito de las competen-
cias profesionales a impartir. (Base 82 y Anexo | - Punto 1.1)

2018/5184 (23/02/18) 74520480 | C EXCLUIDO

No acredita experiencia profesional de un afio en las competencias profesio-
nales a impartir. (Base 82 y Anexo | - Punto 1.1)

2018/5102 (23/02/18) 5705586 E EXCLUIDO

No acredita experiencia profesional de un afio en las competencias profesio-
nales a impartir. (Base 82 y Anexo | - Punto 1.1)

No acredita experiencia profesional de un afio en las competencias profesio-

2018/5299 (26/02/18) 5913088 H EXCLUIDO nales a impartir. (Base 82 y Anexo | - Punto 1.1) No acredita la Competencia

docente Base 82 y Anexo | - Punto 2)

CLM554536 (22/02/18) 6220268 | X EXCLUIDO

No acredita experiencia profesional de un afio en las competencias profesio-
nales a impartir. (Base 8 y Anexo | - Punto 1.1)

FORMADOR/A DE SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION AMBIEN-
TAL EN HOSTELERIA PARA SERVICIO DE BAR 'Y CAFETERIA

-_—

(MF0711_2,)

Criterios de Valoracion (Anexo | de la convocatoria)

. Titulacion Académica:

Grado o Diplomado en Hosteleria y artes culinarias y/o equivalentes: 3 puntos
F.P. Grado Superior en Restauracién, Direccion de Cocina o Direccion de Ser-
vicios de Restauracion o F.P. de Segundo Grado en Hosteleria: 1 punto.

Experiencia Profesional:

Por mes de trabajo como formador en la especialidad en entidad publica o pri-
vada: 0.1 ptos/mes (Maximo 6 puntos)

Por mes trabajado en entidad publica o privada en la especialidad a desarro-
llar: 0.1 ptos/mes (Maximo 6 puntos)

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Por hora de cursos relacionados con la especialidad a impartir: 0.005 ptos/mes
(Maximo 1 punto)

Por hora de cursos relacionados con la materia de prevencién de riegos labo-
rales: 0.1 ptos/mes (Maximo 1 puntos)

Situacion de Desempleo:

Desempleados inscritos en Oficina de Desempleo como no ocupados con an-
terioridad a la presente convocatoria: 1 punto.
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FORMADOR/A DE SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL EN HOSTELERIA

(MF0711_2)

ASPIRANTES ADMITIDOS Y BAREMACION PRIVISIONAL

. CRITERIOS DE VALORACION
S z
s w . . o
S2 = S5 8 S ® 5 o<
S b Num. De z 3 %fgé & :E % éa $-<
=0 . DNI/NIE | ® E Qo g o= S g = e Se
O Registro | 14 1.2 S @4 21 o 22 S od 34 Lxyd 3.2 4.1 =O
o= ) = 0T 0T o 8 0 d 9 c S zF
S8 - ga Saolo 2o ¢ 361 s
gz' o < S50 = § g g E §'5 o
2018/5307
1 (26/02/18) 5660512 | M 3 0 51,65 5,16 0,00 0,00 0 0 300 1 0 9,16
2018/5260
2 (26/02/18) 5920224 | R 3 0 5,03 0,50 1,57 0,16 715 1 650 1 1 6,66
CLM569834
3 (23/02/18) 44361488 | P 3 0 1,60 0,16 0,00 0,00 685 1 740 1 0 5,16
2018/4928
4 (22/02/18) 50458503 | E 0 1 1,40 0,14 0,00 0,00 249 1 0 0 1 3,14
Relacion de aspirantes EXCLUIDOS
E .
Num. De Registro DNI / NIE S CAUSA DE EXCLUSION
-
No acreditar estar en posesion de la Titulacion mimina exigida (Base 82 y Anexo
| - Punto 1.1). No acredita experiencia profesional de 1 afio en el ambito de las
2018/5036 (23/02/18) 5650419 D EXCLUIDO competencias a impartir (Base 82, Anexo |, Punto 1.2). No aporta formulario
autobaremacion (Base 8°. A.5)
2018/900 (19/02/18) 5679365 K EXCLUIDO No acr_edlta expgnenma profesional de 1 afio en el ambito de las competencias a
impartir (Base 82, Anexo |, Punto 1.1)
No acreditar estar en posesion de la Titulacion mimina exigida (Base 82 y Anexo
2018/5354 (26/02/18) 5910667 N EXCLUIDO | - Punto 1.1). No acredita experiencia profesional de 1 afio de experiencia en el
ambito de las competencias a impartir (Base 82, Anexo |, Punto 1.2)
2018/5247 (26/02/18) 5916319 Y EXCLUIDO _No acr_edlta expc:nenma profesional de 1 afio en el ambito de las competencias a
impartir (Base 82, Anexo |, Punto 1.1)
No acredita experiencia profesional de 1 afio en el ambito de las competencias a
2018/4543 (16/02/18) 5934800 H EXCLUIDO impartir (Base 82, Anexo |, Punto 1.1). No acredita la competencia docente (Base
82, Anexo |. Punto 2)
No acreditar estar en posesion de la Titulacion mimina exigida (Base 82 y Anexo
2018/5204 (23/02/18) 70647618 J EXCLUIDO | - Punto 1.1). No aporta formulario autobaremacién (Base 8°. A.5)
2018/5351 (26/02/18) 75108631 s EXCLUIDO No acr'edlta expgnenma profesional de 1 afio en el ambito de las competencias a
impartir (Base 82, Anexo |, Punto 1.1)
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FORMADORI/A DE INGLES PROFESIONAL PARA SERVICIOS DE
RESTARURACION PARA SERVICIO DE BAR Y CAFETERIA
(MF1051_2,)

Criterios de Valoracién (Anexo | de la convocatoria)
1. Titulacién Académica:
1.1.  Grado o Diplomado en Hosteleria y artes culinarias y/o equivalentes: 3 puntos
1.2. F.P. Grado Superior en Restauracién, Direccion de Cocina o Direccion de Ser-
vicios de Restauracion o F.P. de Segundo Grado en Hosteleria: 1 punto.
2. Experiencia Profesional:
2.1.  Por mes de trabajo como formador en la especialidad en entidad publica o pri-
vada: 0.1 ptos/mes (Maximo 6 puntos)
2.2. Por mes trabajado en entidad publica o privada en la especialidad a desarro-
llar: 0.1 ptos/mes (Maximo 6 puntos)
3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:
3.1.  Por hora de cursos relacionados con la especialidad a impartir: 0.005 ptos/mes
(Maximo 1 punto)
3.2.  Por hora de cursos relacionados con la materia de prevencion de riesgos labo-
rales: 0.1 ptos/mes (Maximo 1 puntos)
4. Situacion de Desempleo:
4.1. Desempleados inscritos en Oficina de Desempleo como no ocupados con an-
terioridad a la presente convocatoria: 1 punto.

FORMADOR/A DE INGLES PROFESIONAL PARA SERVICIOS DE RESTAURACION
(MF1051_2)

ASPIRANTES ADMITIDOS Y BAREMACION PRIVISIONAL

CRITERIOS DE VALORACION >
58 s 24 8 o Lg":' 2408 32
== Z Q kel - © Q= c o022
OF8| NumDe | py/NE | & s e g5 528l |saxe <g
30% Registro S | 14. | 12, [ESCG| 21. Eo8 22 F2523431.|5862| 3.2 | 41 = O
-] 3 §29% S 53825 5268 =+
zse z88% > r38c z328 g
CLM554536
1 (22102/18) 6220268 | X 3 1 833 | 0,83 | 0 0 300 1 0 0 (] 5,83
2018/5234
2 (26/02/18) 5923930 | G 0 0 4163 | 416 | 0 0 0 0 0 (] 0 4,16
2018/4649
3 (20102/18) 5919860 | M 0 0 2893 | 2,89 | © 0 334 1 0 0 (] 3,89

Relacion de aspirantes EXCLUIDOS

No acreditar experiencia profesional de un afio en las competencias profesiona-

CLM565124 (23/02/18) | 5622675 A EXCLUIDO les a impartir. (Base 8 y Anexo | - Punto 1.1)

No aporta Autobaremacion Anexo Il (Base 82, punto A.5). No acredita expe-
2018/5166 (23/02/18) 5928633 S EXCLUIDO | riencia profesional de 1 afio en el ambito de las competencias profesionales a
impartir (Base 82 y anexo )

No acreditar experiencia profesional de un afio en las competencias profesiona-

2018/4940 (22/02/18) | 71216189 R EXCLUIDO les a impartir. (Base 8 y Anexo | - Punto 1.1)
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TERCERO: Elevar PROVISIONALMENTE la propuesta de seleccion al érgano competente de la Corpora-
cion Local, siendo el orden el establecido en la baremacion adjunta respecto a titulares y suplentes,
salvo, en su caso, estimacion de las posibles reclamaciones, todo ello en relacién a cada una de las
distintas plazas que se detallan.

CUARTO: Efectuar la publicacion de la presente Acta para general conocimiento en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Puertollano www.puertollano.es, asi
como en el Tablén de Anuncios de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Co-
munidades de Castilla — La Mancha en Ciudad Real, Ronda de Calatrava n2. 5.

Conforme a la base 92 de la convocatoria, se establece un plazo de 3 dias hébiles contados a
partir de la fecha de publicacion de la presente acta, para la presentacion de reclamaciones contra la
puntuacion obtenida por los aspirantes, debidamente motivada. En caso de no formularse reclama-
ciones, la Baremacion Provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones deberdn presentarse hasta el dia 30 del actual, éste incluido, preferente-
mente en el Registro General del Ayuntamiento de Puertollano, sito en el Oficina de Atencién al Ciu-
dadano, Paseo de S. Gregorio s/n (CP 13500) de Puertollano, o en la forma que determine el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso el interesado deberd comunicarlo obligatoriamente a esta Comisién Mixta al
correo electrénico oac@puertollano.es, adjuntando a dicho correo copia de la solicitud debidamente
registrada y relacién de la documentacion aportada.

Y no siendo otro el motivo de la reunidn que antecede, se firma la presente acta en Puertolla-
no, a 24de abril de 2018, a las 11:00 horas del dia indicado.

LA COMISION MIXTA

LA PRESIDENTA,

Er SECRETAR|O,

g

——

‘f. | .E; .

Fdo. Emilia Leén Dominguez Fdo. Jpsé A. Romero Aliag
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