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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE

PUERTOLLANO Y EMPLEALIA S.L.

En Puertollano, a 30 de Junio de 201 6.
REUNIDOS

De una parte, la Excelentisima Sefiora Alcaldesa-Presidenta, D MARIA
TERESA FERNANDEZ MOLINA,

y, de ofra parte, D. DANIEL HERNAN VELAZQUEZ, en su calidad de
representante de EMPLEALIA S.L.

INTERVIENEN:

La primera, D° MARIA TERESA FERNANDEZ MOLINA, en nombre vy
representacién del Ayuntamiento de Puerfoliano, en vitud de |as
competencias atribuidas por el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local, modificada por la Ley
57/2003 de 16 de diciembre de medidas para la modernizacion del
Gobierno Local, con C.I.F. P-1307100-F y domicilic de Puertollano, Plaza
de la Constitucion, 1.

El segundo, D. DANIEL HERNAN VELAZQUEZ con DNI 06.178.865-F,
nombre y representacion de la Sociedad Mercantil EMPLEALIA S.L.
n CIF B-13479050, domiciliada en la calle Ancha nimero 30 en
ollano (Ciudad Real).

- Ambas partes, en la caldad en que cada una interviene, se
o\ reconocen mutuamente capacidad legal para obligarse y otorgar el
== presente Convenio de Colaboracion y obligarse en los términos del
mismo, y a tal efecto,

MANIFIESTAN:
Primero.- Que el Excmo Ayuniamiento de Puertollano es dueno con

caracter privado de las instalaciones recreativas y de ocio
denominadas “Dehesa Boyal".
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Al haberse rescindido el confrato de explotacion de la concesion
de dichas instalaciones, el Ayuntamiento tiene intencidon de poder
reabrir las mismas con caracter temporal para €l uso y disfrute de los
vecinos de Puertollano de la piscina de dichas instalaciones. A tal fin se
va a encargar al PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES. con caracter
excepcional la apertura de la piscina enfre el 1 de julio al 31 de agosto
de 2016 y siendo interés del Ayuntamiento que el bar del recinfo de la
piscina tenga atencién al piblico, se formaliza el presente Convenio
con EMPLEALIA S.L. para la apertura y explotacion femporal del bar de
dicha piscina.

Segundo.- Que la “Sociedad Mercanti EMPLEALIA", infegrada por la

Asociacién ASPADES-LA LAGUNA, la Asociacién para la Integracion

Social del Minusvdlido (AISM) y el propio Excmo. Ayuntamiento de

: Puertollano, tiene por objeto dar una salida laboral a las personas con

discapacidad y con grandes dificultades a la hora de insertarse en el

f mundo del trabgjo. Tiene la calificacion de “Centro Especial de Emplec”

concedido en mayo de 2008 por la Junta de Comunidades de Castilla-
TP La Mancha.

: Entre los fines de EMPLEALIA S.L. figura la insercién socio-laboral de

: las personas con capacidades diferentes, mejorar su calidad de vida asi

3 como la de sus familias, y contribuir a su desarollo laboral, social vy
personal.

Por su parte, el Ayuntamiento de Puertollano tiene el compromiso de
confribuir a la integracion social y laboral de las personas con
capacidades diferentes.
De esta manera, mediante el presente Convenio, se da cumplimiento al
mando legal de contratacion del 3% mihimo del personal
discapacitado, que se exige a las empresas; considerandose preciso
- contar con el apoyo de medios adicionales de una socledad
7o " - especializada, como EMPLEALIA SL. en ofrecer ftrabgjadores
~ discapacitados, perfeciamente cualificados para la reglizacion de
7+ servicios de ordenanza y consefieria en el Excmo. Ayuntamiento de
" Poertollano.
0
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/. / Este impulso que da el Ayuntamiento a EMPLEALIA S.L. se
~—"eAmarca dentro de la politica social que se viene desamrollando a
~“Instancia de la administracién local, en beneficio de los colectivos mas
desfavorecidos, y con base en la creciente concienciacion social de
integrar a este colectivo y apoyarles, tanto a ellos como a sus familias.
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Implicacién del Ayuntamiento en el desamolio de politicas que
benefician al colectivo de personas con discapacidad en Puerfollano.

Tercero.- Consta en el expediente, cerfificacion del Secretario General
del Ayuntamiento, de que dicho bien estd calificado como bien
patrimonial, que conforme el art. 79 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia del régimen local Rdl 781/86,
pueden cederse gratuitamente a instituciones privadas de interés
pUblico sin édnimo de lucro, para fines que redunden en beneficio de los
habitantes del término municipal.

Por cuanto antecede, ambas partes suscriben el presente, que se regird
por las siguientes,

CLAUSULAS:
( Primera.- Ambito de aplicacién subjetivo
Tienen la consideracion de partes, quedando por tfanto

vinculadas al mismo. de una parte, el Excmo. Ayuntamiento de
Puertollano, v de otfra parte, EMPLEALIA S.L.
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Segunda.- Objeto

El Excmo. Ayuntamiento de Puerfollano, cede para su explotacién
temporal la instalacién del bar incluido dentro de la piscina de la
Dehesa Boyal, con caracter temporal y gratuito a EMPLEALIA 5.L. enfre
el 1 de julio al 31 de agosto de 2016, para su apertura en el horario de la
piscina, asumiendo de forma total EMPLEALIA S.L., el costo total de los
trabajadores que presten sus servicios con caracter temporal en dicha
instalacion y de Seguridad Social, y a riesgo y ventura en la explofacion
del mismo.

Tercera.- Constituyen obligaciones de EMPLEALIA, el pago de los salarios
-y de los frabdjadores; estar al comienie en el cumplimiento de las
<~*“Dblqgcc1ones tributarias y de Seguridad Social de cada uno de los
\':i‘mbu;c:dores que presten servicios a favor de EMPLEALIA S.L. en las
\ stalaciones de dicha piscina.

i‘.-

Ltﬁ‘i.u:n‘h:t Cualguier eventualidad de accidente que pudiera producirse,
serd contemplada a tenor del seguro de accidentes que EMPLEALIA S.L.
'41%‘ “ estd obligada a suscribir como seguro adicional para estos
trabajadores, para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o
responsabilidad civil, si no tuviera suscrito ningin ofro seguro de
accidentes.
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El Ayuntamiento de Puerfollano queda exonerado de
responsabilidad por cualquier accidente que pudiera sufrir el frabajador
en el centro de frabajo y durante la jornada laboral, siendo responsable
Unicamente, en cado de siniestro la enfidad colaboradora EMPLEALIA
S

Quinta.- Naturaleza juridica y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza juridica administrativa. Para
resolver las dudas o© lagunas que pudieran producise en la
interpretacion del mismo, seran de aplicacion los principios contenidaos
en la legislacion aplicable en material contractual.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en su interpretacion,
modificacion, efectos o resolucion, seran resueltas por los organocs
jurisdiccionales de lo Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad, se fima el presente Convenio por
duplicado y aun solo efecto, en el lugar y fecha indicados.

LA ALCALDESA DE PUERTOLLANO EL REPRESENTANTE DE EMPLEALIA, S.L.

i\ W Y

Fdo.: DANIEL HERNAN VELAZQUEZ




