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El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de
2012, enfre ofros, adopto el siguiente acuerdo:

“45. __MODIFICACION DE PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO.

A raiz de determinados cambios producidos en diferentes Servicios Municipales,
concretamente en el Servicio de Matadero, Escuela Municipal de Danza, Vivienda vy
Protocolo, se inicié proceso negociador en la Mesa General a fin de iniciar un
procedimiento de reasignacion de efectivos.

La motivacion para iniciar este procedimienio se sustentaba en los siguientes
puntos:

1) La extincion del Servicio de Matadero en el afio 2007 y el consiguiente destino
provisional que se dio al personal adscrito al mismo mediante Resoluciones dictadas én
los afios 2007 y 2008, sin que hasta el momento actual se hubiera dado solucitn definitiva
al tema, permaneciendo un total de dieciséis funcionarios asignados de modo provisional a
ofros servicios municipales. En este sentido la primera medida adoptada fue dictar
Resolucién con fecha 5 de octubre del afio actual por la que se suprimia el Servicio de
Matadero para adecuar la estructura organizativa municipal a la realidad y adaptar la
Relacién de Puestos de Trabajo.

2) Con fecha 18 de junio de 2012 la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e
investigacion dicté Resolucion por la que se autorizd la implantacién y sustitucion de
ensefianza en centros de Educacion Secundaria y en centros que imparten Ensefianzas
de Régimen Especial de Castilla-La Mancha y, concretamente, autorizé al Conservatorio
Profesional de Danza “José Granero” de esta localidad para impartir las ensefianzas del
grado elemental de danza. Esta decisién obligé a una revision y del servicic que este
Ayuntamiento venia prestando a través de la Escuela Municipal de Danza, pues el
mantenimiento del mismo incurriria en la duplicidad de unas ensefianzas ya impartidas por
la Junta de Comunidades. Es por ello que, en aras a la eficacia y la eficiencia de las
competencias ejercidas por esta Administracién, se dictd Resolucién el 5 de octubre del
afio en cursa, suprimiendo el Servicio de la Escuela Municipal de Danza y el cese de la
actividad educativa desarrollada en la misma.

3) Un informe del Técnico de Vivienda de 4 de septiembre de 2012 daba cuenta de
la decisién de la Direccion General de Vivienda, Urbanismo y Planificacién de dar por
finalizado el programa del Area de Rehabilitacion Integral del Barrio Fraternidad, asi como
de la supresion de programas para favorecer el acceso a la vivienda. A la vista de él ¥
dado que la actividad de los Ayuntamientos, en materia de vivienda, son calificadas de
complementarias a las competencias de ofras Administraciones por el articulo 26 de la Ley
7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local, se dicté Resolucion en la
fecha de 5 de octubre de 2012, suprimiendo el Servicio de Vivienda.

4) Decisién del Equipo de Gobiemo para suprimir el Servicio de Protocolo del
Gabinete de Alcaldia en el Presupuesto Municipal de 2013, como medida derivada del
Plan de Ajuste 2012-2022, elaborado por este Ayuntamiento de conformidad con el RDL
4/2012.

Conforme a los puntos descritos, se consideraba necesario efectuar una
reordenacion de los recursos humanos adscritos a los servicios citados, ante la perdida de
contenido de sus respectivos puestos de rabajo. Elevado el asunto a la Mesa General de
Negociacion, se alcanzé acuerdo en la misma, en reunién mantenida el 11 de septiembre



del afio en curso, para proceder a la reasignacién de los puesios de trabajo
correspondientes a: Encargado de Matadero, Matarifes, Ayudantes Matadero, Profesoras
de Danza, Técnico Medio de Vivienda y Encargado de Protocolo e Imagen.

Por otra parte, a raiz de la peticién formulada por una funcionaria municipal, con
destino en el pussto de trabajo nimero 99 “BIBLIOTECARIA®, para permutar con un
funcionario de la categoria de ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de Miguelturra, se
sometié propuesta al a Mesa General de Negociacién para acceder a la solicitud e iniciar
el procedimiento legal oportuno. En reunién celebrada el 8 de noviembre de 2012, 1a Mesa
General alcanzé acuerdo para modificar la definicion del puesto de trabsjo numero 99
“BIBLIOTECARIO” para su provisién por funcionarios tanto de la categoria de Auxiliar de
Archivo, como de Adminisirativo.

En virtud de lo anterior, vistos los acuerdos alcanzados en la Mesa General de
Negociacion el 11 de septiembre de 2012 y el 8 de noviembre de 2012; visto el dictamen
favorable, por unanimidad, de la Comision Informativa de Politicas para la Ciudadania, en
reunién celebrada el 20 de noviembre del afio en curso; asi como la propuesta de la Sra.
Concejal Delegada de Politicas para la Ciudadania, de fecha 22 de noviembre de 2012; el
Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad de los veintiin Concejales asistentes,
incluido el Sr. Alcalde-Presidenie en Funciones, de ios veinticinco que integran la
Corporacioén Municipal, ACUERDA:

1°. Modificar la Plantilla de este Ayuntamiento y la Relacién de Puestos
de Trabajo vigente, en los siguientes términos:

1) MODIFICACION DE PLANTILLA.

- Declarar a extinguir en la plantilla Organica de Funcionarios las siguientes
plazas:

Una plaza de TECNICO MEDIO DE VIVIENDA.
Una plaza de TECNICO MEDIO PROTOCOLO.
Una plaza de ENCARGADO DE MATADERO.
Tres plazas de MATARIFE.

Cuatro plazas de PROFESOR DANZA.

- Amortizar en ia Plantilia Orgénica de Funcionarios las siguientes plazas:

Cinco plazas de BOMBERO, Escala Administracion Especial, grupo C, subgrupo C2.
Cuatro plazas de MATARIFE, Escala Adminisiracién Especial, grupo C, subgrupo C2.

2) MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
La Relacién de Puestos de Trabajo se modificara del siguiente modo:

- Supresién de puestos de trabajo:

Puesto niimero 55, ENCARGADO DE PROTOCOLO E IMAGEN.
Puesto niimero 57, TECNICO DE VIVIENDA.

Puesto ndmero 83, ENCARGADO DE MATADERQ.

Puesto niimero 104, MATARIFE.

Puesto numero 129, AYUDANTE MATARIFE.

Puesto niimerc 148, PROFESORA DE DANZA.




— = Creacién de puestos de trabajo:

TECNICO MEDIO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CULTURA.
TECNICO MEDIO DE PERSONAL.

ENCARGADO BRIGADA DE APOYO A SERVICIOS MUNICIPALES.
OFICIAL BRIGADA.

- Modificacién de puestos de trabajo de la actual Relacion, en cuanto a su
dotacién de efectivos:

N° Denominacion del puesto Dof. Tipo
Puesto - Per.
160 PROFESOR EDUCACION BASICA 12 F

112 OFICIAL CARPINTERO 3 F

- Modificacién definicién puesto de trabajo de la actual Relacion:

Ne Denominacién del puesto Adscripcion
Puesto Grupo Escala
99 BIBLIOTECARIO C1 Administracién Especial o General
29 La meodificacién de Pianﬁlla y de Relacién de Puestos de Trabajo

propuesta no genera nuevas obligaciones o gastos para este Ayuntamiento, pues
los funcionarios afectados mantendran las retribuciones del puesto de origen.

3°. El presente acuerdo surtira efectos a partir del préximo 1 de enero de
2013.°

Lo que le traslado a Vd., para su conocimiento y efectos oportunos, haciéndole
constar que contra el anterior acuerdo podré interponer Recurso potestativo de Reposicion
en el plazo de UN MES ante el Organo que lo ha adoptado, o RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, en el plazo de DOS MESES, ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio de cualquier ofro recurso que se
considere oportuno interponer.
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RELACION PUESTOS DE TRABAJO AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO
ANEXO

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

‘ TIPO TIP REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO OBSERVACIONES
N® | DENOMINACION PUESTO | DOT. | CD. C.ESP PUR EPR PER ADSCRIPCION TITULACION | FORMACION
; ACADEMICA | ESPECIFICA
GRUPO ESCALA
SUBGRUPO
173 | TECNICO MEDIO DELA U.A. # ; T "
CULTURA | 23 68635,92 N 1 A2 0 MEDIA
174 | TECNICO MEDIO DE : g :
PERSONAL 1 22 611808 N F A2 0 MEDIA
175 | ENCARGADO BRIGADA DE BACH
APOYO A SERV. 1 19 655644 N F C1 0 SUP fFPiI
MUNICIPALLS o
176 | OFICIAL BRIGADA = ‘ - GRADUADO
1 16 5823.96 N I c2 0 FSCOLAR
ADMON ;
99 | BIBLIOTECARIO 5 19 595 : { e
8 595332 N F C1 GRAL/ADMON UP/F
ESPECIAL SUP/IPIL




